
 
คำสั่งสถานีตำรวจภูธรแม่ใจ 

              ที ่  66 / ๒๕๖9 
เรื่อง   แต่งตั้งคณะทำงานขบัเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและคาวามโปร่งใสในการดำเนินงานหนว่ยงานภาครัฐ 

(integrity & Transparency Assessment : ITA )  
ของ สถานีตำรวจภูธรแม่ใจ ประจำปงีบประมาณ พทุธศักราช 2569 

…………………………………….. 
                ด้วย สำนักงานตำรวจแห่งชาติ และสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต แห่งชาติ 
ได้ขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานหน่วยงานภาครัฐ ( integrity & Transparency 
Assessment : ITA ) ลงสู่สถานีตำรวจทั่วประเทศ ในปีงบประมาณ พุทธศักราช ๒๕๖๙ เพื่อเป็นการยกระดับและ
การพัฒนามาตรการด้านการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจทั่วประเทศ ทั้งใน
ระดับนโยบายและระดับปฏิบัติ ให้บรรลุเป้าหมายแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบหน่วยงาน
ภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใส การทุจริตมีแนวโน้มลดลง และประชาชนมีทัศนะคติไม่ยอมรับการทุจริต น้ัน 

                ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรภูธรซาง ประจำปีงบประมาณ 
พุทธศักราช ๒๕๖๙ บรรลุเป้าหมายดังกล่าว จึงแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงาน ของ สถานีตำรวจภูธรแม่ใจ โดยมีองค์ประกอบและอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 

1. พันตำรวจเอก นิธิกร เดชบุญ      หัวหน้าคณะทำงาน 
ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรแม่ใจ 
2. พันตำรวจโท บรรจบ ชาวเมือง      รองหัวหน้าคณะทำงาน 
รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรแม่ใจ 
3. พันตำรวจโท กริชชัย ไพฑูรย ์     รองหัวหน้าคณะทำงาน 
รองผู้กำกับการ (สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรแม่ใจ 
4. พันตำรวจโท วีระ มั่งมูล     รองหัวหน้าคณะทำงาน 
รองผู้กำกับการสืบสวน สถานีตำรวจภูธรแม่ใจ 
5. พันตำรวจตรี กาจน์ โครตโสภา      คณะทำงาน 
สารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรแม่ใจ 
6. พันตำรวจตรี วีรชน พรหมเผ่า     คณะทำงาน 
สารวัตรสืบสวน สถานีตำรวจภูธรแม่ใจ 
7. พันตำรวจโท ธงชัย สุวรรณมณี     คณะทำงาน 
สารวัตร (สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรแม่ใจ 
8. พันตำรวจโท ทินพันธ์ุ รู้ให้ทาน      คณะทำงาน/เลขานุการ 
สารวัตร อำนวยการ สถานีตำรวจภูธรแม่ใจ 
9. เจ้าหน้าที่ธุรการทุกแผนกงาน ของสถานีตำรวจภูธรแม่ใจ   คณะทำงาน 
10. สิบตำรวจโท นพรุจ ยาระนะ      ผู้ดูแลระบบ/บันทึกข้อมูล 
ผู้บังคับหมู่ (ผู้ช่วยพนักงานสอบสวน) สถานีตำรวจภูธรแม่ใจ 
 



                โดยมีอำนาจหน้าที่ ดังนี้  
                    ๑. ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรแม่ใจ 
ประจำปีงบประมาณ พุทธศักราช ๒๕๖๙ ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่สำนักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติ กำหนด  
                    ๒ . กำกับ ติดตาม เร่งรัด การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ             
สถานีตำรวจภูธรแม่ใจ ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และกรอบระยะเวลาที่สำนักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติ กำหนด  
                    ๓. ให้ข้อเสนอแนะการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของ สถานีตำรวจภูธรแม่ใจ เพื่อส่งเสริมให้เกิดคุณธรรม มีความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต     ใน
หน่วยงาน  
                    ๔. พิจารณาเสนอแต่งตั้งคณะทำงาน เพื่อสนับสนุนการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของ สถานีตำรวจภูธรแม่ใจ  
                    ๕. ดำเนินการอ่ืนใด ตามที่ผู้กำกับการ สถานีตำรวจภูธรแม่ใจ สั่งการ  
                    ๖. มอบหมายให้ สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรแม่ใจ รวบรวมผลการดำเนิน และรายงานผล
การคืบหน้าให้ทราบเป็นระยะ ในการประชุมประจำเดือน  
                    ๗. ให้คณะทำงาน มีวาระการปฏิบัติหน้าที่จนถึง วันที่ ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๙ 

                ทั้งนี้ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป จนกว่าจะมีคำสั่งเปลี่ยนแปลง 

 
 

     สั่ง     ณ    วันที ่    19     มีนาคม    พ.ศ. ๒๕๖9 
 
 
 

             พันตำรวจเอก  

            (  นิธกิร  เดชบุญ   ) 

                                                   ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรแม่ใจ จังหวัดพะเยา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ    สภ.แม่ใจ จว.พะเยา           โทร.   0-5449-9608                                        

ที ่  0020(พย).6(11)/450 วันที ่     19   มีนาคม   2569   

เรื่อง   รายงานการแต่งต้ังคณะทำงานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีพ.ศ.๒๕๖๙ 

เรียน ผบก.ภ.จว.พะเยา 

อ้างถึงหนังสือ ภ.จว.พะเยา ด่วนที่สุด ที่ ๐๐๒๐(พย).๖๑๗/๑๒๔๗ ลง ๑๙ มีนาคม ๒๕๖๙        
เรื่องให้ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจ      
แล้วรายงานให้ ภ.จว.พะเยาทราบ ภายในวันที่ ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๙ ความละเอียดแจ้งแล้ว น้ัน 

สภ.แม่ใจ ได้ดำเนินการ แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส   
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปี พ.ศ.๒๕๖๙  ตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี ้

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
 
 
                                    พ.ต.อ. 

( นิธกิร  เดชบญุ ) 
ผกก.สภ.แม่ใจ จว.พะเยา 

 


