
 

 

 

 

 

มาตรการการยกระดับคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ของสถานีตำรวจภูธรแม่ใจ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ในฐานะ
หน่วยงานในสังกัดของตำรวจภูธรจังหวัดพะเยา กองบัญชาการตำรวจภูธรภาค 5 สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมี
ภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพื้นที่ เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการ
ของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็น
อย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 
 1. สถานีตำรวจภูธรแม่ใจ ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนคร
บาลและสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รายละเอียดดังนี ้
 1.1 จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ตามคำสั่งสถานีตำรวจภูธรแม่ใจ ที่ 66/2569 ลงวันที่ 19 มีนาคม 2569 
 1.2 ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 
 
 
 
 
 



 สถานีตำรวจภูธรแม่ใจ ได้ดำเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและ
ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และกำหนดผู้รับผิดชอบ ในการเตรียมความพรอ้ม
รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รายละเอียดดังนี ้

ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเดน็ที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน 
1. การปฏิบัติหน้าที่ 1. มีการบังคับใช้กฎหมายอย่างเท่าเทียม ไม่เลือก

ปฏิบัต ิ
2. การอำนวยความสะดวกในการให้บริการและ 
การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
3. การไม่รับแจ้งเหตุ และการไม่รับแจ้งความ 
4. การปฏิบัติต่อผู้ต้องหาย่างเหมาะสม 
5. การสืบสวน สอบสวน การดำเนินคดี มีความ
เป ็นธรรม เป ็น ไปตามกฎหมาย ปราศจาก
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
6. มีการประพฤติตนเป็นผู้กระผิดกฎหมายเสียเอง 
เช่น การค้ายาเสพติด การจัดการพนัน 

- ผกก.สภ.แม่ใจ 
- ข้าราชการตำรวจทุกนายใน
สังกัด สภ.แม่ใจ 

2. การใช้จ่ายงบประมาณ และการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

1. งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรและแผนการใช้
จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน การจัดซื้อจัดจ้าง/
การจัดหาพัสดุ และการตรวจรับพัสดุที ่มีความ
โปร ่งใส ตรวจสอบได้ และปราศจากการเอื้อ
ประโยชน์ให้ผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่ง 
2. การเบิกจ่ายเท็จ 

- ผกก.สภ.แม่ใจ 
- สว.อก.สภ.แม่ใจ 
- เจ้าหน้าที่งานงบประมาณ สภ.
แม่ใจ 
- เจ้าหน้าที่การเงิน สภ.แม่ใจ 

3. การใช้อำนาจ 1. การไม่เลือกปฏิบัติ มีความเป็นธรรม 
2. ใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที ่ในเชิงลบเพื่อ
แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน 
3. การใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาตามสายงาน
หรือข้ามสายงานในการสั่งให้ทำธุระส่วยตัวและสั่ง
การให้ทำในสิ่งที่ผิดระเบียบหรือกฎหมาย 
4. ระบบการบริหารกำลังพลของหน่วยงานที่มีการ
ประเมินผลบุคลากรและการให้คุณให้โทษที่ชัดเจน 
ซึ่งนำไปสู่การปฏิบัติได้จริงและเป็นที่ยอมรับของ
บุคลากร และมีการเสนอเลื่อนขั้นเงินเดือนหรือ
ค่าตอบแทนด้วยความชอบธรรม โดยปราศจากการ

- ผกก.สภ.แม่ใจ 
- ข้าราชการตำรวจทุกนายใน
สังกัด สภ.แม่ใจ 



เอื้อประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้องได้รับประโยชน์
หรือความดีความชอบเป็นพิเศษ 

4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 1. ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ตำรวจในสถานีตำรวจมี
การนำรถหรือทรัพย์สินที่เป็นของราชการหรือของ
กลางในคดีไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเองหรือพวก
พ้อง 
2. การวางระบบของสถานีตำรวจในการจัดเก็บ
รักษาเงินหรือทรัพย์สินของกลางในคดีเพื่อป้องกัน
ไม่ให้ถูกสับเปลี่ยนหรือการไม่นำเข้าระบบ 
3. การจัดเก็บทรัพย์สินหรือสิ่งของที่ได้จากการรับ
บริจาค รวมถึงการขออนุญาตอย่างถูกต้องในกรณี
ที ่ต ้องมีการขอยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์ส ินของ
ราชการไปใช้ปฏิบัติงาน 

- ผกก.สภ.แม่ใจ 
- ข้าราชการตำรวจทุกนายใน
สังกัด สภ.แม่ใจ 

5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 1. การเป็นตัวอย่างที่ดีของหัวหน้าสถานีในการ
ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม มี
ความโปร่งใส ไม่ลุแก่อำนาจ การดำเนินการทาง
วินัยและคดีความตามกฎหมายของผู้บังคับบัญชา
ตามสายงานกับเจ้าหน้าที่ที่มีการใช้อำนาจในทางที่
ผิด การมีนโยบาย กฎ ระเบียบ และหัวหน้าสถานี
ให้ความสำคัญในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต 

- ผกก.สภ.แม่ใจ 
- ข้าราชการตำรวจทุกนายใน
สังกัด สภ.แม่ใจ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก 
 6. ความสุจริตในการดำเนินงาน 1. การปฏิบัติงานและให้บริการของเจ้าหน้าที่ด้วย

ความเต็มใจ มีการชี้แจงขั้นตอนปฏิบัติที่ชัดเจน มี
การปฏิบัติตามขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนด มี
ความเท่าเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ มีการให้
ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ หรือการให้บริการ
อย่างชัดเจน เข้าใจง่าย ครบถ้วน ไม่ปิดบังหรือ
บิดเบือนข้อมูล และมีการอำนวยความสะดวกใน
การติดตามงานหรือเรื่องที่เคยขอรับบริการ 
2. ประสบการณ์ด ้านการถ ูกเจ ้าหน ้าท ี ่ของ
หน่วยงานที่ติดต่อร้องขอเงิน ของขวัญ ของรางวัล 
วัสดุ อุปกรณ์สำนักงาน หรือประโยชน์อื ่นๆ ที่
สามารถคำนวณเป็นเง ินได้ เพื ่ออำนวยความ
สะดวก หรือแลกเปลี่ยนกับการไม่ถูกดำเนินคดี 
รวมถึงประสบการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้าที่ตำรวจใน

- ผกก.สภ.แม่ใจ 
- ข้าราชการตำรวจทุกนายใน
สังกัด สภ.แม่ใจ 



สถานีที่ติดต่อกลั่นแกล้งโดยสร้างพยานหลักฐาน
เท็จ ประวิงเวลาในการทำคดี ทำร้ายร้างกายหรือ
ข ่มข ู ่ ให ้หวาดกล ัว และเอ ื ้อประโยชน์ให ้แก่
นักการเมืองหรือผู้มีอิทธิพลจนทำให้เกิดความไม่
เป็นธรรมในการดำเนินคดี และการมีพฤติการณ์
เป็นคนกลางเสียเองหรือใช้ผู ้อื ่นเรียกรับเงินหรือ
ผลประโยชน์ในการไกล ่เกล ี ่ย หร ือเร ียกร ้อง
ค่าเสียหายจากผู้กระทำผิดเพื่อช่วยเหลือทางคด ี

7. ความเสี่ยงในการติดต่อหรือรับ
บริการ 

1. ในการมารับบริการมีโอกาสถูกเรียกรับสินบน 
หรือเจอการทุจริตของเจ้าหน้าที่ 
2. หากมีเส้นสายหรือรู้จักเป็นการส่วนตัวจะทำให้
การติดต่อสะดวกขึ้น 
3. กลัวว่าเจ้าหน้าที่ไม่มีความซื่อสัตย์สุจริต ไม่กล้า
มาติดต่อรับบริการ 

- ผกก.สภ.แม่ใจ 
- ข้าราชการตำรวจทุกนายใน
สังกัด สภ.แม่ใจ 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
8. การเปิดเผยข้อมูล 1. การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของสถานีตำรวจ

ให้สาธารณชนได้รับทราบ 
2. การเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึง
ความโปร่งใสในการบริหารงาน และการดำเนินงาน
ของสถานีตำรวจ 

- ผกก.สภ.แม่ใจ 
- ข้าราชการตำรวจทุกนายใน
สังกัด สภ.แม่ใจ 
- เจ้าหน้าที่ Admin ของสภ.แม่ใจ 

9. การป้องกันการทุจริต 1. การดำเนินการเพื ่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ 
ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน นโยบายไม่
รับของขวัญและของกำนันทุกชนิด การมีส่วนร่วม
ของหัวหน้าหน่วย การป้องกันและลดโอกาสการรับ
สินบน 
2. มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วย 

- ผกก.สภ.แม่ใจ 
- ข้าราชการตำรวจทุกนายใน
สังกัด สภ.แม่ใจ 

 
 
 
 
 
 
 
 



 จากประเด็นที่ต้องดำเนินการและต้องปรับปรุงและพัฒนา สถานีตำรวจภูธรแม่ใจได้ดำเนินการกำหนด
มาตรการ/กิจกรรม โดยกำหนดผู้รับผิดชอบในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รายละเอียดดังนี ้

มาตรการ/กิจกรรม 
แต่ละประเดน็ 
ตามตัวชี้วัด 

ขั้นตอน 
หรือวิธีการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนนิการ 

การกำกับ/ 
ติดตามผล 

1. การปฏิบัติหน้าที่ -  ม ีการจ ัดประช ุมช ี ้แจงและ
ประชาสัมพันธ์ให้แก่ข้าราชการ
ตำรวจในส ั งก ั ด ได ้ ร ั บทราบ
เกี่ยวกับมาตรการ/กิจกรรม ITA 
ในประเด็นด้านการปฏิบัติหน้าที่
ของข้าราชการตำรวจทุกนาย 
- กำชับหัวหน้างานทุกสายงานใน
สังกัด เข้มงวดกวดขันการปฏิบัติ
ของตำรวจในสายงาน ในการ
ประช ุมระด ับผ ู ้บร ิหารสถานี
ตำรวจทุกสัปดาห ์

- ผกก.สภ.แม่ใจและ
ข้าราชการตำรวจทุก
นายในสังกัด 
-  ง านอำนวยการ
ป ร ะ ส า น จ ั ด ก า ร
ประชุม 

ตลอดปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 

ผกก.สภ.แม่ใจ และ
คณะทำงาน I TA 
สถานีตำรวจ ร่วม 
กันตรวจสอบและ
ต ิ ด ต า ม ผ ล ก า ร
ปฏิบัติหน้าที ่ จาก
การรายงานผลการ
ปฏิบ ัต ิด ้านต ่างๆ
ของตำรวจทุกสาย
งานในสังกัด 

2. การใช้งบประมาณ -  ม ีการจ ัดประช ุมช ี ้แจงและ
ประชาสัมพันธ์ให้แก่ข้าราชการ
ตำรวจในส ั งก ั ด ได ้ ร ั บทราบ
เกี่ยวกับมาตรการ/กิจกรรม ITA 
ในประ เด ็ นด ้ านการ ใช ้ จ ่ าย
งบประมาณ 
-  กำช ั บการปฏ ิ บ ั ต ิ ถ ื อตาม
กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
-  วางมาตรการท ี ่ เป ็นการลด
โอกาสเสี ่ยงต่อการทุจริตในการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

-  ผกก .สภ .แม ่ ใจ ,  
สว.อก, เจ้าหน้าที่งาน
งบประมาณ  และ
เจ ้าหน ้าท ี ่การเงิน 
สภ.แม่ใจ 

ตลอดปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 

ผกก.สภ.แม่ใจ 
และคณะทำงาน 
ITA สถาน ีตำรวจ 
ร ่วมกันตรวจสอบ
และติดตามผลการ
ปฏิบัต ิ

3. การใช้อำนาจ -  ม ีการจ ัดประช ุมช ี ้แจงและ
ประชาสัมพันธ์ให้แก่ข้าราชการ
ตำรวจในสังกัดได้ทราบเกี่ยวกับ
มาตรการ/ก ิ จกรรม I TA ใน
ประเด็นด้านการใช้อำนาจของ

- ผกก.สภ.แม่ใจ 
แ ล ะ ข ้ า ร า ช ก า ร
ตำร วจท ุ กนาย ใน
สังกัด 

ตลอดปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 

ผกก.สภ.แม่ใจ 
และคณะทำงาน 
ITA สถาน ีตำรวจ 
ร ่วมกันตรวจสอบ
และติดตามผลการ
ใช ้อำนาจในการ



เจ้าหน้าที ่ตำรวจในการปฏิบัติ
หน้าที ่
-  ท ุกสายงานในส ั งก ัดม ีการ
ประชุมชี ้แจงทำความเข้าใจแก่
เจ้าหน้าที่ตำรวจเกี่ยวกับอำนาจ
ในการปฏิบัติหน้าที ่เป็นประจำ
สม่ำเสมอ 

ปฏิบ ัต ิหน ้าที่ ของ
ตำรวจทุกสายงาน
ในสังกัด 

4. การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

-  ม ีการจ ัดประช ุมช ี ้อจงและ
ประชาสัมพันธ์ให้แก่ข้าราชการ
ตำรวจในส ั งก ั ด ได ้ ร ั บทราบ
เกี่ยวกับมาตรการ/กิจกรรม ITA 
ในประเด็นด้านการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ 

- ผกก.สภ.แม่ใจ 
แ ล ะ ข ้ า ร า ช ก า ร
ตำร วจท ุ กนาย ใน
สังกัด 
- งานพัสด ุ

ตลอดปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 

ผกก.สภ.แม่ใจ 
และคณะทำงาน 
ITA สถาน ีตำรวจ 
ร ่วมกันตรวจสอบ
และติดตามผลการ
ใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการของตำรวจ
ทุกสายงานในสังกัด 

5. การแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต 

-  ม ีการจ ัดประช ุมช ี ้แจงและ
ประชาสัมพันธ์ให้แก่ข้าราชการ
ตำรวจในส ั งก ั ด ได ้ ร ั บทราบ
เกี่ยวกับมาตรการ/กิจกรรม ITA 
ในประเด็นด้านการแก้ไขปัญหา
การทุจริต 

- ผกก.สภ.แม่ใจ 
แ ล ะ ข ้ า ร า ช ก า ร
ตำร วจท ุ กนาย ใน
สังกัด 

ตลอดปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 

ผกก.สภ.แม่ใจ 
และคณะทำงาน 
ITA สถาน ีตำรวจ 
ร ่วมกันตรวจสอบ
และติดตามผลการ
แก ้ ไขป ัญหาการ
ท ุจร ิตของตำรวจ
ทุกสายงานในสังกัด 

6. ความสุจริตในการ
ดำเนินงาน 

-  ม ีการจ ัดประช ุมช ี ้แจงและ
ประชาสัมพันธ์ให้แก่ข้าราชการ
ตำรวจในส ั งก ั ด ได ้ ร ั บทราบ
เกี่ยวกับมาตรการ/กิจกรรม ITA 
ในประเด ็นความสุจร ิตในการ
ดำเนินงาน 

- ผกก.สภ.แม่ใจ 
แ ล ะ ข ้ า ร า ช ก า ร
ตำร วจท ุ กนาย ใน
สังกัด 

ตลอดปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 

ผกก.สภ.แม่ใจ 
และคณะทำงาน 
ITA สถาน ีตำรวจ 
ร ่วมกันตรวจสอบ
และติดตามผลด้าน
ความสุจริตในการ
ด ำ เ น ิ น ง า น ข อ ง
ตำรวจทุกสายงาน
ในสังกัด 

7. ความเสี ่ยงในการ
ติดต่อหรือรับบริการ 

-  ม ีการจ ัดประช ุมช ี ้แจงและ
ประชาสัมพันธ์ให้แก่ข้าราชการ
ตำรวจในส ั งก ั ด ได ้ ร ั บทราบ
เกี่ยวกับมาตรการ/กิจกรรม ITA 

- ผกก.สภ.แม่ใจ 
แ ล ะ ข ้ า ร า ช ก า ร
ตำร วจท ุ กนาย ใน
สังกัด 

ตลอดปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 

ผกก.สภ.แม่ใจ 
และคณะทำงาน 
ITA สถาน ีตำรวจ 
ร ่วมกันตรวจสอบ



ในประเด ็นความเส ี ่ยงในการ
ติดต่อหรือรับบริการ 
- กำชับหัวหน้างานทุกสายงานใน
ส ั ง ก ั ด  ก ำ ก ั บ ด ู แ ล แ ล ะ ใ ห้
คำแนะนำการไม่รับของขวัญ ของ
กำนัล และการไม่รับสินบน แก่
ผู้ใต้บังคับบัญชา ในการประชุม
ระดับผู ้บริหารสถานีตำรวจทุก
สัปดาห ์

และต ิ ดตามการ
ปฏิบัต ิของตำรวจ
ทุกสายงานในสังกัด 

8. การเปิดเผยข้อมูล -  ม ีการจ ัดประช ุมช ี ้แจงและ
ประชาสัมพันธ์ให้แก่ข้าราชการ
ตำรวจในส ั งก ั ด ได ้ ร ั บทราบ
เกี่ยวกับมาตรการ/กิจกรรม ITA 
ในประเด็นด้านการเปิดเผยข้อมูล 
- มีการเตรียมช่องทางรองรับการ
เปิดเผยข้อมูล เช ่น เว ็บไซต์ , 
Facebook , Email , Line เป็น
ต้น ทั้งนี้ต้องเป็นช่องทางที่ไม่ผิด
กฎหมายและการปิดเผยข้อมูล
นั้นไม่ส่งผลกระทบต่อการอำนวย
ความยุติธรรม 

- ผกก.สภ.แม่ใจ 
แ ล ะ ข ้ า ร า ช ก า ร
ตำร วจท ุ กนาย ใน
สังกัด 
- Admin ของสถานี
ตำรวจ 

ตลอดปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 

ผกก.สภ.แม่ใจ 
และคณะทำงาน 
ITA สถาน ีตำรวจ 
ร ่วมกันตรวจสอบ
และติดตามผลด้าน
ประสิทธิภาพการ
เปิดเผยข้อมูลของ
แต่ละสายงาน 

9. การป ้องก ันการ
ทุจริต 

-  ม ีการจ ัดประช ุมช ี ้แจงและ
ประชาสัมพันธ์ให้แก่ข้าราชการ
ตำรวจในส ั งก ั ด ได ้ ร ั บทราบ
เกี่ยวกับมาตรการ/กิจกรรม ITA 
ในประเด็นด้านการป้องกันการ
ทุจริต 
- กำหนดมาตรการป้องกันการ
ทุจริตและแนวทางการตรวจสอบ
แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจผู้ปฏิบัติทุก
สายงาน 
- กำชับหัวหน้างานทุกสายงานใน
สังกัด กำกับดูแลการดำเนินการ
ตามมาตรการป้องกันการทุจริต
และตรวจสอบการท ุจร ิตของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา 

- ผกก.สภ.แม่ใจ 
แ ล ะ ข ้ า ร า ช ก า ร
ตำร วจท ุ กนาย ใน
สังกัด 
-  สว .อก .ฯ จ ัดทำ
ค ำ ส ั ่ ง แ ล ะ แ น ว
ทางการปฏิบัต ิ

ตลอดปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 

ผกก.สภ.แม่ใจ 
และคณะทำงาน 
ITA สถาน ีตำรวจ 
ร ่วมกันตรวจสอบ
และติดตามผลการ
ปฏิบัติการป้องกัน
ก า ร ท ุ จ ร ิ ต ข อ ง
ตำรวจทุกสายงาน
ในสังกัด 



 1.3 การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยง
งานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน 
 สถานีตำรวจภูธรแม่ใจ ได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยมี พ.ต.อ.นิธิกร เดชบุญ ผกก.สภ.แม่ใจ เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุม
ดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพื่อแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ และทำ
ความเข้าใจกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ประกอบด้วย 3 ประเด็น
สำคัญ ได้แก่ 
 1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment 
: IIT) 
- ให้สถานีตำรวจทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อคำถามให้ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแลลวัดการรับรู ้
 2) แบบวัดการรับรู ้ของผู ้ม ีส ่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) 
 3) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
 - ให้สถานีตำรวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทำข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์มที่กำหนดลงใน
ระบบดังกล่าว 
 - ให้สถานีตำรวจนำช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ และพัฒนากร
ให้บริการเพ่ือสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชนก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู ้
 สถานีตำรวจภูธรแม่ใจ มีการประชุมมเพื่อซักซ้อมและวางแผน เพื่อดำเนินการเกี่ยวกับมาตรการ/กิจกรรม
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เพื่อให้ตำรวจในสังกัด
รับทราบ และร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการตรวจสอบจากเจ้าหน้าที่
สำนักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการติดตามและรายงานผลรวมทั้งการ
เผยแพร่ข้อมูล POEN DATA บนเว็บไซต์ของสถานีตำรวจภูธรแม่ใจ และมีการประชุมเพื่อวางแผนในการทำงาน มี
การกำกับติดตามโดยผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรแม่ใจ ด้วยทุกครั้ง 
 
 



 2. เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ 
 2.1 การกำหนดผู้รับผิดชอบการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ มีการกำหนดตัวผู้รับผิดชอบดังนี ้

ด้าน 
ประเดน็ที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ 

การจัดทำ OIT 
O1 ข้อมูลผู้บริหาร ข้อมูลผู้บริหาร 

• แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีตำรวจ ได้แก่ หัวหน้าสถานี
ตำรวจ และหัวหน้าแต่ละสายงานที่เป็นปัจจุบัน ประกอบด้วย
ข้อมูลต่อไปนี ้
- ยศ - ชื่อ - นามสกุล 
- ตำแหน่ง 
- รูปถ่าย 
- ช่องทางการติดต่อ ต้องระบุเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อ
ผู้บริหารได้โดยตรง 
หมายเหตุ : 
1) กรณีไม่มีผู้ดำรงตำแหน่ง ให้ระบุผู้ปฏิบัติหน้าที่แทน 
2) กรณีมีการเปลี่ยนแปลง ให้มีการปรับปรุงให้เป็นปัจจุบัน 
พร้อมระบุวันที่ปรุงปรุงข้อมูล 

- พ.ต.ท.ทินพันธ์ุ รู้ให้ทาน 
- ส.ต.ท.นพรุจ ยาระนะ 
 
ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน  
30 เม.ย. 2569 

O2 การประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสาร 

การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 
• ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่างๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 เช่น ข้อมูลจราจร การดูแลความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน ฯลฯ 
• เผยแพร่สื่อสังคมออนไลน์ของสถานีตำรวจ เช่น Facebook 
หรือ Line เป็นต้น 
• ประชาสัมพันธ์ แบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link หรือ 
QR Code ที่ download จากระบบ ITAP โดยให้แสดงไว้บน
หน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น 

- พ.ต.ท.ทินพันธ์ุ รู้ให้ทาน 
- ส.ต.ท.นพรุจ ยาระนะ 
 
ดำเนินการต่อเนื่องทุกเดือน 

O3 ผลการปฏิบัติงานของ
แต่ละสายงาน 

ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน 
• แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของแต่ละสาย
งานของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร ในรอบ 3 
เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (เมษายน 2569 - 
มิถุนายน 2569) 
• จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ตามรายเดือนที่กำหนด 

- พ.ต.ท.ทินพันธ์ุ รู้ให้ทาน 
- ส.ต.ท.นพรุจ ยาระนะ 
 
ดำเนินการต่อเนื่องทุกเดือน 



• ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วย รายละเอียดผลการปฏิบัติงาน
ของแต่ละสายงานของสถานีตำรวจนครบาลและสถานี
ตำรวจภูธร วัน เดือน ปี ในการปฏิบัติงานพร้อมภาพถ่าย 
• รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O3 ให้แสดงไว้บนหน้า
แรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั ้น เพื ่อส่งเสริม
ภาพลักษณ์ของหน่วยงานและเผยแพร่ผลงานต่อสาธารณะ 

O4 คู ่ม ือการปฏิบัติงาน
สำหรับเจ้าหน้าที่ 

คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที ่
• แสดงคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจของแต่
ละสายงาน ดังน้ี 
- งานอำนวยการ 
- งานป้องกันปราบปราม 
- งานจราจร 
- งานสอบสวน 

- พ.ต.ท.ทินพันธ์ุ รู้ให้ทาน 
- ส.ต.ท.นพรุจ ยาระนะ 
 
ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน  
30 เม.ย. 2569 

O5 คู ่ม ือการให้บร ิการ
ประชาชน 

คู่มือการให้บริการประชาชน 
• แสดงคู่มือหรือแนวทางการให้บริการประชาชน โดยจำแนก
ตามหมวดหมู่ของงานบริการแต่ละสายงาน อาทิ 
- งานอำนวยการ 
- งานป้องกันปราบปราม 
- งานจราจร 
- งานสืบสวน 
- งานสอบสวน 

- พ.ต.ท.ทินพันธ์ุ รู้ให้ทาน 
- ส.ต.ท.นพรุจ ยาระนะ 
 
ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน  
30 เม.ย. 2569 

O6 E-Service E-Service 
• แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ 
โดยเป็นการอำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนสำหรับ
บริการด้านต่างๆ ของสถานีตำรวจ อย่างน้อยประกอบด้วย 
- ระบบแจ้งความ Online 
- ระบบเสียค่าปรับ Online 
- ระบบร้องเรียนเจ้าหน้าที ่ตำรวจ สำนักงานจเรตำรวจ 
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ (Jcoms) 
• แสดงช่องทางการเข้าถึงแอปพลิเคชัน Police Care (ตำรวจ
ห่วงใยประชาชน) 
• แสดงช่องทางการเข้าถึงระบบติดตามความคืบหน้าทางคดี 
ผ่านแอพลิเคชัน ทางรัฐ 

- พ.ต.ท.ทินพันธ์ุ รู้ให้ทาน 
- ส.ต.ท.นพรุจ ยาระนะ 
 
ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน  
30 เม.ย. 2569 

O7 สถิติผลการดำเนินงาน สถิติผลการดำเนินงาน 
• สถิติผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตามภารกิจหลัก ใน
เชิงสถิติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ซึ่งเป็นผลการ

- พ.ต.ท.ทินพันธ์ุ รู้ให้ทาน 
- ส.ต.ท.นพรุจ ยาระนะ 
 



ดำเนินงานในรอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569) 
• จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน อย่าง
น้อยประกอบด้วย 
1) สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES 
2) สถิติการต้ังจุดตรวจ จุดสกัด 
3) สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการดำเนินคดี 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured 
Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ 
ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 
หมายเหตุ : กรณีที่ไม่มีข้อมูล ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มี 
โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว ้

ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน  
30 เม.ย. 2569 

O8 ข้อมูลคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตามการ
บ ร ิ ห า ร ง า น ต ำ ร ว จ 
(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงาน
ตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 
• บทบาท อำนาจหน้าที่คณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม 
การบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 
• รายชื่อ รูปถ่าย ตำแหน่ง และอาชีพ ของคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตามการบริหารงาน 
ตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 
• ผลการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม 
การบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจที่ผ่านมาใน
รอบ 3 เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (เมษายน 
2569 - มิถุนายน 2569) 
• จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ตามรายเดือนที่กำ หนด 
• กรณี ไม่มีผลการดำเนินงานของ กต.ตร. สถานีตำรวจ ใน
รอบเดือนใด ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่าไม่มีผลการดำเนินงาน 

- พ.ต.ท.ทินพันธ์ุ รู้ให้ทาน 
- ส.ต.ท.นพรุจ ยาระนะ 
 
ดำเนินการต่อเนื่องทุกเดือน 

O9 ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อ
การสืบสวน สอบสวน การ
ป้องกัน และปราบปราม
การกระทำ ความผิดทาง
อาญา 

ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การป้องกัน และ
ปราบปรามการกระทำ ความผิดทางอาญา 
• ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การป้องกัน 
และปราบปรามการกระทำความผิดทางอาญา ที่สถานีตำรวจ
ได้รับการจัดสรร และการใช้จ่ายเงินกองทุน ไตรมาสที่ 1 
ประจำปี พ.ศ. 2569 (มกราคม 2569 - มีนาคม 2569) 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured 
Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ 
ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

- พ.ต.ท.ทินพันธ์ุ รู้ให้ทาน 
- ส.ต.ท.นพรุจ ยาระนะ 
 
ดำเนินการต่อเนื่องทุกเดือน 



หมายเหตุ : กรณีที่ไม่มีข้อมูล ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มี 
โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว ้

O10 แผนการใช ้ จ ่ าย
ง บ ป ร ะ ม า ณ แ ล ะ ก า ร
รายงานผล 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตำรวจประจำป ี
• แผนการใช้จ ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจ ประจำ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จำแนกตามแหล่งที ่ได้รับการ
จัดสรร/สนับสนุน 
การรายงานผล 
• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 
2569) 
• ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ
เป็นไปตามเป้าหมายเมื่อเทียบกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ปัญหา/อุปสรรค 
• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured 
Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ 
ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

- พ.ต.ท.ทินพันธ์ุ รู้ให้ทาน 
- ส.ต.ท.นพรุจ ยาระนะ 
 
ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน  
เดือน พ.ค.2569 

O11 สรุปผลการจัดซื้อจัด
จ้างรายเดือน 

สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน 
• แสดงข้อมูลสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุของ
หน่วยงานรายเดือน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (แบบ สขร.
1) ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
1) งานที่ซื่อหรือจัดจ้าง 
2) วงเงินที่ซื่อหรือจ้าง 
3) ราคากลาง 
4) วิธีซื่อหรือจ้าง 
5) รายชื่อผู้เสนอราคา 
6) ราคาที่เสนอ 
7) ผู้ได้รับการคัดเลือก 
8) ราคาที่ตกลงซื่อหรือจ้าง 
9) เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป 
10) เลขที่และวันที่ของสัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อหรือจา้ง 
(โดยต้องมีข้อมูลทั้งเลขที่และวันที่ของสัญญาหรือข้อตกลงใน
การซื้อหรือจ้าง) 
• ข้อมูลที่เปิดเผยเป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง ในรอบ 6 เดือน
แรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 2568 - 
มีนาคม 2569) 

- พ.ต.ท.ทินพันธ์ุ รู้ให้ทาน 
- ส.ต.ท.นพรุจ ยาระนะ 
- ส.ต.อ.คุณานนท์ เดชชัย 
 
ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน  
เดือน พ.ค.2569 



• สรุปผลการจัดซื ่อจัดจ้าง จำแนกข้อมูลเป็นรายเดือน 
เผยแพร่ประจำทุกเดือน 
• กรณี ไม่มีการจัดซื่อจัดจ้างในรอบเดือนใด ให้ระบุหรือแสดง
ให้เห็นว่า ไม่มีการจัดซื่อจัดจ้าง 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured 
Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ 
ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

O12 หล ั ก เ กณฑ ์ การ
บริหารและพัฒนากำลังพล 

หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากำลังพล 
• สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารกำ ลังพล 
และการพัฒนากำลังพล ซึ ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และ
ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ 
- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน 
- หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล 
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางของสำนักงานตำรวจแห่งชาติได ้

- พ.ต.ท.ทินพันธ์ุ รู้ให้ทาน 
- ส.ต.ท.นพรุจ ยาระนะ 
 
ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน  
เดือน พ.ค.2569 

O13 ช ่องทางการแจ้ง
เรื ่องร้องเรียนการทุจริต 
และข้อมูลเชิงสถิติเร ื ่อง
ร้องเรียนการทุจริต 

ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
• ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่ในสถานีตำรวจ ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต 
• ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ในสถานีตำรวจ 
• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื ่องร้องเรียน ได้แก่ 
จำนวนเรื่อง เรื่องที่ดำเนินการแล้วเสร็จ เรื่องที่อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ เป็นต้น 
• กรณี ไม่มีเรื่องร้องเรียน ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มี
เรื่องร้องเรียน 
• เป ็นข ้อม ูลในระยะเวลาอย่างน ้อย 6 เด ือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 
2569) 

- พ.ต.ท.ทินพันธ์ุ รู้ให้ทาน 
- ส.ต.ท.นพรุจ ยาระนะ 
 
ดำเนินการต่อเนื่องทุกเดือน 

O14 ประกาศนโยบาย
ต ่ อต ้ านการร ั บส ิ นบน 
(Anti - Bribery Policy) 
และการม ีส ่วนร ่วมของ
หัวหน้าสถานีตำรวจ 

ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 
• แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) อย่างเป็นทางการโดยหัวหน้าสถานีตำรวจ
คนปัจจุบัน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และเผยแพร่เป็น
ฉบับภาษาไทยและฉบับภาษาอังกฤษ 
• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 
- วัตถุประสงค ์

- พ.ต.ท.ทินพันธ์ุ รู้ให้ทาน 
- ส.ต.ท.นพรุจ ยาระนะ 
 
ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน  
เดือน พ.ค.2569 



- ขอบเขตการใช้บังคับ 
- นิยามคำว่า สินบน 
- มาตรการจัดการการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการลงโทษ 
- มาตรการติดตามตรวจสอบ 
- ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส 
- มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ผู้แจ้งเบาะแส/พยาน และการ
รักษาความลับ 
- ระบุ วัน เดือน ปี ที่ประกาศ (ให้ประกาศในทุกปี ถึงแม้ว่า
หัวหน้าสถานีตำรวจยังเป็นบุคคลเดิม) 
อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด 
(No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 
• แสดงภาพอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้ง
ฉบับภาษาไทยและฉบับภาษาอังกฤษ โดยให้แสดงไว้บนหน้า
แรกของเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจเท่านั้น 
• แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการ และจุดประชาสัมพันธ์ 
ที่เห็นได้อย่างชัดเจน 
หมายเหตุ : แนวทางการจัดทำสามารถปรับได้ตามความ
เหมาะสม 
การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ 
• แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมีส่วนร่วมของ
หัวหน้าสถานีตำรวจที่แสดงถึงการนำนโยบายการต่อต้านการ
รับสินบน (Anti - Bribery Policy) ไปปฏิบัติอย่างน้อย 1 
กิจกรรม ซึ่งเป็นการดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
หมายเหตุ : 
1) เป็นกิจกรรมที่ดำ เนินการภายในหน่วยงาน มิใช่กิจกรรมที่
ไปเข้าร่วมกับหน่วยงานภายนอก 
2) ไม่นับประกาศต่าง ๆ เป็นกิจกรรมการมีส่วนร่วม 

O15 การประเมินความ
เสี่ยงการทุจริต 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
• แสดงข้อมูลการประเมินความเสี ่ยงการทุจริต ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 จากกระบวนงานในการใช้อำนาจ 
และตำแหน่งหน้าที่ ทุกสายงาน 
• ในการประเมินความเสี ่ยงการทุจริต ต้องมีรายละเอียด 
อย่างน้อยประกอบด้วย 
1) กระบวนงานหรือโครงการที่มีความเสี่ยงการทุจริต 
2) การกำหนดประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

- พ.ต.ท.ทินพันธ์ุ รู้ให้ทาน 
- ส.ต.ท.นพรุจ ยาระนะ 
 
ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน  
เดือน มิ.ย.2569 



3) การกำหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
4) การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 
5) การจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

O16 การรายงานผลการ
ดำ เน ินการเพื ่อจ ัดการ
ความเสี่ยงการทุจริต 

การรายงานผลการดำ เนินการเพื ่อจัดการความเสี ่ยงการ
ทุจริต 
• แสดงข้อมูลรายงานการประเมินความเสี ่ยงการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จำแนกตามสายงาน ที่มี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
1) ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
2) ระดับของความเสี่ยงการทุจริต 
3) วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
4) ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความ
เสี่ยงการทุจริต 
หมายเหตุ : กรณีอยู่ระหว่างดำเนินการ ให้ระบุรายละเอียด 

- พ.ต.ท.ทินพันธ์ุ รู้ให้ทาน 
- ส.ต.ท.นพรุจ ยาระนะ 
 
ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน  
เดือน มิ.ย.2569 

O17 มาตรการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

มาตรการยกระด ับค ุณธรรมและความโปร ่งใสภายใน
หน่วยงาน 
• การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & 
Transparency Assessment : ITA) 
ของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ได้แก ่
- คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment 
: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร ประจำ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
- ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที ่ต ้อง
ดำเนินการและประเด็นที ่ต ้องปร ับปรุงและพัฒนา ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 
- ผู ้กำกับ/หัวหน้าสถานีชี ้แจงและให้ข้อมูลเกี ่ยวกับการ
ประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน 
• เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
- การกำหนดผู้รับผิดชอบ 
- การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

- พ.ต.ท.ทินพันธ์ุ รู้ให้ทาน 
- ส.ต.ท.นพรุจ ยาระนะ 
 
ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน  
เดือน มิ.ย.2569 



- การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูล
ที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 
• จ ัดทำมาตรการ/ก ิจกรรมท ี ่แสดงถ ึงการพ ัฒนาการ
ปฏิบัติงานและการให้บริการ เพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความ
สุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ อย่างน้อย 1 มาตรการ/
กิจกรรม 

O18 การรายงานผลการ
ดำเนินการตามมาตรการ
ยกระด ับค ุณธรรมและ
ค ว า ม โ ป ร ่ ง ใ ส ภ า ย ใ น
หน่วยงาน 

การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับ 
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
• เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการ
การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ตามข้อ O17 ที ่สถานีตำรวจได้ดำ เนินการ อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการศึกษาและวิเคราะห์ กรอบการ
ประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการ และประเด็นที่ต้องปรับปรุง
และพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และกำหนด
ผู้รับผิดชอบ 
- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงหัวหน้าหน่วยงานกำกับ ติดตามการ
ประเมิน 
- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการเตรียมความพร้อมการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ เช่น การประชุมมอบหมายผู ้ร ับผิดชอบการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
- ภาพกิจกรรมที ่แสดงถึงการดำเนินการตามมาตรการ/
กิจกรรมการพัฒนาการปฏิบัติงาน และการให้บริการ เพื่อ
ยกระดับภาพลักษณ์ ความส ุจร ิตของสถานีตำรวจต่อ
สาธารณะ 

- พ.ต.ท.ทินพันธ์ุ รู้ให้ทาน 
- ส.ต.ท.นพรุจ ยาระนะ 
 
ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน  
เดือน มิ.ย.2569 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 2.2 การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

ด้าน 
ประเดน็ที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ 

เว็บไซต์ของสถานี จัดทำเว็บไซต์หลักของสถาน ี - พ.ต.ท.ทินพันธ์ุ รู้ให้ทาน 
- ส.ต.ท.นพรุจ ยาระนะ 

ปรับปรุงเว็บไซต์ ปรับปรุงเว็บไซต์ เจ้าหน้าที่ดูแลเว็บไซต์ของสถานี (Admin) 
ลงข้อมูลเป็นปัจจุบัน เปิดเผยข้อมูลสม่ำเสมอ 

- พ.ต.ท.ทินพันธ์ุ รู้ให้ทาน 
- ส.ต.ท.นพรุจ ยาระนะ 

 
 2.3 การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่างๆ 
  

ด้าน 
ประเดน็ที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ 

การออกคำสั่งคณะทำงาน 
แ ล ะ ม ี ก า ร ม อ บ ห ม า ย
หน้าที่ชัดเจน 

ต้องดำเนินการออกคสั่งของหน่วย มอบหมายให้มีเจ้าหน้าที่
รับผิดชอบข้อมูลการเผยแพร่ที่ชัดเจน โดยให้ผู้บังคับบัญชา 
กำชับ กำกับ ติดตาม ให้ส่งข้อมูลให้เจ้าหน้าที่ดำเนินการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะได้เป็นปัจจุบัน 

- พ.ต.อ.นิธิกร เดชบุญ  
- พ.ต.ท.บรรจบ ชาวเมือง 
- พ.ต.ท.กริชชัย ไพฑูรย์  
- พ.ต.ท.วีระ มั่งมูล 
- พ.ต.ท.ทินพันธ์ุ รู้ให้ทาน 

การประชุมขับเคลื่อน และ
กำกับติดตามการเผยแพร่
ข้อมูล 

มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ - พ.ต.อ.นิธิกร เดชบุญ  
- พ.ต.ท.บรรจบ ชาวเมือง 
- พ.ต.ท.กริชชัย ไพฑูรย์  
- พ.ต.ท.วีระ มั่งมูล 
- พ.ต.ท.ทินพันธ์ุ รู้ให้ทาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 3. จัดทำมาตรการ/กิจกรรม ที ่แสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการ เพื ่อยกระดับ
ภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ 
 สถานีตำรวจภูธรแม่ใจ ได้ดำเนินการกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: 
ITA) ของสถานีตำรวจภูธรแม่ใจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของ
ผู้ปฏิบัติงานการสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้สวนเสียภายนอก โดยกำหนด
มาตรการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการเพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริ ตของ
สถานีตำรวจต่อสาธารณะ ดังต่อไปนี ้
 1. การพัฒนาการปฏิบัติงาน 

ด้าน 
มาตรการ/กิจกรรม เพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความสุจรติ

ของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ 
ผู้รับผิดชอบ 

การสื่อสารบทบาทภารกิจ 1. การเผยแพร่คู่มือประชาชนในการขอรับบริการที่เข้าถึงง่าย
และเข้าใจง่าย การเผยแพร่ข้อมูลเอกสารหลักฐานที่ต้อง
จัดเตรียมในการขอรับบริการต่างๆ ที่มีความชัดเจน มีการ
สื่อสารภาพลักษณ์องค์กรที่ทันสมัย และโปร่งใส 
2. การเผยแพร่ข้อมูลผลการดำเนินงานผ่านเว็บไซต์หรือสื่อ
สังคมออนไลน์ รวมถึงการมีช่องทางในการร้องเรียนการทุจริต
ต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และช่องทางการรับฟังคำติ
ชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงานหรือการให้บริการ
ผ่านช่องทางออนไลน์หรือช่องทางอื่นๆ 
3. การสร้างที่ IO เพื่อประชาสัมพันธ์หน่วย โดยสร้างทีมคอน
เท้นท์ และอินฟลูเอเซอร์ เพื่อประชาสัมพันธ์การทำงานใน
พื้นที่สื่อสังคมโซเชียล 

- พ.ต.อ.นิธิกร เดชบุญ  
- พ.ต.ท.บรรจบ ชาวเมือง 
- พ.ต.ท.กริชชัย ไพฑูรย์  
- พ.ต.ท.วีระ มั่งมูล 
- พ.ต.ต.กาจน์ โครตโสภา 
- พ.ต.ท.ธงชัย สุวรรณมณี 
- พ.ต.ต.วีรชน พรหมเผ่า 
- พ.ต.ท.ทินพันธ์ุ รู้ให้ทาน 
- ส.ต.ท.นพรุจ ยาระนะ 

ผลการปฏิบัติงาน 1. ปรับปรุงคุณภาพการดำเนินงาน 
- การปฏิบัติงานและให้บริการของเจ้าหน้าที่ด้วยความเต็มใจ 
มีการชี ้แจงขั ้นตอนการปฏิบัติที ่ชัดเจน มีการปฏิบัติตาม
ขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนด มีความเท่าเทียมกันและไม่
เลือกปฏิบัติ มีการให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ หรือการ
ให้บริการอย่างชัดเจน เข้าใจง่าย ครบถ้วน ไม่ปิดบังหรือ
บิดเบือนข้อมูล และมีการอำนวยความสะดวกในการติดตาม
งานหรือเรื่องที่เคยขอรับบริการ 
- การปรับปรุงการให้บริการประชาชนที่ลดอุปสรรค ลดความ
ยุ่งยากในการขอรับบริการจากเดิม การนำเทคโนโลยีต่างๆ 
มาใช้ในการดำเนินงานตามภารกิจของสถานีตำรวจ 

- พ.ต.อ.นิธิกร เดชบุญ  
- พ.ต.ท.บรรจบ ชาวเมือง 
- พ.ต.ท.กริชชัย ไพฑูรย์  
- พ.ต.ท.วีระ มั่งมูล 
- พ.ต.ต.กาจน์ โครตโสภา 
- พ.ต.ท.ธงชัย สุวรรณมณี 
- พ.ต.ต.วีรชน พรหมเผ่า 
- พ.ต.ท.ทินพันธ์ุ รู้ให้ทาน 
- ส.ต.ท.นพรุจ ยาระนะ 



- การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย เข้าไปมีส่วนร่วมในการพัฒนาการดำเนินงานหรือการ
ให้บริการให้ดีขึ้น ตลอดจนการปรับปรุงการดำเนินงานให้มี
ความโปร่งใสมากยิ่งขึ้น 
2. การใช้อุปกรณ์กล้องบันทึกภาพขณะปฏิบัติหน้าที ่
3. จัดทำระบบประเมินความพึงพอใจ เพื่อให้ประชาชนได้
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 

 2. การพัฒนาการให้บริการ 

ด้าน 
มาตรการ/กิจกรรม เพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความสุจรติ

ของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ 
ผู้รับผิดชอบ 

จ ุ ด ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ์ /
สอบถามความคืบหน้าการ
ดำเนินคด ี

จุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ เพื่อ
ติดต่อประสานงานในเบื้องต้น โดยกำหนดแผ่นป้ายแสดง
ตารางเวรผู้ปฏิบัติหน้าที่ พร้อมเบอร์โทรที่สามารถติดต่อได้ 
ต้องจัดช่องทางที่สามารถให้ประชาชนสมมารถสอบถามความ
คืบหน้าการดำเนินคดีได้ และมีการประชาสัมพันธ์ ในห้อง 
One Stop Service 

- พ.ต.ท.กริชชัย ไพฑูรย์  
- ส.ต.ท.นพรุจ ยาระนะ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ 
จุดบริการ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดตั้งให้ประชาชนได้เห็นชัดเจน
ที ่จ ุดห้อง One Stop Service และมีประชาสัมพันธ์ใน
เว็บไซต์หน่วย 

- พ.ต.ท.ทินพันธ์ุ รู้ให้ทาน 
- ส.ต.ท.นพรุจ ยาระนะ 

ป้ายพันธะสัญญา ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดตั้งให้ประชาชนได้เห็นชัดเจน
ที ่จ ุดห้อง One Stop Service และมีประชาสัมพันธ์ใน
เว็บไซต์หน่วย 

- พ.ต.ท.ทินพันธ์ุ รู้ให้ทาน 
- ส.ต.ท.นพรุจ ยาระนะ 

ภาพป้าย No Gift Policy ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ที่จุดห้อง One Stop 
Service ให้ประชาชนเห็นชัดเจน เพื่อแสดงเจตจำนงของ
หัวหน้าสถานีในการไม่รับของขวัญของกำนัล 

- พ.ต.ท.ทินพันธ์ุ รู้ให้ทาน 
- ส.ต.ท.นพรุจ ยาระนะ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ 
Download ค ู ่ ม ื อการ
ให้บริการ 

จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน Download คู่มือการ
ให้บริการ ติดที่จุดห้อง One Stop Service ให้ประชาชน
ทราบ และมีประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์หน่วย 

- พ.ต.ท.ทินพันธ์ุ รู้ให้ทาน 
- ส.ต.ท.นพรุจ ยาระนะ 

การจ ัดส ิ ่ งอำนวยความ
สะดวกด้านการให้บริการ
ประชาชน 

ณ จุดบริการ สถานีจัดบริการน้ำดื่มสำหรับประชาชน มีที่นั่ง
พักระหว่างรอติดต่อราชการ มีบริการอินเตอร์เน็ต WIFI ฟรี
สำหร ับประชาชน จ ุดบร ิการมีการติดตั ้งให ้ร ับชมช่อง
สถานีโทรทัศน์สำนักงานตำรวจแห่งชาติเพื ่อทราบข้อมูล
ข่าวสารของตำรวจ มีที่จอดรถสำหรับประชาชนผู้มาติดต่อ
ราชการที่เพียงพอ 

- พ.ต.ท.ทินพันธ์ุ รู้ให้ทาน 
- ส.ต.ท.นพรุจ ยาระนะ 



 


