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การมีส่วนร่วมของหัวหน้าหน่วยการมีส่วนร่วมของหัวหน้าหน่วย
ประจำปี ๒๕๖๘ประจำปี ๒๕๖๘

สถานีตำรวจภูธรแม่ใจสถานีตำรวจภูธรแม่ใจ

ITA O19ITA O19



1. ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน และ ป้ายประกาศ1. ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน และ ป้ายประกาศ

ประกาศ สถานีตำรวจภูธรแม่ใจ เรื่อง นโยบายต่อต้านการรับสินบน No Bribery Policy และการไม่รับของ

ขวัญของกำนัลหรือประโยชน์อื่นใด (์No Gift Policy) ลงวันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2568 ให้มีความสอดคล้องและ

ครอบคลุมประเด็นในการเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส และต่อต้านการทุริต/ต่อค้านการรับสินบนใน

หน่วยงาน



ข่าวกิจกรรมที่ 1ข่าวกิจกรรมที่ 1

วันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2568  

พ.ต.อ. นิธิกร เดชบุญ ผกก.สภ.แม่ใจ ได้จัดประชุมเพื่อยืนยันเจตนารมณ์ของสถานีตำรวจภูธรแม่ใจในการไม่รับ

ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)

การประชุมมีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและสร้างความเชื่อมั่นให้กับประชาชน โดยข้าราชการตำรวจ

ทุกนายต้องปฏิบัติตามนโยบายนี้อย่างเคร่งครัด เพื่อรักษามาตรฐานการทำงานที่โปร่งใสและเป็นธรรม



2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ

ขับเคลื่อนและกำกับติดตามขับเคลื่อนและกำกับติดตาม

การประเมินคุณธรรม และ ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐการประเมินคุณธรรม และ ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

(Integrity and Transparency Assessment: ITA)(Integrity and Transparency Assessment: ITA)



ข่าวกิจกรรมที่ 2ข่าวกิจกรรมที่ 2

วันนี้ 18 มีนาคม 2568 พ.ต.อ.นิธิกร เดชบุญ ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรแม่ใจ ได้เข้าร่วมประชุม

ปฐมนิเทศโครงการศึกษาผลกระทบการก่อสร้างอ่างเก็บน้ำห้วยหก ตำบลศรีถ้อย ซึ่งเป็นโครงการ

สำคัญที่มุ่งเน้นการหาแหล่งเก็บกักน้ำเพื่อใช้ในการเกษตรกรรมของประชาชนในพื้นที่ อำเภอแม่ใจ

โดยการประชุมครั้งนี้มีการหารือเกี่ยวกับผลกระทบทั้งในด้านสิ่งแวดล้อมและการใช้ประโยชน์จาก

แหล่งน้ำในอนาคต ทั้งนี้โครงการดังกล่าวถือเป็นการสร้างความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภาครัฐและ

ตำรวจ เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในพื้นที่ โดยเฉพาะการแก้ไขปัญหาการขาดแคลนน้ำใน

ฤดูแล้ง ซึ่งเป็นปัญหาสำคัญของชุมชนในพื้นที่นี้

การเข้าร่วมประชุมของพ.ต.อ.นิธิกร ในครั้งนี้สะท้อนให้เห็นถึงบทบาทของสถานีตำรวจภูธรแม่ใจใน

การเป็นส่วนหนึ่งของการพัฒนาชุมชน และการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจที่สำคัญเพื่อประโยชน์ของ

ประชาชน รวมถึงการร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ ในการแก้ไขปัญหาสาธารณะ โดยเฉพาะในเรื่อง

ของการเกษตรที่เป็นอาชีพหลักของคนในพื้นที่.



3 การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส3 การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

วันที่ 25 มีนาคม 2568 พ.ต.อ. นิธิกร เดชบุญ ผกก.สภ.แม่ใจ เป็นประธานการประชุมเจ้าหน้าที่ธุรการเพื่อ

ติดตามการจัดทำข้อมูล OIT (Open Information Transparency) และการประเมิน ITA ประจำปี 2568

โดยเน้นย้ำความสำคัญของข้อมูล OIT ที่ต้องเปิดเผยต่อสาธารณะตามหลักความโปร่งใส  

การประชุมมีเป้าหมายเพื่อตรวจสอบความคืบหน้าในการจัดทำข้อมูล OIT ซึ่งเป็นหนึ่งในองค์ประกอบสำคัญ

ของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  

พ.ต.อ. นิธิกร เดชบุญ ผกก.สภ.แม่ใจ กำชับให้เจ้าหน้าที่เร่งดำเนินการและอัปเดตข้อมูล OIT พร้อมให้ความ

ร่วมมือในการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ 2568 เพื่อให้สอดคล้องกับมาตรฐานความโปร่งใสของหน่วย

งาน  

การประชุมสะท้อนถึงความมุ่งมั่นของ สภ.แม่ใจ ในการบริหารงานตามหลักคุณธรรมและความโปร่งใส เพื่อให้

ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลของหน่วยงานได้อย่างเปิดเผยและตรวจสอบได้



        พ.ต.อ. เฉลิมชาติ ยาวิชัย ผกก.สภ.แม่ใจ จัด ประชุมชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมิน

การรับรู้แก่เจ้าหน้าที่ตํารวจในสังกัด พูดคุยและชี้แจ้งกรอบ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของ

สถานีตํารวจสถานีตํารวจภูธร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มุ่งเน้นการร่วมดําเนินการขับ

เคลื่อนด้านธรรมาภิบาลผ่านการใช้กรอบและเครื่องมือการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ตามที่สํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด

ทั้งนี้ เพื่อให้เกิดการป้องกันการทุจริตเชิงรุกได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเป็นไปในทิศทางเดียวกัน

ของสถานีตํารวจนครบาล/สถานีตํารวจภูธร ประกอบไปด้วย 10 ตัวชี้วัดได้แก่ 

1) การปฏิบัติหน้าที่ (Bribery Fraud)

2) การใช้งบประมาณ (Budget Misallocation) 

3) การใช้อํานาจ (Power Distortion)

4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ (Asset Misappropriation) 

5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต (Anti – Corruption Improvement)

6) คุณภาพการดําเนินงาน (Service Quality)

7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร (Communication Efficiency)

8) การปรับปรุงระบบการทํางาน (Procedure Improvement) 

9) การเปิดเผยข้อมูล (Open Data)

10) การป้องกันการทุจริต (Anti – Corruption Practice)

ประชุมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบ การประเมินและประเด็นที่สถานีตํารวจภูธรแม่ใจประชุมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบ การประเมินและประเด็นที่สถานีตํารวจภูธรแม่ใจ

  ต้อง ปรับปรุงและ พัฒนาโดยเร่งด่วนต้อง ปรับปรุงและ พัฒนาโดยเร่งด่วน



คะแนนและระดับผลการประเมิน 

          ประชุมชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมิน การรับรู้แก่เจ้าหน้าที่ตํารวจในสังกัด

ตามแบบวัด การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน Internal Integrity and Transparency

Assessment (IIT) และการประเมินการรับรู้ของเจ้าหน้าที่ ตํารวจในหน่วยงาน ต่อการดําเนิน

การต่างๆ ของ สถานีตํารวจที่ปฏิบัติหน้าที่ อยู่ ทั้ง 5 สายงาน 



ข่าวกิจกรรมที่ 3ข่าวกิจกรรมที่ 3

พ.ต.ท.วีระ มั่งมูล รอง ผกก(สืบสวน)ปล่อยแถว ชุดสืบสวน

พร้อมทั้งชี้แจงภารกิจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด

ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพื่อ ช่วยเหลือผู้

กระทําผิดทุก กรณี และ มีการฝึกซ้อมในสถานการณ์ต่างๆ

เป็นประจำ

วันที่ 25 มีนาคม 2568 เวลา 10.30 น. 

สภ.แม่ใจ จัดประชุมติดตามการดำเนินงาน OIT และการ

ประเมิน ITA ประจำปี 2568 ประชุมเจ้าหน้าที่ธุรการทุก

สายงาน เพื่อ ติดตามผลการดำเนินการและขับเคลื่อนการ

จัดทำข้อมูล OIT (Open Information Transparency)

ในด้านต่างๆ ตามแนวทางที่กำหนด

วันที่ 22 มกราคม 2568 เวลา 8.30 น. 

สภ.แม่ใจ ได้เข้าร่วมโครงการ “ตำรวจภูธรจังหวัดพะเยา

มีวินัยสวมหมวกนิรภัยปลอดภัยทั้งครอบ” จึงขอ

ประชาสัมพันธ์ผู้ใช้รถจักรยานยนต์ในพื้นที่อำเภอแม่ใจ

สวมใส่หมวกนิรภัยทุกครั้งที่ขับขี่รถจักรยานยนต์ ซึ่ง

สภ.แม่ใจ จะเพิ่มความเข้มงวดกวดขันในการจับกุมผู้ไม่

สวมหมวกกันน็อคขณะขับขี่รถจักรยานยนต์



วันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2568  

พ.ต.อ. เฉลิมชาติ ยาวิชัย ผกก.สภ.แม่ใจ อบรม กําชับการ

ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตํารวจให้ปฏิบัติ ตามกฎหมาย

อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด

เพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทําผิด และ กําชับเรื่องยื่นคําร้องขอ

ปล่อยตัว ชั่วคราวต่อ พนักงานสอบสวน กําชับนําเงิน

ประกันตัวผู้ต้องหา ส่ง เจ้าหน้าที่การเงินตามวันที่ทําการ

พร้อมทั้ง มีพนักงานสอบสวน แนะนำปรึกษาปัญหาชี้แนะ

ในคดีต่างๆอยู่ตลอด

วันที่ 26 มีนาคม 2568

พ.ต.อ. นิธิกร เดชบุญ ผกก.สภ.แม่ใจ มีประชุมชี้แจ้ง

จนท.งานธุรการ เพื่อให้รอรับการตรวจราชการ จากหน่วย

งาน ของ ตร.ได้แก่ จเรตํารวจ งานตรวจสอบภายในของ ตร.

สภ.แม่ใจ โดย ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติ

งาน อย่างสม่ำเสมอ และ ตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม

พูดคุย เพื่อให้ได้ รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของ ผู้ใต้บังคับ

บัญชา เพื่อสามารถให้ คําแนะนําและแนวทางแก้ไข ปัญหา

ได้อย่างถูกต้อง

วันที่ 12 ธันวาคม 2567

พ.ต.อ.เฉลิมชาติ ยาวิชัย ผกก., พ.ต.ท.นิธิกร เดชบุญ รอง

ผกก.ป., พ.ต.ท.ถาวร เมืองใจ สวป. พร้อมข้าราชการตำรวจ

ในสังกัด,ชุดปฏิบัติการถวายความปลอดภัย ได้เดินทางมา

รายงานตัว พร้อมประชุมชี้แจงการปฏิบัติ ตรวจเครื่องแต่ง

กาย ทรงผม และปล่อยแถวข้าราชการที่มีหน้าที่ตามแผนการ

ถวายความปลอดภัย ทูลกระหม่อมหญิงอุบลรัตนราชกัญญา

สิริวัฒนาพรรณวดี ทรงเสด็จปฏิบัติพระราชกรณียกิจในพื้นที่

จังหวัดพะเยา ณ หน้าอาคารที่ทำการ สภ.แม่ใจ



วันที่ 4 กุมภาพันธ์ 2568  

พ.ต.อ. เนิธิกร เดชบุญ ผกก.สภ.แม่ใจ 

ประชุมเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบกับการการปฏิบัติให้เป็นไป

ตามระเบียบกฎหมายรอบคอบ ยึดถือความ สุจริตในการ

ปฏิบัติงานและจัดทำบันทึกเอกสารเบิกจ่ายและจดเก็บใน

ลักษณะที่หาง่าย

การจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส คุ้มค่าเป็นไปตาม วัตถุประสงค์ และไม่

เอื้อประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง

วันที่ 4 มกราคม 2568  

พ.ต.อ. เฉลิมชาติ ยาวิชัย ผกก.สภ.แม่ใจ 

ประชุม ชี้แจงแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 2568

และ เผยแพร่ทางเว็บไซต์สถานีตำรวจแม่ใจโดยแสดงถึง

ความโปร่งใส คุ้มค่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์ ในการใช้จ่าย

งบประมาณประจำปีทั้งนี้ ผกก.สภ.แม่ใจ ชี้แจงการใช้ 

งบประมาณแก่ผู้ปฏิบัติงานให้ทราบโดยทั่วกัน

กำหนดมาตรการควบคุมการเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายใน ในเรื่องต่าง ๆ เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา ค่าวัสดุ

อุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ

10 มกราคม 2568 

พ.ต.อ. เฉลิมชาติ ยาวิชัย ผกก.สภ.แม่ใจ 

ประชุมชี้แจงให้ข้าราชการตำรวจสถานีตำรวจภูธรแม่ใจได้

รับทราบและเข้าใจนโยบายต่าง ๆ ที่ได้ชี้แจง และพร้อม

ปฏิบัติตามแนวทางที่กำหนด ทั้งนี้จะมีการติดตามผลการ

ดำเนินการเป็นระยะ และเปิดช่องทางให้ข้าราชการตำรวจ

สามารถแสดงความคิดเห็นหรือเสนอแนะแนวทางการ

พัฒนาเพิ่มเติมได้


