
 

 

 

ข้อมูล ณ วันที่ 21 มกราคม 2568 

แนวทางการการปฏิบัติตนของข้าราชการตำรวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ 
 ข้อ 1 โดยที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให้รัฐ  
พึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับ  
เจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้นๆ ซึ่งต้องมาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว และพระราชบัญญัติมาตรฐานทาง
จริยธรรม พ.ศ.2562 มาตรา 5 ได้กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรม ซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมี
คุณธรรม ของเจ้าหน้าที่ของรัฐเพื่อใช้เป็นหลักสำคัญในการจัดทำประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐประกอบ
กับประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ พ.ศ.2564 ข้อ 4 ได้กำหนดให้การจัดทำแนวทางการปฏิบัติ ตนของ
ข้าราชการตำรวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจเป็นไปตามท่ีคณะกรรมการตำรวจกำหนด 
 เพ่ือให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของกฎหมายดังกล่าวข้างต้น จึงกำหนดแนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการ
ตำรวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจในลักษณะการปฏิบัติที ่ควรกระทำและไม่ควรกระทำ (Do’s & 
Don’ts) ไว้เพื่อเป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติให้ข้าราชการตำรวจประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม 
พร้อมดำรงตนด้วยการกระทำความดีละเว้นความชั่ว ประพฤติปฏิบัติตนเพ่ือประโยชน์แก่ตนเองผู้อ่ืน และส่วนรวม 
และดำรงรักษาไว้ซึ่งคุณธรรมจริยธรรมอย่างเคร่งคัดอยู่เสมอ ดังนี้ 

หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระทำ (Do’s) ข้อไม่ควรกระทำ (Don’ts) 
(1. )  ยึดมั่นในสถาบ ันหล ักของ
ประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ และการปกครอง
ร ะ บ อ บ ป ร ะ ช า ธิ ป ไ ต ย อั น มี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

(1.) จงรักภักดีต่อประเทศชาติมี 
ความภูมิใจในความเป็นไทย รักษา
ผลประโยชน์ของชาติ และ รักษา
ความลับเกี่ยวกับความ มั่นคงของ
ชาติ 
(2 . )  มี ส่ วนร่ วม ในการพ ัฒนา 
ประเทศให้เจริญก้าวหน้า 
(3.) นำหลักธรรมหรือหลักคำสอน 
ตามศาสนาที ่ตนเคารพนับถือมา 
ประกอบการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
(4.) ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการ 
ปฏิบัติศาสนกิจ สืบทอดและทำนุ 
บำรุงศาสนาให้มีความเจริญยั่งยืน 
(5.) แสดงออกถ ึงความเคารพ
เทิดทูน และรักษาไว ้ซ ึ ่งสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

(1.) แสดงออกในลักษณะที่ส่อไป 
ในทางดูแคลน หรือด้อยค่าความ 
เป ็นไทยอันอาจก่อให ้เก ิดความ 
เสื่ อม เสี ย ต่อภาพล ั กษณ ์  ของ 
ประเทศชาติ 
(2.) กระทำการอันอาจมีลักษณะ 
เป็นการกระทบกระเทือนต่อความ
มั่นคงของชาติ 
(3.) แสดงกิริยาวาจาหรืออาการ ใน
เช ิงลบหลู่  ด ูแคลนหร ือด ้อยค่า 
ศาสนาใดศาสนาหนึ่ง 
(4.) ขัดขวางการทำนุบำรุงศาสนา 
และการปฏิบัติศาสนกิจทั้งปวง 



หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระทำ (Do’s) ข้อไม่ควรกระทำ (Don’ts) 
 (6.) สนับสนุนและมีส่วนร่วมกับ 

กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติในโอกาส
ต่างๆ 

(5.) แสดงออกด้วยกิร ิยาอาการ
หรือวาจาในลักษณะที่ไม่ให้เกียรติ
ห ร ื อ ไ ม่ จ ง รั กภั ก ดี ต่ อ ส ถ า บั น 
พระมหากษัตริย์ 
(6.) แสดงออกในล ักษณะที ่ ไม่  
สน ับสน ุนการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิ์
ทรงเป็นประมุข 

(2.) ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี 
และรับผิดชอบต่อหน้าที ่

(1.) ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได ้
(2.) มีจิตสำนึกที่ดีและตระหนักใน 
หน้าที่ของผู้พิทักษ์สันติราษฎร์  
( 3 . )  ปฏิ บั ติ หน้ า ที่ ด ้ ว ย คว าม
รับผิดชอบ โดยคำนึงถึงผลกระทบ 
ทา งสั ง คม  สิ่ ง แว ดล้ อม  สิ ท ธิ  
มนุษยชน ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 
และสิทธิเสรีภาพของบุคคล 
(4.) รับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่
ราชการของตน พร้อมที่จะรับการ
ตรวจสอบ และร ับผ ิดในผลของ
การรปฏ ิบ ัต ิงานเม ื ่อเก ิดความ 
บกพร่องผิดพลาดขึ้น 
(5.) ไม่ใช้ตำแหน่ง อำนาจ หรือ 
หน ้ าที่  หร ื อ ไม่ ยอมให ้ผู้ อ่ื น ใช้  
ตำแหน่ง อำนาจ หรือหน้าที่ของตน 
แสวงหาผลประโยชน ์ ส ำหรั บ 
ตนเองหรือผู้อื่น 

(1.) แสดงถึงพฤติกรรมซึ่งมีนัยเป็น 
การแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 
(2.) กระทำการอันส่อไปในทางที่ 
อาจต ีความได ้ เป ็นการข ั ดกัน 
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนบุคลกับ 
ประโยชน์ส่วนรวม 
(3.) ปฏิเสธ บ่ายเบี่ยง เกี่ยงงอน ใน
การปฏิบัติหน้าที่ และอำนวยความ
สะดวกแก่ประชาชน ที ่มาขอรับ
บริการ หรือประชาชนที่ได้รับความ
เดือดร้อน 

(3.) กล้าตัดสินใจและการกระทำใน 
สิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 

(1.) ปฏิบ ัต ิหน ้าที ่ราชการด้วย 
ค ว า ม ถู ก ต้ อ ง ช อ บ ธ ร ร ม ต า ม 
กฎหมาย และตามทำนองคลอง
ธรรม 
(2.) กล้าคัดค้าน เปิดเผยการทุจริต
และดำเน ินการแก้ไขในสิ ่ งที่ ไม่
ถูกต้องตามอำนาจหน้าที่ 

(1.) ปฏิเสธความรับผิดชอบ หรือ 
ปัดความรับผิดชอบของตน ไปให้ 
ผู ้อื ่นเมื ่อเกิดความบกพร่อง หรือ
ผิดพลาดในการปฏิบัติงานขึ้น 
(2 . )  ปกป ิดการทุ จร ิต  โดยไม่  
ดำเนินการในสิ่ งที่ ถ ู กต้ อ งตาม 
อำนาจหน้าที่ 

 



หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระทำ (Do’s) ข้อไม่ควรกระทำ (Don’ts) 
 (3.) กล้ายีนหยัดกระทำในสิ ่งที่  

ถูกต้องตามกฎหมาย และจรรยา 
วิชาชีพในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
ด้วยความกล้าหาญ 
(4.) ให้ความช่วยเหลือประชาชน ที่
ถูกละเมิด หรือได้รับการปฏิบัติที่ไม่
เป็นธรรมโดยไม่ชักช้า 
(5.) เปิดเผยหรือรายงานการทุจริต
ที่พบเห็นต่อผู้บังคับบัญชา หรือผู้ที่
ม ีอำนาจหน้าที ่เกี ่ยวข้อง โดยไม่
ปล่อยปละละเลย 
(6.) กล้าทักท้วงและไม่ปฏิบัติตาม 
คำสั่งของผู้บังคับบัญชาที่ตนรู้หรือ 
ควรจะรู้ว่าไม่ถูกต้อง หรือไม่ชอบ 
ด้วยกฎหมาย 

(3.) เพิกเฉยต่อการกระทำในสิ ่งที่ 
ไม่ถูกต้องตามกฎหมาย 
(4.) ไม่สนใจหรือไม่เอาใจใส่ ในการ
ให้ความช่วยเหลือประชาชน ที่ถูก
ละเมิด หรือได้รับการปฏิบัติที่ ไม่
เป็นธรรม 

(4 . )  คิดถึ งประโยชน์ ส่ วนรวม 
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมี 
จิตสาธารณะ 

(1.) ปฏ ิบ ัติหน ้าท ี ่ราชการโดย 
ยึดถือประโยชน์ส่วนรวม เหนือกว่า
ประโยชน์ส่วนบุคคล  
(2.) ไม่อาศัยช่องว่างทางกฎหมาย 
ใช้หรือแนะนำให้ใช้ช ่องว่าง ทาง 
กฎหมาย เพื ่อประโยชน์สำหรับ 
ตนเองหรือผู้อื่น หรือทำให้สูญเสีย 
ความเป ็นธรรมในกระบวนการ 
ยุติธรรม 
(3.) มีความมุ ่งมั ่น เสียสละ มีจิต 
อาสา หร ือจ ิตสาธารณะในการ 
ปฏิบัติหน้าที่เพื่อประโยชน์สุขของ
ประชาชน 
(4.) อุทิศตนกระทำการอันเป็น 
ประโยชน์ต่อสังคม 

(1.) อาศัยช่องว่างทางกฎหมาย ใช้ 
หร ื อแนะนำให ้ ใช้ ช่ องว่ า งทาง 
กฎหมาย เพ่ือประโยชน์สำหรับ 
ตนเองหรือผู้อื่น หรือทำให้สูญเสีย 
ความเป ็นธรรมในกระบวนการ 
ยุติธรรม 
(2.) ปฏิบัติตามคำสั่ง คำขอร้อง คำ
ขู่ หรืออิทธิพลใดๆ ในการชักจูง ใน
การกระทำความผิดหรือ กระทำใน
สิ่งที่ไม่ถูกต้องชอบธรรม 
(3.) ใช้เวลาราชการ หรือทรัพย์สิน 
ของทางราชการ เพื ่อธ ุรกิจหรือ
ประโยชน์ส่วนตน 
(4.) ประกอบอาชีพเสร ิม ซ ึ ่งมี  
ลักษณะเป็นผลประโยชน์ส่วนตน 
กับประโยชน์ส่วนรวม 

 

 

 



หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระทำ (Do’s) ข้อไม่ควรกระทำ (Don’ts) 
 (5.) ไม่รับทรัพย์สิน หรือประโยชน์ 

อื ่นใด อันอาจคำณวนเป็นเงินได้ 
จากผู ้ใด นอกเหนือจากทรัพย์สิน 
หร ือประโยชน ์อ ันควรได ้ตาม 
กฎหมาย เว้นแต่การรับทรัพย์สิน 
หร ือประโยชน ์ อ่ืนใด โดยธรรม 
จรรยาตามหลักเกณฑ์ และจำนวน
ที่ คณะกรรมการป ้องก ัน  และ
ปราบปรามการท ุจร ิตแห ่งชาติ
กำหนด 

 

(5.) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน (1 . )  ปฏ ิ บั ติ หน้ าที่ ด ้ ว ย คว าม
รับผิดชอบ มีประสิทธิภาพ เพื่อให้ 
งานสัมฤทธิ ์ผล ตามวัตถุประสงค์ 
และเป้าหมายอย่างแท้จริง 
(2 . )  มี มาตรฐานการทำงานที่  
ทันสมัยเป็นสากล พัฒนาตนเอง 
อย่างต่อเนื่อง เชื่อมั่นในระบบการ 
ทำงานเป็นทีม 
(3.) ให้บริการและอำนวยความ 
สะดวกแก่ประชาชน ด้วยความ 
รวดเร็วเต็มใจ ปราศจากอคติ และ
ไม่เลือกปฏิบัติ 
(4.) เปิดเผยและให้ข้อมูลข่าวสาร 
ที ่ถ ูกต้องเหมาะสม ครบถ้วนแก่ 
ประชาชน  และผู้ ปฏ ิบั ติ งานที่  
เก ี ่ยวข ้อง ตามกฎหมายและระ 
เรียบที่กำหนด 
(5.) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรวดเร็ว 
กระตือร ือร ้น รอบคอบโปร ่งใส
ตรวจสอบได้ และเป็นธรรม โดย
คำนึงถึงความปลอดภัยของช ีวิต
ทรัพย์สินของประชาชน เป็นที่ต้อง 
และรักษาประโยชน์ของรัฐ 

(1.) ปฏิบัต ิหน้าที ่โดยหวังเพียง 
ผลงาน หรือเพียงเพื่อให้งานเสร็จ 
โดยไม่คำนึงถ ึงผลกระทบ หรือ
ความเสียหายที่อาจเกิดข้ึน 
(2.) ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉย ใน
การแก้ไขปัญหาความเดือดร้อน 
หรือบรรเทาทุกข์ให้แก่ประชาชน 
(3.) ปิดบังหรือปฏิเสธการให้ข้อมูล
ข่าวสารที ่ถูกต้อง เหมาะสม และ
ค ร บ ถ ้ ว น แ ก่ ป ร ะ ช า ช น  แ ล ะ 
ผู้ ปฏ ิบั ต ิ ง านที่ เ กี่ ย วข ้ อ ง  ตาม 
กฎหมายและระเบียบที่กำหนด  
(4.) ปฏิบัติหน้าที่ล่าช้า ขาดความ 
กระตือรือร ้น รอบคอบ โปร่งใส 
และไม่เป็นธรรม ในการให้บริการ 
แก่ประชาชน 
(5.) ไม่เอาใจใส่ต่อการปฏิบัติหน้าที่
หลีกเลี่ยง หรือปัดความรับผิดชอบ 

 
 



หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระทำ (Do’s) ข้อไม่ควรกระทำ (Don’ts) 
 (6.) ดูแลรักษา และใช้ทรัพย์สิน 

ของทางราชการ อย่างประหยัด 
และคุ้มค่า 
(7.) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความวิริยะ 
อุตสาหะ ขยันหมั่นเพียร เสียสละ 
ใช้ปฏิภาณไหวพริบ กล้าหาญและ 
อดทน 
(8.) รักษาความลับของทางราชการ 
และความลับที่ได้มาจากการปฏิบัติ
หน ้าที ่  หร ือจากประชาชนผู ้มา
ติดต่อราชการ 

 

(6.) ปฏิบัติหน้าที ่อย่างเป็นธรรม 
และไม่เลือกปฏิบัติ 

(1.) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเสมอ 
ภาคเป็นธรรม และปราศจากอคติ 
ไม่เลือกปฏิบัติ โดยอาศัยเหตุของ 
ความแตกต่าง ในเร ื ่องเช ื ้อชาติ 
ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย 
หรือสถานะทางเศรษฐกิจ สังคม 
และความเชื่อทางการเมือง 
(2.) วางตัวเป็นกลางทางการเมือง 
(3.) เคารพสิทธิและเสรีภาพ ของ 
ประชาชน ตามบทบัญญัต ิแห่ง 
รัฐธรรมนูญ และตามกฎหมายอ่ืน 
โดยเคร่งครัด 
(4. )  วางต ัว เป ็นกลางในฐานะ
ผู ้รักษากฎหมาย ในกระบวนการ 
ยุติธรรม 
(5.) ไม่ใช้ตำแหน่ง อำนาจ หรือ 
หน ้าท ี ่  หร ือไม ่ยอมให ้ผ ู ้อ ื ่น ใช้  
ตำแหน่งอำนาจ หรือหน้าที่ของตน 
ไปในทางจูงใจ หรือมีอิทธิพลต่อ 
การตัดสินใจ การใช้ดุลพินิจ หรือ 
การกระทำของข้าราชการตำรวจ 
เจ้าหน้าที่ของรัฐอ่ืน อันเปนผลใน 

(1.) อาศัยตำแหน่งหน้าที ่ในการ 
อำนวยประโยชน์แก่นักการเมือง 
หรือพรรคการเมือง 
(2.) ปฏิบ ัติต ่อบ ุคคล หร ือกลุ่ม
บุ ค ค ล ใ ด บุ ค ค ล ห นึ่ ง  เ พ่ื อ
ผลประโยชน์เรื่องใดเรื่องหนึ่ง ด้วย
ความเป็นธรรม 

 

 



หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระทำ (Do’s) ข้อไม่ควรกระทำ (Don’ts) 
 การตัดสินใจการใช้ดุลพินิจ หรือ 

การกระทำของผู้นั้น สูญเสียความ 
เที่ยงธรรมและยุติธรรม 

 

(7.) ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและ 
รักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 

(1.) ดำรงตนเป็นข้าราชการและ
เจ ้ า ห น ้ า ที่ ข อ ง ร ั ฐ ที่ ดี  ร ั ก ษ า
ภ า พ ลั ก ษ ณ ์ ข อ ง ค ว า ม เ ป็ น
ผ ู ้พ ิท ักษ์ส ันต ิราษฎร ์ ให ้เป ็นที่  
เชื ่อถือและศรัทธาของประชาชน 
(2.) ดำรงชีว ิตส่วนตัวไม่ให้เกิด 
มลทินมัวหมอง ต่อตำแหน่งหน้าที่ 
ไม่กระทำผิดกฎหมาย แม้เห็นว่า 
เป็นเรื ่องเล็กน้อย ไม่หมกมุ ่นใน 
อบายมุขทั้งหลาย ไม่ฟุ้งเฟ้อหรูหรา
และใช้จ่ายประหยัดตามฐานะแห่ง
ตน 
(3.) น้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 
พอเพียง พระบรมราโชวาท หลัก 
คำสอนทางศาสนา และจรรยา 
วิชาชีพมาใช้ในการดำเนินชีวิต และ
การปฏิบัติหน้าที่ 
(4.) ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี ด้วย 
การปฏิบัติหน้าที ่ของปวงชนชาว 
ไทย เคารพต่อกฎหมาย มีวินัยและ
รั ก ษ า ไ ว้ ซ่ึ ง วั ฒ น ธ ร ร ม  ข น บ 
ธรรมเนียมและประเพณีอันดีงาม 
(5 . )  มี ท่ าที เป ็ น มิตร  มี มนุษย์  
สัมพันธ์อันดีต่อประชาชน ปฏิบัติ 
ตนให้เป็นที ่เช ื ่อถือ และไว้วางใจ 
ของประชาชน ไม่แสดงกิริยาหรือ 
ท่าทางไม่สุภาพ หรือไม่ให้เกียรติ 
รวมทั ้งไม่ใช ้ถ ้อยคำกิร ิยา  หรือ 
ท่าทางในลักษณะหยาบคายต่อ 
ประชาชน 

(1.) ประพฤติตนหรือกระทำใดๆ 
อันอาจเป็น เหต ุ ให้  เส ื ่ อม เสี ย 
เกียรติภูมิศักดิ์ศรี ภาพลักษณ์ของ
ตนเองและราชการ 
(2.) ประพฤติปฏิบัติตนในลักษณะ 
ที่ไม่เคารพกฎหมาย และรักษาไว้ 
ซ่ึงว ัฒนธรรม ขนบธรรมเน ียม 
ประเพณีอันดีงาม 
(3 . )  แสดงกร ิ ย าอาการ  หรื อ
พฤติกรรมอันมีล ักษณะเป็นการ 
คุกคามทางเพศ 

 

 



หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระทำ (Do’s) ข้อไม่ควรกระทำ (Don’ts) 
 (6 . )  อ ำนวยความสะดวกแก่  

ป ร ะ ช า ช น ใ น ก า ร ร ้ อ ง ท ุ ก ข์  
กล ่าวโทษ ขออนุญาตขอข ้อมูล 
ข่าวสาร หรือติดต่อราชการอ่ืน ด้วย
ความเต็มใจเป็นมิตรและรวดเร็ว
เพื ่อไม่ให้ประชาชนเสียสิทธิหรือ
เสรีภาพตามกฎหมาย  
(7 . )  เ อ้ือ เ ฟ้ือสง เคราะห์  และ 
ช ่วยเหลือประชาชน เม ื ่ออย ู ่ ใน 
ฐานะที ่จำเป ็นต ้องได ้ร ับความ 
ช่วยเหลือ หรือประสบเคราะห์ จาก
อุบัติเหตุ การละเมิดกฎหมาย หรือ
ภัยอื่นๆ ไม่ว่าบุคคลนั้น จะเป็นผู้
ต ้ อ งส งส ั ย  หร ื อผ ู ้ ก ร ะทำผิ ด 
กฎหมายหรือไม่ 

 

 

 ข้อ 2 ข้าราชการตำรวจพึงยึดถือ ประพฤติปฏิบัติตนตามแนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการตำรวจ ตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ ในกรณีที่มีการจัดทำข้อกำหนดจริยธรรม จรรยาวิชาชีพตามกฎหมาย และ
ข้อบังคับเพื่อใช้บังคับกับราชการตำรวจในสังกัดเพิ่มเติมจากประมวลจริยธรรม ให้ข้าราชการตำรวจยึดถือ และ
ประพฤติปฏิบัติตามที่กำหนดเพิ่มเติมด้วย 

 ข้อ 3 ให้ผู้บังคับบัญชาสนับสนุนส่งเสริมให้ข้าราชการตำรวจในสังกัด ปฏิบัติตามแนวทางการปฏิบัติตน 
ของข้าราชการตำรวจ ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ มาตรฐานทางจริยธรรม พร้อมทั้งสอดส่องดูแล 
อบรมชี้แจงแนวทางปฏิบัติ ประกอบการขับเคลื่อนด้วยการเป็นแบบอย่างภายใต้หลักการและเหตุผลที่ถูกต้อง ตาม
ทำนองคลองธรรม เพ่ือพัฒนาให้ข้าราชการตำรวจมีความประพฤติและการปฏิบัติที่ดีงาม สร้างความเชื่อมั่นศรัทธา
และได้รับการยอมรับจากประชาชน 

.................................................................... 

 


