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รายงานผลการดำเนินการตาม
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส่ภายในหน่วยงาน

ITA O25ITA O25

ประจำปี ๒๕๖๗

สถานีตำรวจภูธรแม่ใจ



การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานการรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ของ สถานีตำรวจภูธรแม่ใจของ สถานีตำรวจภูธรแม่ใจ

         ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับ

สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจทั่ว

ประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในฐานะหน่วยงานในสังกัดบังคับบัญชาพื้นที่ตำรวจภูธร

ภาค ๕  สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพื้นที่ เพื่อสะท้อนให้

เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีส่วน

ร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนา

ระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส

                สถานีตำรวจภูธรแม่ใจ  ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรม และ

ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency

Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 รายละเอียดดังนี้

1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการ ประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใส

2. การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการ ประเมิน และประเด็นที่ ปรับปรุงและ พัฒนาโดยเร่งด่วน

3. การกําหนดมาตรการ/กิจกรรม ใน การเตรียมความพร้อมรับ การประเมิน



แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ

ขับเคลื่อนและกำกับติดตามขับเคลื่อนและกำกับติดตาม

การประเมินคุณธรรม และ ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐการประเมินคุณธรรม และ ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

(Integrity and Transparency Assessment: ITA)(Integrity and Transparency Assessment: ITA)



1.การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส1.การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

        พล.ต.ต.พิทักษ์ นาสมวาส ผบก.ภ.จว.พะเยา ร่วมกับสำนักงาน ป.ป.ช. จัดกิจกรรม Clinic

Police ITA 2024 พร้อมด้วย ข้าราชการตำรวจในสังกัด ภ.จว.พะเยา ประชุมชี้แจงและให้ข้อมูล

เกี่ยวกับการประเมิน การรับรู้แก่เจ้าหน้าที่ตํารวจในสังกัด ตามแบบวัด การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วน

เสียภายใน Internal Integrity and Transparency Assessment (IIT) และการประเมินการรับ

รู้ของเจ้าหน้าที่ ตํารวจในหน่วยงาน ต่อการดําเนินการต่างๆ ของ สถานีตํารวจที่ปฏิบัติหน้าที่   

โดยมีวัตถุประสงค์เพี่อทบทวนและให้คำปรึกษาการเก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วน

เสียภายใน การเก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ขั้นตอนการจัดเตรียมและ

เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ รวมถึงการฝึกปฏิบัติการใช้งานระบบ POLICEITA ให้กับผู้แทนสถานี

ตำรวจในสังกัด



        พ.ต.อ. เฉลิมชาติ ยาวิชัย ผกก.สภ.แม่ใจ จัด ประชุมชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมิน

การรับรู้แก่เจ้าหน้าที่ตํารวจในสังกัด พูดคุยและชี้แจ้งกรอบ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของ

สถานีตํารวจสถานีตํารวจภูธร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มุ่งเน้นการร่วมดําเนินการขับ

เคลื่อนด้านธรรมาภิบาลผ่านการใช้กรอบและเครื่องมือการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ตามที่สํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด

ทั้งนี้ เพื่อให้เกิดการป้องกันการทุจริตเชิงรุกได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเป็นไปในทิศทางเดียวกัน

ของสถานีตํารวจนครบาล/สถานีตํารวจภูธร ประกอบไปด้วย 10 ตัวชี้วัดได้แก่ 

1) การปฏิบัติหน้าที่ (Bribery Fraud)

2) การใช้งบประมาณ (Budget Misallocation) 

3) การใช้อํานาจ (Power Distortion)

4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ (Asset Misappropriation) 

5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต (Anti – Corruption Improvement)

6) คุณภาพการดําเนินงาน (Service Quality)

7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร (Communication Efficiency)

8) การปรับปรุงระบบการทํางาน (Procedure Improvement) 

9) การเปิดเผยข้อมูล (Open Data)

10) การป้องกันการทุจริต (Anti – Corruption Practice)

2. ประชุมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบ การประเมินและประเด็นที่สถานีตํารวจภูธรแม่ใจ2. ประชุมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบ การประเมินและประเด็นที่สถานีตํารวจภูธรแม่ใจ

  ต้อง ปรับปรุงและ พัฒนาโดยเร่งด่วนต้อง ปรับปรุงและ พัฒนาโดยเร่งด่วน



คะแนนและระดับผลการประเมิน 

          ประชุมชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมิน การรับรู้แก่เจ้าหน้าที่ตํารวจในสังกัด

ตามแบบวัด การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน Internal Integrity and Transparency

Assessment (IIT) และการประเมินการรับรู้ของเจ้าหน้าที่ ตํารวจในหน่วยงาน ต่อการดําเนิน

การต่างๆ ของ สถานีตํารวจที่ปฏิบัติหน้าที่ อยู่ ทั้ง 5 สายงาน 



3. การกําหนดมาตรการ/กิจกรรม ใน การเตรียมความพร้อมรับ การประเมิน3. การกําหนดมาตรการ/กิจกรรม ใน การเตรียมความพร้อมรับ การประเมิน

วันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2567  

พ.ต.อ. เฉลิมชาติ ยาวิชัย ผกก.สภ.แม่ใจ อบรม กําชับการ

ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตํารวจให้ปฏิบัติ ตามกฎหมาย

อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด

เพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทําผิด และ กําชับเรื่องยื่นคําร้องขอ

ปล่อยตัว ชั่วคราวต่อ พนักงานสอบสวน กําชับนําเงิน

ประกันตัวผู้ต้องหา ส่ง เจ้าหน้าที่การเงินตามวันที่ ทําการ

พร้อมทั้ง มีพนักงานสอบสวนควรแนะนำปรึกษาปัญหา

ชี้แนะในคดีต่างๆอยู่ตลอด

วันที่ 1 ธันวาคม 2566 

พ.ต.อ. เฉลิมชาติ ยาวิชัย ผกก.สภ.แม่ใจ มีประชุมชี้แจ้ง

จนท.งานธุรการ เพื่อให้รอรับการตรวจราชการ จากหน่วย

งาน ของ ตร.ได้แก่ จเรตํารวจ งานตรวจสอบภายในของ ตร.

สภ.แม่ใจ โดย ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติ

งาน อย่างสม่ำเสมอ และ ตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม

พูดคุย เพื่อให้ได้ รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของ ผู้ใต้บังคับ

บัญชา เพื่อสามารถให้ คําแนะนําและแนวทางแก้ไข ปัญหา

ได้อย่างถูกต้อง

วันที่ 4 กุมภาพันธ์ 2567  

พ.ต.อ. เฉลิมชาติ ยาวิชัย ผกก.สภ.แม่ใจ 

ประชุมเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบกับการการปฏิบัติให้เป็นไป

ตามระเบียบกฎหมายรอบคอบ ยึดถือความ สุจริตในการ

ปฏิบัติงานและจัดทำบันทึกเอกสารเบิกจ่ายและจดเก็บใน

ลักษณะที่หาง่าย

วันที่ 4 กุมภาพันธ์ 2567  

พ.ต.อ. เฉลิมชาติ ยาวิชัย ผกก.สภ.แม่ใจ 

ประชุม ชี้แจงแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 2567

และ เผยแพร่ทางเว็บไซต์สถานีตำรวจแม่ใจโดยแสดงถึง

ความโปร่งใส คุ้มค่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์ ในการใช้จ่าย

งบประมาณประจำปีทั้งนี้ ผกก.สภ.แม่ใจ ชี้แจงการใช้ งบ

ประมาณแก่ผู้ปฏิบัติงานให้ทราบโดยทั่วกัน



วันที่ 4 กุมภาพันธ์ 2567  

พ.ต.อ. เฉลิมชาติ ยาวิชัย ผกก.สภ.แม่ใจ 

ประชุม ชี้แจงแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 2567

และ เผยแพร่ทางเว็บไซต์สถานีตำรวจแม่ใจโดยแสดงถึง

ความโปร่งใส คุ้มค่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์ ในการใช้จ่าย

งบประมาณประจำปีทั้งนี้ ผกก.สภ.แม่ใจ ชี้แจงการใช้ 

งบประมาณแก่ผู้ปฏิบัติงานให้ทราบโดยทั่วกัน

วันที่ 10 มกราคม 2567

ณ ห้องประชุม ตำรวจภูธรจังหวัดพะเยา

พล.ต.ต.พิทักษ์ นาสมวาส ผบก.ภ.จว.พะเยา ร่วมกับ

สำนักงาน ป.ป.ช. จัดกิจกรรม Clinic Police ITA 2024

พร้อมด้วย ข้าราชการตำรวจในสังกัด ภ.จว.พะเยา

วันที่ 21 กุมภาพันธ์2567 

พ.ต.อ. เฉลิมชาติ ยาวิชัย ผกก.แม่ใจ ได้มีการจัดประชุม

คณะผู้บริหารในสายงานต่างๆ เพื่อติดตามผลการดำเนิน

การและขับเคลื่อน ผู้รับผิดชอบ ข้อมูล OIT ในด้านต่างๆ

โดยให้ผู้รับผิดชอบจัดทำข้อมูลรายงานความคืบหน้า ใน

กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน

หน่วย ( ITA )ประจำปีงบประมาณ 2567



วันที่ 18 มีนาคม 2567 

พ.ต.อ. เฉลิมชาติ ยาวิชัย ผกก.สภ.แม่ใจ ร่วมประชุมชี้แจง

หัวหน้าแต่ละฝ่ายของสถานีตำรวจภูธรแม่ใจ ในการสร้าง

การรับรู้และขับเคลือน การประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสของหน่วย โดยร่วมกันตอบแบบประเมิน IIT

วันที่ 1 เมษายน 2567 

พ.ต.อ. เฉลิมชาติ ยาวิชัย ผกก.สภ.แม่ใจ ได้มีการจัด

ประชุม เจ้าหน้าที่ธุรการทุกสายงาน เพื่อติดตามผลการ

ดำเนินการและขับเคลื่อน ผู้รับผิดชอบ ข้อมูล OIT ในด้าน

ต่างๆ โดยให้ผู้รับผิดชอบจัดทำข้อมูลรายงานความคืบ

หน้า ในกิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

ภายในหน่วย ( ITA ) ประจำปีงบประมาณ 2567

เมื่อวันที่ 13 มีนาคม 2564 

สภ.แม่ใจ โดยมี พ.ต.อ.เฉลิมชาติ ยาวิชัย ผกก.สภ.แม่ใจ

พ.ต.ท.นิธิกร เดชุบุญ รอง ผกก.ป.ฯ พ.ต.ท.เอกรัตน์ โภชน์

เจริญ รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ พ.ต.ท.วีระ มั่งมูล รอง

ผกก.สส.ฯ ร่วมลงนามบันทึกข้อตกลง (MOU) กับเทศบาล

ตำบลแม่ใจ เทศบาลตำบลบ้านเหล่า เทศบาลตำบลป่า

แฝก เทศบาลตำบลเจริญราษฎร์ เทศบาลตำบลรวมใจ

พัฒนา เทศบาลตำบลศรีถ้อย และองค์การบริการส่วน

ตำบลแม่สุก 

สภ.แม่ใจ ได้มีการจัดประชุมคณะกรรมการติดตามการ

บริหารงานตำรวจ(กต.ตร.) เพื่อติดตามผลการดำเนินงาน

และรับฟังปัญหาข้อเสนอแนะจากภาคประชาชน


