
วิธีการดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ติดตามผลผลิต

งานสอบสวน งานจราจร งานสืบสวน งานอำนวยการ งานป้องกันปราบปราม

แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานแนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ของ สถานีตำรวจภูธรแม่ใจของ สถานีตำรวจภูธรแม่ใจ

การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ (Bribery Fraud)

- การจัดทำคู่มือปฏิบัติงาน
- การฝึกอบรมปฏิบัติงาน
- การให้ความรู้ด้านคุณธรรม

ปีงบประมาณ 2567 1. รอง ผกก.ทุกสายงาน 

จัดทำข้อมูล เสนอ

ผกก.สภ.แม่ใจอนุมัติสั่งการ

2. งานอำนวยการรวบรวม

สรุปผลจัดทำประกาศหรือ

คำสั่ง

3. ผกก. กำกับ ประเมิน

และ ติดตามผล

ให้สารวัตรอำนวยการ

รวบรวม ข้อมูลจากฝ่าย

ต่างๆ รายงานความคืบหน้า

ต่อผู้กำกับการสถานีตำรวจ

ภูธรแม่ใจ ทุก 3 เดือน

การจัดทำคู่มือปฏิบัติงาน และ เผยแพร่ข้อมูลให้แก่ข้าราชการตำรวจ สภ.แม่ใจ ผ่านเว็บไซต์ เพื่อให้ข้าราชการ

ตำรวจเข้าถึงข้อมูลโดยทั่วกันเป็นมาตรฐานและความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน



วันที่ 22 มกราคม 2567 เวลา 8.30 น. 

สภ.แม่ใจ ได้เข้าร่วมโครงการ “ตำรวจภูธรจังหวัดพะเยา

มีวินัยสวมหมวกนิรภัยปลอดภัยทั้งครอบ” จึงขอ

ประชาสัมพันธ์ผู้ใช้รถจักรยานยนต์ในพื้นที่อำเภอแม่ใจ

สวมใส่หมวกนิรภัยทุกครั้งที่ขับขี่รถจักรยานยนต์ ซึ่ง

สภ.แม่ใจ จะเพิ่มความเข้มงวดกวดขันในการจับกุมผู้ไม่

สวมหมวกกันน็อคขณะขับขี่รถจักรยานยนต์

พ.ต.ท.วีระ มั่งมูล รอง ผกก(สืบสวน)ปล่อยแถว ชุดสืบสวน

พร้อมทั้งชี้แจงภารกิจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด

ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพื่อ ช่วยเหลือผู้

กระทําผิดทุก กรณี และ มีการฝึกซ้อมในสถานการณ์ต่างๆ

เป็นประจำ



การฝึกอบรมปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ ให้มีความสามารถและมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ ที่รับผิดชอบ 

ในฐานะเจ้าหน้าที่ ของรัฐอย่างมีคุณธรรม และให้ความเท่าเทียมไม่เลือกปฏิบัติต่อผู้มาติดต่อราชการ

วันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2567  

พ.ต.อ. เฉลิมชาติ ยาวิชัย ผกก.สภ.แม่ใจ อบรม กําชับการ

ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตํารวจให้ปฏิบัติ ตามกฎหมาย

อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด

เพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทําผิด และ กําชับเรื่องยื่นคําร้องขอ

ปล่อยตัว ชั่วคราวต่อ พนักงานสอบสวน กําชับนําเงิน

ประกันตัวผู้ต้องหา ส่ง เจ้าหน้าที่การเงินตามวันที่ทําการ

พร้อมทั้ง มีพนักงานสอบสวน แนะนำปรึกษาปัญหาชี้แนะ

ในคดีต่างๆอยู่ตลอด

วันที่ 1 ธันวาคม 2566 

พ.ต.อ. เฉลิมชาติ ยาวิชัย ผกก.สภ.แม่ใจ มีประชุมชี้แจ้ง

จนท.งานธุรการ เพื่อให้รอรับการตรวจราชการ จากหน่วย

งาน ของ ตร.ได้แก่ จเรตํารวจ งานตรวจสอบภายในของ ตร.

สภ.แม่ใจ โดย ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติ

งาน อย่างสม่ำเสมอ และ ตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม

พูดคุย เพื่อให้ได้ รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของ ผู้ใต้บังคับ

บัญชา เพื่อสามารถให้ คําแนะนําและแนวทางแก้ไข ปัญหา

ได้อย่างถูกต้อง

วันที่ 12 ธันวาคม 2566 

พ.ต.อ.เฉลิมชาติ ยาวิชัย ผกก., พ.ต.ท.นิธิกร เดชบุญ รอง

ผกก.ป., พ.ต.ท.ถาวร เมืองใจ สวป. พร้อมข้าราชการตำรวจ

ในสังกัด,ชุดปฏิบัติการถวายความปลอดภัย ได้เดินทางมา

รายงานตัว พร้อมประชุมชี้แจงการปฏิบัติ ตรวจเครื่องแต่ง

กาย ทรงผม และปล่อยแถวข้าราชการที่มีหน้าที่ตามแผนการ

ถวายความปลอดภัย ทูลกระหม่อมหญิงอุบลรัตนราชกัญญา

สิริวัฒนาพรรณวดี ทรงเสด็จปฏิบัติพระราชกรณียกิจในพื้นที่

จังหวัดพะเยา ณ หน้าอาคารที่ทำการ สภ.แม่ใจ



วิธีการดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ติดตามผลผลิต

แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานแนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ของ สถานีตำรวจภูธรแม่ใจของ สถานีตำรวจภูธรแม่ใจ

การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service 

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ (Budget Misallocation) 

- การจัดทำแผนการใช้จ่าย

งบประมาณ ประจำปี

- กำหนดมาตรการควบคุม

การเบิก จ่ายเงิน

- กำหนดมาตรการควบคุม

กระบวนการจัดซื้อ จัดจ้าง

- การเปิดโอกาสให้บุคลากร

ภายในมีส่วนร่วม ในการ

ตรวจสอบการใช้จ่าย

งบประมาณ

ปีงบประมาณ 2567 1. ผกก.สภ.แม่ใจ

2. สารวัตรอำนวยการ

3. เจ้าหน้าที่การเงิน และ

พัสดุ

ให้สารวัตรอำนวยการ

รวบรวม ข้อมูลจากฝ่าย

ต่างๆ รายงานความคืบหน้า

ต่อผู้กำกับการสถานีตำรวจ

ภูธรแม่ใจ ทุก 3 เดือน



วันที่ 4 กุมภาพันธ์ 2567  

พ.ต.อ. เฉลิมชาติ ยาวิชัย ผกก.สภ.แม่ใจ 

ประชุมเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบกับการการปฏิบัติให้เป็นไป

ตามระเบียบกฎหมายรอบคอบ ยึดถือความ สุจริตในการ

ปฏิบัติงานและจัดทำบันทึกเอกสารเบิกจ่ายและจดเก็บใน

ลักษณะที่หาง่าย

การจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส คุ้มค่าเป็นไปตาม วัตถุประสงค์ และไม่

เอื้อประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง

วันที่ 4 กุมภาพันธ์ 2567  

พ.ต.อ. เฉลิมชาติ ยาวิชัย ผกก.สภ.แม่ใจ 

ประชุม ชี้แจงแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 2567

และ เผยแพร่ทางเว็บไซต์สถานีตำรวจแม่ใจโดยแสดงถึง

ความโปร่งใส คุ้มค่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์ ในการใช้จ่าย

งบประมาณประจำปีทั้งนี้ ผกก.สภ.แม่ใจ ชี้แจงการใช้ 

งบประมาณแก่ผู้ปฏิบัติงานให้ทราบโดยทั่วกัน

กำหนดมาตรการควบคุมการเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายใน ในเรื่องต่าง ๆ เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา ค่าวัสดุ

อุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ

กำหนดมาตรการควบคุมกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุ

แผนการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567

และเผยแพร่ ลงสู่เว็บไซต์



วิธีการดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ติดตามผลผลิต

แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานแนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ของ สถานีตำรวจภูธรแม่ใจของ สถานีตำรวจภูธรแม่ใจ

การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service 

ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อํานาจ (Power Distortion)

- วางนโยบาย การประเมิน

สิทธิประโยชน์เลื่อนขั้นแต่ง

ตั้งหมุนเวียน

- สร้างช่องทางร้องเรียน

และมาตรการ กรณีผู้บังคับ

บัญชาใช้อำนาจสั่งการ ให้

ผู้ใต้บังคับบัญชาใน ธุระ

ส่วนตัว ของผู้บังคับบัญชา

หรือทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง

ปีงบประมาณ 2567 1. ผกก.สภ.แม่ใจ ให้สารวัตรอำนวยการ

รวบรวม ข้อมูลจากฝ่าย

ต่างๆ รายงานความคืบหน้า

ต่อผู้กำกับการสถานีตำรวจ

ภูธรแม่ใจ ทุก 3 เดือน



ดำเนินการนโยบาย การบริหาร กำลังพล เอกสาร

เผยแพร่ผ่าน เว็บไซต์ สภ.แม่ใจ ในแบบ OIT 

หัวข้อ O16 

วันที่ 20 พฤศจิกายน 2566

พ.ต.อ. เฉลิมชาติ ยาวิชัย ผกก.สภ.แม่ใจ 

ประชุมชี้แจงให้ข้าราชการ ตำรวจ สภ.แม่ใจ ทราบโดย

ทั่วกัน

วางนโยบาย การประเมิน สิทธิประโยชน์ เลื่อนขั้นแต่งตั้งหมุนเวียนมาตรการ กรณีการใช้ดุลพินิจของเจ้าหน้าที่

และกรณีผู้บังคับบัญชาการใช้อำนาจสั่งการให้ผู้ใต้บังคับบัญชาทำในธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชาหรือทำในสิ่ง

ที่ไม่ถูกต้อง



วิธีการดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ติดตามผลผลิต

แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานแนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ของ สถานีตำรวจภูธรแม่ใจของ สถานีตำรวจภูธรแม่ใจ

การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service 

ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ (Asset Misappropriation) 

- เรียกตรวจทรัพย์สิน

ราชการ รถยนต์

จักรยานยนต์ อาวุธปืน

- กำหนดแนวทางการเบิก

จ่าย ยืมทรัพย์สินราชการ

- กำหนดแผนบำรุงรักษา

ทรัพย์สิน ราชการ

ปีงบประมาณ 2567 1. ผกก.สภ.แม่ใจ

2. สารวัตรอำนวยการ

3. เจ้าหน้าที่การเงินและ

พัสดุ

ให้สารวัตรอำนวยการ

รวบรวม ข้อมูลจากฝ่าย

ต่างๆ รายงานความคืบหน้า

ต่อผู้กำกับการสถานีตำรวจ

ภูธรแม่ใจ ทุก 3 เดือน



จัดทำประกาศเรื่องการจัดการทรัพย์สินของทางราชการ

และการจัดเก็บของกลาง เปิดเผยในเว็ปไซต์หน่วย ใน

OIT ข้อ O23 และ มีการรายงานผลการปฏิบัติ ผู้บังคับ

บัญชา ให้ทราบ ทุกเดือน

กำหนดแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง เพื่อเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบ

และ นำไปปฏิบัติรวมไปถึงหน่วยงานจะต้องมีการกำกับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพย์สินของราชการของ

หน่วยงาน



กำหนดแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดเก็บของกลางตาม

ระเบียบ



วิธีการดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ติดตามผลผลิต

แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานแนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ของ สถานีตำรวจภูธรแม่ใจของ สถานีตำรวจภูธรแม่ใจ

การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service 

ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต (Anti – Corruption Improvement)

- ประกาศเจตนารมณ์ ผกก.

- กิจกรรมรณรงค์ปลูกฝัง

ค่านิยม สุจริต ต่อต้านการ

ทุจริต

- เพิ่มช่องทางร้องเรียนร้อง

ทุกข์ ผ่านระบบ ออนไลน์ -

การตรวจ ราชการ

ปีงบประมาณ 2567 1. ผกก.สภ.แม่ใจ

2. คณะกรรมการดำเนิน

การในการขับเคลื่อนITA

สภ.แม่ใจ

ให้สารวัตรอำนวยการ

รวบรวม ข้อมูลจากฝ่าย

ต่างๆ รายงานความคืบหน้า

ต่อผู้กำกับการสถานีตำรวจ

ภูธรแม่ใจ ทุก 3 เดือน



วันที่ 4 มกราคม 2567

พ.ต.อ. เฉลิมชาติ ยาวิชัย ผกก.สภ.แม่ใจ 

ประกาศ เจตนารมณ์ที่จะไม่รับของขวัญฯ No Gift Policy

การกำหนดนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริต จัดทำแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริตของหน่วยงาน

ผกก.สภ.แม่ใจ จัดทำมาตรการประเมินและการดำเนินการ

จัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ 2567 

และ เผยแพร่ใน OIT ข้อ O20



การแก้ปัญหาการทุจริต

จัดกิจกรรมรณรงค์ปลูกฝังค่านิยมสุจริต ต่อต้านการรับ

สินบน



วิธีการดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ติดตามผลผลิต

แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานแนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ของ สถานีตำรวจภูธรแม่ใจของ สถานีตำรวจภูธรแม่ใจ

การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดําเนินงาน (Service Quality)

- จัดทำคู่มือการให้บริการ

ให้ประชาชนได้รับทราบ

- อบรมปลูกฝังให้

ข้าราชการตำรวจไม่

เลือกปฏิบัติ ต่อผู้มาติดต่อ

ราชการ

- ประชาสัมพันธ์ข้อมูล 

ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้

ส่วนเสีย ให้สามารถเข้าถึง

ข้อมูลได้ง่ายและถูกต้อง

ปีงบประมาณ 2567 1. ผกก.สภ.แม่ใจ

2. คณะกรรมการดำเนิน

การในการขับเคลื่อนITA

สภ.แม่ใจ

ให้สารวัตรอำนวยการ

รวบรวม ข้อมูลจากฝ่าย

ต่างๆ รายงานความคืบหน้า

ต่อผู้กำกับการสถานีตำรวจ

ภูธรแม่ใจ ทุก 3 เดือน



การดำเนินกิจกรรม ปีงบประมาณ 2567









วิธีการดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ติดตามผลผลิต

แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานแนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ของ สถานีตำรวจภูธรแม่ใจของ สถานีตำรวจภูธรแม่ใจ

การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service 

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร (Communication Efficiency)

- จัดทำ สื่อประชาสัมพันธ์

ติดตั้งไว้ ณ ที่ทำการและ

ระบบออนไลน์

- จัดช่องทางแสดงความคิด

เห็นที่ประชาชนสามารถส่ง

ความเห็นได้ รูปแบบออนไลน์

- จัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อ

สามารถร้องเรียน 

การกำกับ/ติดตามผล

ปีงบประมาณ 2567 1. ผกก.สภ.แม่ใจ

2. คณะกรรมการดำเนิน

การในการขับเคลื่อนITA

สภ.แม่ใจ

ให้สารวัตรอำนวยการ

รวบรวม ข้อมูลจากฝ่าย

ต่างๆ รายงานความคืบหน้า

ต่อผู้กำกับการสถานีตำรวจ

ภูธรแม่ใจ ทุก 3 เดือน



ประสิทธิภาพการสื่อสาร

1.จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ติดตั้งไว้ ณ ที่ทำการและระบบออนไลน์



ประสิทธิภาพการสื่อสาร

1.จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ติดตั้งไว้ ณ ที่ทำการและระบบออนไลน์



2.จัดช่องทางแสดงที่ประชาชน

สามารถส่งความเห็นได้รูปแบบ

ออนไลน์

3.จัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อสามารถ

ร้องเรียน การกำกับ/ติดตามผล 

และช่องทางแสดงความคิดเห็นได้



วิธีการดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ติดตามผลผลิต

แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานแนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ของ สถานีตำรวจภูธรแม่ใจของ สถานีตำรวจภูธรแม่ใจ

การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service 

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน (Procedure Improvement) 

- นำเทคโนโลยีมาใช้ในการ

พัฒนาการปฏิบัติงาน

- เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือ

ผู้มาติดต่อ เข้ามามีส่วนร่วมใน

การปรับปรุงพัฒนาการดำเนิน

งานเพื่อให้สอดคล้องกับความ

ต้องการด้วย

ปีงบประมาณ 2567 1. ผกก.สภ.แม่ใจ

2. คณะกรรมการดำเนิน

การในการขับเคลื่อนITA

สภ.แม่ใจ

ให้สารวัตรอำนวยการ

รวบรวม ข้อมูลจากฝ่าย

ต่างๆ รายงานความคืบหน้า

ต่อผู้กำกับการสถานีตำรวจ

ภูธรแม่ใจ ทุก 3 เดือน



นำเทคโนโลยีมาใช้ในการพัฒนาการปฏิบัติงาน ปรับปรุงระบบกํารรับแจ้งความ บริการ E-SERVICE ของสถานี

เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ

เข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการ

ดำเนินงานเพื่อให้สอดคล้องกับความ

ต้องการด้วย

 การปรับปรุงระบบการทํางาน (Procedure Improvement) 



แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานแนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ของ สถานีตำรวจภูธรแม่ใจของ สถานีตำรวจภูธรแม่ใจ

การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล (Open Data)



แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานแนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ของ สถานีตำรวจภูธรแม่ใจของ สถานีตำรวจภูธรแม่ใจ

การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต (Anti – Corruption Practice)



ตัวชี้วัดที่ 9 และ ตัวชี้วัดที่ 10ตัวชี้วัดที่ 9 และ ตัวชี้วัดที่ 10    เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ในเว็บไซต์ สภ.แม่ใจเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ในเว็บไซต์ สภ.แม่ใจ  

และได้ยกระดับการเปิดเผยข้อมูลให้ตรงตามแบบประเมินและข้อมูลเป็นปัจจุบันและได้ยกระดับการเปิดเผยข้อมูลให้ตรงตามแบบประเมินและข้อมูลเป็นปัจจุบัน


