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3 
บทนำ 

 สถานีตำรวจภูธรแม่ใจได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการเพ่ือให้สอดคล้องและรองรับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20  ปี 
(พ.ศ. 2561 - 2580) ที่ประกาศใช้เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรก ของประเทศตามรัฐธรรมนูญแห่ง ราชอาณาจักร 
ไทย พ.ศ. 2560 เพ่ือเป็นเป้าหมายในการพัฒนาประเทศ อย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อใช้ เป็นกรอบในการ 
จ ัดทำแผนต ่าง ๆ ของสถาน ีตำรวจให ้ม ีความสอดคล ้องและบ ูรณาการการทำงานระหว ่างก ันอ ันจะ 
นำสู่การขับเคลื่อน การปฏิบัติเพื่อบรรลุเป้าหมาย วิสัยทัศน์ที่ว่า “ประเทศไทย มีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็น 
ประเทศท่ีพัฒนาแล้ว ด้วย การพัฒนาตามหลัก ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง”  

 สถานีตำรวจภูธรแม่ใจ ซึ่งมีอำนาจหน้าที่ ในการรักษาความปลอดภัยสำหรับองค์พระมหากษัตริย์ พระ 
ราชินี พระรัชทายาท ผู้สำเร็จ ราชการแทนพระองค์ พระบรมวงศานุวงศ์ ผู้แทนพระองค์ และพระราช อาคันตุกะ  
ด ูแลควบคุมและกำกับ การปฏิบ ัต ิงานของข้าราชการตำรวจ ซ ึ ่งปฏิบ ัต ิการตามประมวลกฎหมายว ิธี  
พิจารณาความอาญา ป้องกันและ ปราบปรามการกระทำความผิดทางอาญา และ รักษาความสงบเรียบร้อย ความ 
ปลอดภัยของ ประชาชนและ ความมั่นคงของราชอาณาจักร ประกอบกับ มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 3 ธันวาคม 
พ.ศ. 2562 ได้เห็นชอบ การกำหนดหน่วยเจ้าภาพเป้าหมายในระดับต่าง ๆ ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
โดยมอบหมาย ให้ สำนักงานตำรวจแห่งชาติเป็นหน่วยงานเจ้าภาพ รับผิดชอบเป้าหมายแผนย่อยด้านการ รักษา 
ความสงบ  ภายในประเทศ : เป้าหมาย คือ ประชาชนมีความมั่นคง ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินเพิ่มขึ้นและมี 
ตัวชี้วัด “ระดับ ความมั่นคงปลอดภัยภายในประเทศและศักยภาพตำรวจระดับสากล (World Internal Security 
and Police Index  (WISPI) ดีขึ้น” ซึ่งจะต้องขับเคลื่อนการปฏิบัติงาน ประสานและบูรณาการการ ดำเนินงาน 
ระหว่างหน่วยงานของรัฐที่ เกี่ยวข้อง ให้ดำเนินงานเป็นไปตามแนวทางการพัฒนาที่กำหนดไว้ให้บรรลุ ผลสำเร็จ  

 สถานีตำรวจภูธรแม่ใจ ได้นำเป้าหมายและแนวทางของสำนักงานตำรวจแห่งชาติภายใต้กรอบ  ดำเนินงาน
ตามยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 -2580 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580)  แผนการ
ปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 พ.ศ. 2560 - 2564 นโยบายและ แผน 
ระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ(พ.ศ. 2562 - 2566) นโยบายประเทศไทย 4.0 นโยบายของ คณะรัฐมนตรี
ที่ แถลงต่อสภา และแผนอ่ืน ที่เก่ียวข้อง ประกอบกับสถานการณ์และแนวโน้มสำคัญท่ีส่งผลต่อการ พัฒนาประเทศ 
เช่น  ปัญหาการก่ออาชญากรรม ทั้งในรูปแบบปกติและอาชญากรรมทางไซเบอร์ ความรุนแรงใน สังคม และ
ครอบครัว การหลบหนีเข้าเมืองการโยกย้ายถิ่นฐานของประชาชนการเคลื่อนย้ายแรงงาน/แรงงานต่างด้าว การค้า
มนุษย์ ยาเสพติด  และการทุจริตคอร์รัปชัน รวมทั้งปัญหาความขัดแย้งทางการเมืองและความสามัคคี ของ คนใน
ชาติ การเข้าสู่สังคมสูง วัย ตลอดจน ปัญหาเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงของสภาพอากาศ ภัยพิบัติและโรคอุบัติใหม่ 
โดยเฉพาะสถานการณ์การ แพร่ระบาดของโรคติดต่อเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด - 19) ที่ได้ส่งผล กระทบต่อ
เศรษฐกิจและสังคมมาใช้เป็น กรอบในการจัดทำแผนปฏิบัติราชการของสถานีตำรวจภูธรแม่ใจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 โดยมีกลไก สำคัญในการขับเคลื่อนเป้าหมาย และตัวชี้วัดที่สำนักงานตำรวจ แห่งชาติ
ได้รับมอบหมาย ซึ่งประกอบด้วย 4 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ 
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 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ รองรับการพัฒนาและ เสริมสร้าง 
ความ จงร ักภ ักด ีต ่อสถาบ ันหล ักของชาต ิ  โดยปล ูกฝ ั งและสร ้ างความตระหน ักร ู ้ ถ ึ งความสำคัญ 
ของสถาบันหลักของชาติ  รณรงค์เสร ิมสร้างความรักและภาคภูม ิใจในความเป็นคนไทยและชาติไทย 
ผ่านทางกลไกต่าง ๆ รวมถึงน้อม นำและ เผยแพร่ศาสตร์พระราชา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
รวมถึงแนวทางพระราชดำริต่าง ๆ ให้เกิด ความเข้าใจ อย่างถ่องแท้ และนำไปประยุกต์ปฏิบัติใช้อย่างกว้างขวาง 
ทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน รวมทั้งจัด กิจกรรมเฉลิม พระเกียรติและพระราชกรณียกิจ และสนับสนุน 
งานจิตอาสาอย่างสม่ำเสมอ  
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิ่มประสิทธิภาพในการสร้าง ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน และอำนวยความ  
ยุติธรรมทางอาญา รองรับการเสริมสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินและความมั่นคงของมนุษย์และ 
สนับสนุน การดำเนินการแก้ไขปัญหาด้านความมั ่นคงที ่ม ีอยู ่ ในปัจจ ุบ ันอย่างจริงจ ังและเป็นรูปธรรม 
เพื่อแก้ไขปัญหา  อาชญากรรม ปัญหาการจราจร ปัญหาความรุนแรงในสังคม ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด 
ป้องกันและแก้ไข  ปัญหาความมั ่นคงทางไซเบอร์ ป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ ป้องกันและแก้ไข 
ปัญหาอาชญากรรมข้ามชาติ  การพัฒนามาตรการ กลไกการป้องกันปราบปรามอาชญากรรมทางเศรษฐกิจ 
ทั ้งในการกระทำผิด รูปแบบปกติ และออนไลน์ และเสริมสร้างความเป็นพลเมือง ซึ ่งถือเป็นพื ้นฐานสำคัญ 
ม ุ ่ ง ใ ช ้ เ ท ค โ น โ ล ย ี แ ล ะ ก า ร  บ ั ง ค ั บ ใ ช ้ ก ฎ ห ม า ย  ใ น ก า ร  แ ก ้ ไ ข ป ั ญ ห า ใ น ร ะ ย ะ ย า ว 
รวมท ั ้ ง ใช ้หล ักการแก ้ ไขป ัญหาแบบบ ูรณาการ เพ ื ่ อให ้สามารถดำเน ินการแก ้ ไข ป ัญหาร ่วมกับ 
ทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การควบคุมฝูงชนตามพระราชบัญญัติชุมนุมสาธารณะ พ.ศ. 2558 เพื่อให้สามารถ 
สนับสนุนภารกิจความมั่นคงในภาพรวม ตามนโยบายของรัฐบาล และตอบสนองต่อเป้าหมายต่าง ๆ ที่กำหนดไว้ใน 
ยุทธศาสตร์ชาติ  
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาสถานีตำรวจให้ทันสมัย ไปสู่ระบบราชการไทย 4.0 ให้เป็นองค์กรที่เปิดกว้าง 
และ เชื่อมโยงกัน (Open & Connected Government) มีความโปร่งใสในการทำงาน โดยบุคคลภายนอก 
สามารถเข้าถึง ข้อมูลข่าวสารของทางราชการหรือมีการแบ่งปันข้อมูลซึ่งกันและกัน และสามารถเข้ามา ตรวจสอบ 
การทำงานได้ ยึด ประชาชนเป็นศูนย์กลาง (Citizen - Centric Government) ทำงานในเชิงรุกมุ่งเน้นแก้ไขปัญหา 
และความต้องการ ของประชาชน มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย (Smart & High Performance Government) 
เตรียมการณ์ไว้ล่วงหน้า  มีการวิเคราะห์ความเสี่ยง มีความคิดริเริ่มและประยุกต์องค์ความรู้ในแบบสหสาขาวิชาเข้า 
มาใช้ในการดำเนินงานให้ ทันต่อสถานการณ์การเปลี่ยนแปลง สามารถตอบสนองกับสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่าง 
ทันเวลา ตลอดจนเป็นองค์กร ที่ มีขีดสมรรถนะสูงและปรับตัวเข้าสู่สภาพความเป็นสำนักงานสมัยใหม่ โดยจัด 
องค์กรมีความเหมาะสม บริหาร ทรัพยากรทางการบริหารให้พร้อมและเพียงพอต่อการปฏิบัติงาน การบริหารงาน 
บุคคลให้มีความเป็นมืออาชีพ ภาคภูมิใจในการปฏิบัติหน้าที่ มีความรัก เชื่อมั่นและศรัทธาต่อองค์กร เป็นองค์กร 
ที ่ได้ร ับการยอมรับในเรื ่องความ โปร่งใส และนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
เพ่ือสนับสนุน การปฏิบัติงานในยุทธศาสตร์ที่  1 - 3 ให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายที่กำหนด  
 ทั้งนี้เพื่อให้มีการถ่ายทอดเป้าหมายตัวชี้วัดไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมจึงได้กำหนดให้สายงานต่างๆ  
เป็นเจ้าภาพเพื่อขับเคลื่อนการดำเนินงานเป็นระดับต่างๆซึ่งแบ่งความรับผิดชอบตามภารกิจของแต่ละสายงานในสังกัด
สถานีตำรวจภูธรแม่ใจ ได้แก่ เจ้าภาพระดับยุทธศาสตร์เจ้าภาพเป้าหมายและตัวชี้วัดยุทธศาสตร์เจ้าภาพกิจกรรม 
หน ่วยสน ับสน ุนและหน ่วยปฏ ิบ ัต ิวางระบบการต ิดตามประเม ินผลท ี ่ช ัดเจนร ูปธรรมเพ ื ่อนำไปส ู ่การ 
วัดผลการดำเนินงานในภาพรวมของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ อันจะนำไปสู่ให้บรรลุเป้าหมายของประเทศต่อไป 
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กรอบการติดตามและประเมินผล ที่เกี่ยวข้องกับสถานีตำรวจภูธรแม่ใจ 

 การติดตามและประเมินผล มีความสำคัญในการบริหารจัดการของสถานีตำรวจภูธรแม่ใจ อย่างยิ่ง 
เนื่องจากช่วยให้ทราบผลการดำเนินงานตาม แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ที่กำหนดในแผนปฏิบัติราชการว่า 
บรรลุผล สำเร็จตามเป้าหมายหรือไม่ อย่างไร ปัจจุบันสถานีตำรวจภูธรแม่ใจ ต้องรายงานผลการ ปฏิบัติงาน 
ไปยังกลไก การตรวจสอบติดตามประเมินผลการทำงานไปยังกองบังคับการตำรวจภูธรจังหวัดพะเยา เพ่ือ 
รวบรวมผลการปฏิบัติ ราชการในภาพรวมให้หน่วยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องได้ทราบ ซึ่งแบ่งกรอบการรายงานผลการ 
ปฏิบัติงานที่ เกี่ยวข้องที่สำคัญ ดังนี้  

 1. การประเมินผลตามระเบียบว่าด้วยการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินการตาม  
ยุทธศาสตร์ชาติ และแผนการปฏิรูปประเทศ พ.ศ. 2567  

 - รายงานผลการดำเนินการ ตามห้วง ระยะเวลา เพื่อแสดงการขับเคลื่อนการดำเนินการของ หน่วยงานที่ 
สอดคล้องรองรับและบรรลุเป้าหมาย ตามที่กำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติเพื่อให้ เจ้าหน้าที่นำข้อมูลแผนงาน/ 
โครงการ/กิจกรรม เข้าสู่ระบบ และรายงานผลการดำเนินการ ตามห้วง ระยะเวลา เพื่อแสดงการขับเคลื่อนการ 
ดำเนินการของหน่วยงานที่สอดคล้องรองรับ และบรรลุเป้าหมาย ตามท่ีกำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ  

 2. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA)  
 เป็นการประเมินที่มีจุดมุ่งหมายที่จะก่อให้เกิดการปรับปรุงพัฒนาด้านคุณธรรมและความโปร่งใสใน  
หน่วยงานภาครัฐ ซึ่งสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) ได้กำหนดให้  
หน่วยงานภาครัฐรวมถึง สถานีตำรวจภูธรแม่ใจ กองบังคับการตำรวจภูธรจังหวัดพะเยา (สำนักงานจเรตำรวจเป็น  
หน่วยรับผิดชอบ) กรอกข้อมูลผ่าน “ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ รองรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ใน 
การดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (ITAS)” โดยมีตัวชี้วัดการประเมิน 10 ตัวชี้วัด และมีเกณฑ์การประเมินและ 
การรายงาน ผลการประเมินในลักษณะค่าคะแนนควบคู่กับระดับผลการประเมิน (Rating Score) โดยการเก็บ  
รวบรวมข้อมูล จากข้อคำถามในแต่ละตัวชี้วัด เอกสารหลักฐาน จะสำรวจผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและ ภายนอก 
ซึ่งมี กรอบระยะ เวลาการประเมินตั้งแต่เดือนมกราคม – กันยายน พ.ศ. 2567 ดังนี้ 

เกณฑ์การประเมิน  

ชื่อตัวชี้วัด  ชื่อตัวชื่อวัด 

ตัวชี้วันที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่  ตัวชี้วันที่ 2 การใช้งบประมาณ 

ตัวชี้วันที่ 3 การใช้อำนาจ  ตัวชี้วันที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

ตัวชี้วันที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต  ตัวชี้วันที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 

ตัวชี้วันที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  ตัวชี้วันที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 

ตัวชี้วันที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล  ตัวชี้วันที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
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ค่าคะแนนควบคู่กับระดับผลการประเมิน (Rating Score) 
  

คะแนน  ระดับ 

95.00 - 100  AA 

85.00 – 94.99  A 

75.00 – 84.99  b 

66.00 – 74.99  C 

55.00 – 64.99  D 

50.00 – 54.99  E 

0 – 49.99  F 
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สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567  

ของสถานีตำรวจภูธรแม่ใจ 
สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

เหตุผลและความจำเป็น 1. แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามท ี่สถานีตำรวจภูธรแม่ใจ
ได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการสำนักงานตำรวจแห่งชาติประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2567 ขึ ้น โดย คำนึงถึง 
ความสอดคล้องกับแผนประเทศ ทั้ง 3 ระดับ ได้แก่  

แผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 – 2580  

แผนระดับที่ 2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนการปฏิรูปประเทศแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 พ.ศ. 2560 - 2564 และนโยบาย และแผนระดับชาติว่าด้วย ความ
มั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2562 - 2566) 

แผนระดับที่ 3 แผนปฏิบัติการด้าน ต่าง ๆ ที่สำนักงานตำรวจแห่งชาติเกี่ยวข้อง รวมทั้ง คำแถลงนโยบาย รัฐบาล 
ยุทธศาสตร์สำนักงานตำรวจแห่งชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) และนโยบายผู้บัญชาการตำรวจ แห่งชาติ 
เพ่ือให้เป็นไปตามหลักความสัมพันธ์เชิงเหตุ และผล (Causal Relationship : XYZ)  

 โดยมีสาระสำคัญเกี่ยวกับนโยบายการปฏิบัติงาน เป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ รวมทั้ง ประมาณการรายได้ 
และ รายจ่ายของหน่วยงานอย่างครบถ้วน เพ่ือเป็นกลไกในการขับเคลื่อนการบริหาร ราชการของสำนักงานตำรวจ  
แห่งชาติในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และให้หน่วยในสังกัดใช้เป็นกรอบแนวทาง ใน การดำเนินงานให้บรรลุผล  
สำเร็จเป็นรูปธรรมต่อไปสำนักงานตำรวจแห่งชาติจึงได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการ สำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2567 ขึ้น โดยคำนึงถึงความสอดคล้องกับแผนประเทศ ทั้ง 3 ระดับ ได้แก่ แผนระดับ 
ที่ 1  ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 แผนระดับที่ 2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ ชาติ (พ.ศ. 2561 -
2580)  แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 พ.ศ. 2560 - 2564 และ 
นโยบาย และ แผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2562 - 2566) และแผน ระดับที่ 3 แผนปฏิบัติ 
การด้านต่าง ๆ ที่ สำนักงานตำรวจแห่งชาติเกี่ยวข้อง รวมทั้ง คำแถลงนโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร์สำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ 20 ปี (พ.ศ.  2561 - 2580) และนโยบายผู ้บัญชาการตำรวจแห่งชาติเพื ่อให้ เป็นไปตามหลัก 
ความสัมพันธ์เชิงเหตุและผล (Causal Relationship : XYZ) โดยมีสาระสำคัญเกี่ยวกับนโยบายการ ปฏิบัติงาน 
เป้าหมายและผลสัมฤทธิ์รวมทั้ง  ประมาณการรายได้และรายจ่ายของหน่วยงานอย่างครบถ้วน เพื่อเป็น กลไกใน 
การขับเคลื่อนการบริหาร ราชการของ สำนักงานตำรวจแห่งชาติในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และให้หน่วย ใน 
สังกัดใช้เป็นกรอบแนวทาง ในการดำเนินงาน ให้บรรลุผลสำเร็จเป็นรูปธรรมต่อไป
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แผนปฏิบัติราชการสถานีตำรวจภูธรแม่ใจ   

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ยุทธศาสตร์  เจ้าภาพ  

ยุทธศาสตร์  
เป้าหมายุทธศาสตร์  ตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตร์  เจ้าภาพตัวชี้วัด 

ระดับยุทธ 
ศาสตร์  

กิจกรรม 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  
เสริมสร้างความ มั่นคงของ 
สถาบัน หลักของชาติ 

ฝ่าย  
อำนวยการ 

1.1 ถวายความปลอดภัย  
พระมหากษัตริย์พระบรมวงศานุวงศ์ได้ 
อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นไปอย่างสม 
พระเกียรติต้องตามพระราชประสงค์ 

- ถวายความปลอดภัยอย่าง สม 
พระเกียรติถูกต้องตาม พระราช 
ประสงค์ ร้อยละ 100 

ทุกฝ่าย  ถวายความปลอดภัย 
พระมหากษัตริย์ 
และพระบรมวงศานุวงศ์ 

1.2 คนไทยมีความจงรักภักดี ซื่อสัตย์ 
พร้อมธำรงรักษาไว้ซึ่งสถาบันหลัก 
ของชาติ / สนับสนุน และเสริมสร้าง ก 
ารดำเนินงานตามแนวทางพระราชดำริ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

- ระดับความสำเร็จของการ 
เผยแพร่และน้อมนำแนว 
พระราชดำริไปปฏิบัติอย่าง เป็น 
รูปธรรม 

ทุกฝ่าย  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการสร้าง 
ความเข้มแข็งให้กับชุมชนส่งเสริม 
การมีส่วนร่วมในการสร้างความ 
เข้มแข็งให้กับชุมชน 

ยุทธศาสตร์ที่ 2   
เพิ่มประสิทธิภาพ ในการสร้าง 
ความปลอดภัยในชีวิตและ 
ทรัพย์สินและการอำนวย 
ความยุติธรรมทางอาญา 

ฝ่าย  
อำนวยการ 

2.1 สังคมมีความสงบเรียบร้อย 
ประชาชน มีความปลอดภัยในชีวิต 
และทรัพย์สิน และบังคับใช้ กฎหมาย 
อย่างเสมอภาคและเป็น ธรรม 

- จำนวนคดีอาญาความผิดต่อ 
ชีวิตร่างกาย เพศ และ ทรัพย์ 
ลดลงเมื่อปรียบเทียบก ับ 
ค่าเฉลี่ย 3 ปีย้อนหลัง ไม่น้อย 
กว่าร้อยละ 50 

ทุกฝ่าย  1. การบังคับใช้กฎหมายและ บริการ 
ประชาชน  
2. การรักษาความปลอดภัยและ 
ให้บริการแก่นักท่องเท่ียว 
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ยุทธศาสตร์  เจ้าภาพ  
ยุทธศาสตร์  

เป้าหมายุทธศาสตร์  ตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตร์  เจ้าภาพตัวชี้วัด 
ระดับยุทธ 
ศาสตร์  

กิจกรรม 

   - ความหวาดกลัวภัย
อาชญากรรมของประชาชนไม่ 
เกินร้อยละ 40 

ทุกฝ่าย 3. จัดหายุทโธปกรณ์เพื่อเพิ่ม 
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานการ  
ป้องกันปราบปรามอาชญากรรม  
ของสถานีตำรวจภูธรแม่ใจ 

- ความเชื่อมั่นของประชาชน 
ต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้า
ท่ี ตำรวจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 (ด้านการรักษาความ 
สงบเรียบร้อย ประชาชน   
มีความปลอดภัย ในชีวิต 
และ ทรัพย์สิน 
และการบริการ) 

ทุกฝ่าย  

  2.2 ประชาชนได้รับการอำนวย ความ 
ยุติธรรม ทางอาญาและการ บริการ 
ด้วยความสะดวก รวดเร็ว เสมอภาค 
และเป็นธรรม 

- ความเชื่อมั่นของประชาชน 
ต่อ การอำนวยความยุติธรรม 
ทางอาญาของตำรวจไม่น้อย 
กว่าร้อยละ 80 
(ด้านการบริการด้วยความสะด
วก รวดเร ็ว เสมอ ภาค 
และเป็น ธรรม)   
- ความเชื่อมั่นของประชาชน  
ต่อการปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่ ตำรวจ ไม่น้อย กว่า 
ร้อยละ 80  (ด้านอำนวย 
ความยุติธรรม) 

ทุกฝ่าย  1. การบังคับใช้กฎหมาย 
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ยุทธศาสตร์  เจ้าภาพ  
ยุทธศาสตร์  

เป้าหมายุทธศาสตร์  ตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตร์  เจ้าภาพตัวชี้วัด 
ระดับยุทธ 
ศาสตร์  

กิจกรรม 

ยุทธศาสตร์ที่ 3   
ป้องกันและแก้ไข ปัญหาที่มี  
ผลกระทบต่อความ มั่นคง 

ฝ่าย  
อำนวยการ 

3.1 ก า ร ค ว บ คุ ม ฝูง ช น ต า ม  
พระราชบัญญัติชุมนุมสาธารณะ พ.ศ. 
2558 เพื่อให้สามารถ สนับสนุน 
ภารกิจความมั่นคงใน  
ภาพรวม 

- ผลการดำเนินงานตาม ตัวชี้วัด  
ด้านการป้องกัน และ แก้ไข  
ปัญหาความมั่นคง 

ทุกฝ่าย  1. การบังคับใช้กฎหมาย 

  3.2 การป้องกัน ปราบปราม สืบสวน 
ผู้ผลิต และผู้ค้ายาเสพติด 

1.สัดส่วนการจับกุมยาเสพ ติด 
2.ความเชื่อมั่นของประชาชน 
ต่อการดำเนินงาน ป้องกันและ  
ปราบปรามยา เสพติดของ  
เจ้าหน้าที่ตำรวจ  
3.ขยายผล เครือข่าย ยาเสพ 
ติดหรือ ตรวจสอบ ทรัพย์สิน 
คดียาเสพ ติด 

- ฝ่ายสืบสวน  
- ฝ่ายสอบสวน  
- ฝ่ายป้องกัน   
ปราบปราม 

1.การป้องกัน สืบสวน จับกุมผู้ ผลิต 
ผู้ค้ายาเสพติด  
2.การขยายผลการจับกุมยาเสพติด  
3. การดำเนินการทรัพย์สิน 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  
พัฒนาองค์กรให้ทันสมัยสู่ 
ระบบราชการไทย 4.0 

ฝ่าย  
อำนวยการ 

4.1 นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ใน 
หน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

- ความพึงพอใจของ ข้าราชการ 
ตำรวจต่อการ บริหารงานของ 
สถานีตำรวจ ภูธรแม่ใจไม่ น้อย 
กว่าร้อยละ 80 

ทุกฝ่าย  เพิ่มประสิทธิภาพในการพัฒนา 
องค์กร เพื่อเป็นระบบราชการไทย 
4.0 

  4.2 เป็นองค์กรท่ีได้รับการยอมรับ 
ใน เรื่อง ความโปร่งใส 

ผลการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการ ดำเนินงาน 
ของหน่วยงานฯ 
ไม่น้อยกว่าระดับ A (85.00 – 
94.99 คะแนน) 

ทุกฝ่าย  1. การป้องกันการทุจริต 
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ยุทธศาสตร์  เจ้าภาพ  
ยุทธศาสตร์  

เป้าหมายุทธศาสตร์  ตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตร์  เจ้าภาพตัวชี้วัด 
ระดับยุทธศาส

ตร์  

กิจกรรม 

   - ความเชื่อมั่นของประชาชน 
ต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี 
ตำรวจไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
(ด้านความโปร่งใส) 

ทุกฝ่าย  

   - ความเชื่อมั่นของ ประชาชน 
ต่อการอำนวยความ ยุติธรรม 
ทางอาญาของตำรวจ ไม่น้อย 
กว่าร้อยละ 80 (ด้านความ 
โปร่งใส) 

ทุกฝ่าย  
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ประมาณการวงเงินงบประมาณทั้งหมด - บาท (งบปกติของหน่วย)   
ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ  
เป้าหมายยุทธศาสตร์ที ่ 1.1 ถวายความปลอดภัยพระมหากษัตริย์ พระบรมวงศานุวงศ์ ได้อย่างมีประสิทธิภาพเป็นไปอย่างสมพระเกียรติ ต้องตามพระราช ประสงค์ 
ต ัวช ี ้ว ัดเป ้าหมายย ุทธศาสตร ์ท ี ่  1.1 ถวายความปลอดภ ัยอย ่างสมพระเก ียรต ิต ้องตามพระราชประสงค ์  ร ้อยละ 100 แนวทางการดำเน ินการ/พ ัฒนา 1. 
ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ เกิดความปลอดภัยสูงสุด สมพระเกียรติ และเป็นไปตามพระราชประสงค์  

2. การปฏิบัติทุกครั้งให้มีการประสานงานกับหน่วยราชการในพระองค์ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องอย่างใกล้ชิด  
3. ปรับแผนการถวายความปลอดภัยให้สอดคล้องกับสถานการณ์ภัยคุกคามในปัจจุบัน  
4. หัวหน้าหน่วยต้องกำกับ ดูแล อำนวยการ และตรวจสอบการปฏิบัต ิอย่างเคร่งครัด รวมทั ้งมอบหมายให้ผ ู ้ปฏิบ ัต ิหน้าที ่ เข ้มแข็งมาปฏิบัต ิภารกิจ มีการ 

แบ่งพ้ืนที่รับผิดชอบที่ชัดเจน  
5. ซักซ้อมการปฏิบัติ ให้กับผู้ปฏิบัติหน้าที่ในทุกระดับ โดยเฉพาะ รอง สว. - ผบ.หมู่ ใหเข้าใจภารกิจที่ได้รับมอบหมายอย่างถ่องแท้  
6. ปรับลดกำลังในเครื่องแบบให้เหลือ 1 ใน 3 โดยในเส้นทางให้วางกำลังในเครื่องแบบเฉพาะทางร่วม ทางแยก หรือจุดที่ต้องบังคับใช้กฎหมาย ที่เหลือ ให้ใช้กำลังนอก 

เครื่องแบบ 
 

แผนปฏิบัติราชการ  
(กิจกรรม ตามงบประมาณ)  

ตัวชี้วัด หน่วยรับผิดชอบ  งบประมาณที่ใช้ในการ 
ดำเนินงาน 

และแหล่งที่มาของงบประมาณ  

ระยะเวลาดำเนินการ 

หลัก/ร่วม  หน่วยปฏิบัติ/  
หน่วยขอรับงบ 

วงเงินรวม   
(บาท) 

งบประมาณ 
แผ่นดิน (บาท) 

กิจกรรม : การถวายความ  
ปลอดภัยพระมหากษัตริย์และ  
พระบรมวงศานุวงศ ์

- ถวายความปลอดภัยอย่างสม 
พระ เกียรติต้องตาม พระราช 
ประสงค์ ร้อย ละ 100  
- ฝึกอบรมนายตำรวจทำหน้าท่ี 
ถวายความปลอดภัย (จำนวน  
198 คน) 

ฝ่าย 
อำนวยการ  

ทุกฝ่าย  120,000.-  120,000.-  ต.ค.66 - ก.ย.67 
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ประมาณการวงเงินงบประมาณทั้งหมด - บาท (งบปกติของหน่วย)  
เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 1.2 คนไทยมีความจงรักภักดี ซื่อสัตย์ พร้อมธำรงรักษาไว้ซึ่งสถาบันหลักของชาติ / สนับสนุนและเสริมสร้างการดำเนินงาน ตาม แนวทางพระราชดำ ริได้ 
อย่างมีประสิทธิภาพ  
ตัวช้ีวัดเป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 1.2 ระดับความสำเร็จของการเผยแพร่และน้อมนำแนวพระราชดำริไปปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม แนวทางการดำเนินการ/ พัฒนา  

1. สนับสนุนและส่งเสริมการสร้างความตระหนักรู ้และเข้าใจถึงบทบาทและคุณค่าของสถาบันพระมหากษัตริย ์ในฐานะศูนย์รวมจิตใจของชาติรวมถึงสร้ าง 
ความเข้าใจถึงหลักการ เหตุผล และความ จำเป็นในการพิทักษ์รักษาสถาบันพระมหากษัตริย์ ให้แก่ประชาชน และสังคม  

2. นำศาสตร์พระราชาและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน โดยสร้างความเข้มแข็งให้แก่บุคลากรและชุมชน รวมถึง สนับสนุนการ 
ดำเนินงานตามโครงการอัน เนื่องมาจากพระราชดำริและแบบอย่างที่ทรงวางรากฐานไว้พร้อมทั้งเผยแพร่ผลการดำเนินงานให้แพร่หลาย เป็นที่ ประจักษ์  

3. เสริมสร้างประสิทธิภาพในการพิทักษ์รักษาสถาบันพระมหากษัตริย์  
4. ข้าราชการตำรวจในสังกัดทุกสายงานต้องพร้อมปฏิบัติ เพ่ือสนองพระราชปณิธานของพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว  
5. ให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดทุกสายงานสนับสนุนภารกิจอย่างเต็มกำลังความสามารถ  
6. การดำเนินกิจกรรมจิตอาสาต้องมีการศึกษาข้อมูลล่วงหน้าและจัดทำแผนรองรับการปฏิบัติ โดยต้องมีการดำเนินการทั้งก่อนเกิดเหตุ ขณะเกิดเหตุ และหลังเกิดเหตุ  
7. กรณีมีภัยพิบัติให้ประสานการปฏิบัติกับหน่วยงานในพื้นท่ี และดำเนินการช่วยเหลือในรูปแบบจิตอาสา รวมทั้งรายงานข้อมูลไปยังหน่วย หรือ ตร. โดยเร็ว  
8. กรณีมีเหตุภัยพิบัติร้ายแรงให้รายงานตามลำดับชั้นจนถึงระดับ ตร. ในกรณีเกินขีดความสามารถของหน่วยให้ร้องขอ กองบังคับการตำรวจภูธรจังหวัดพะเยา หรือ 

กองบัญชาการตำรวจภูธรภาค1 ในการสนับสนุน เครื่องมือ เครื่องใช้ อุปกรณ์ และสิ่งของในการ บรรเทาสาธารณภัย 
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แผนปฏิบัติราชการ  
(กิจกรรม ตามงบประมาณ)  

ตัวชี้วัด หน่วยรับผิดชอบ  งบประมาณที่ใช้ใน 
การดำเนินงาน 

และแหล่งที่มาของงบประมาณ  

ระยะเวลาดำเนินการ 

หลัก/ร่วม  หน่วยปฏิบัติ/  
หน่วยขอรับงบ 

วงเงินรวม   
(บาท) 

งบประมาณ 
แผ่นดิน (บาท) 

กิจกรรม : ส่งเสริมการมีส่วน 
ร่วม ในการสร้าง ความ
เข้มแข็งให้กับ ชุมชน 

- การปลูกฝังจิตสํานึกจิตอาสา 
และการเผยแพร่ ความรู้ตาม 
โครงการจิตอาสาพระราชทาน  
ตามแนวพระราชดําริ (จำนวน  
198 คน) 

ฝ่าย 
อำนวยการ  

ฝ่ายป้องกัน  
ปราบปราม 

ตชส.  24,000.-  24,000.-  ต.ค.66 - ก.ย.67 

 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 เพ่ิมประสิทธิภาพในการสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน การอํานวยความยุติธรรมทางอาญาและความม่ันคงของประเทศ   
เป ้าหมายยุทธศาสตร์ท ี ่  2.1 สังคมมีความสงบเร ียบร ้อย ประชาชน มีความปลอดภัยในช ีว ิต และทรัพย ์ส ิน และบังค ับใช ้กฎหมายอย่างเสมอภาคและเป็นธ รรม  
ตัวช้ีวัดเป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 2.1  

1. จำนวนคดีอาญาความผิดต่อชีวิต ร่างกาย เพศ และทรัพย์ ลดลงเมื่อเปรียบเทียบกับค่าเฉลี่ย 3 ปี ย้อนหลัง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5  
2. ความหวาดกลัวภัยอาชญากรรมของประชาชน ไม่เกินร้อยละ 40  
3. ความเชื่อมั่นของประชาชนต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (ด้านการรักษาความสงบเรียบร้อย ประชาชนมีความปล อดภัยในชีวิต และ 

ทรัพย์สิน และการบริการ)  
แนวทางการดำเนินการ/พัฒนา  

1. บูรณาการกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือป้องกันและปราบปรามอาชญากรรมและรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินอย่างเป็น ระบบ  
2. พัฒนาบุคลากรด้านการป้องกันและปราบปรามอาชญากรรม ให้มีความพร้อมต่อการปฏิบัติงานและทันต่อการเปลี ่ยนแปลง ในด้านต่าง ๆ ได้แก่ ด้าน กําลังพล 

(สอดคล้องกับความหนาแน่นของจำนวน ประชากรและพื้นที่) ความเหมาะสมกับตำแหน่ง ความรู้ความเข้าใจและทักษะในการปฏิบัติงาน การถ่ายทอดความรู้ระหว่างกัน และการ  
กำหนดแนวทางและวิธีการในการปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ 
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3. นําระบบฐานข้อมูลมาเชื่อมโยงและวิเคราะห์สถานการณ์และแนวโน้มการก่อเหตุในแต่ละพื้นที่ ตลอดจนสภาพปัญหาและสาเหตุของการเกิดอาชญากรรม ให้เกิดการ 
ปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพและเกิดประสิทธิภาพสูงสุด เพื่อลดจำนวนคดีอาญาในการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน นักท่อง เที่ยวชาวต่างชาติ และ 
ชาวต่างชาติที่พํานักอยู่ในประเทศไทย อัตราการเกิดคดีฆ่าคนตายโดยเจตนา คดีทำร้ายร่างกายสาหัส คดีปล้นทรัพย์และความหวาดกลัวภัยอาชญา กรรมของประชาชน ให้ 
ตอบสนองรองรับกับเป้าหมายและตัวชี้วัดของประเทศ  

4. ยกระดับมาตรฐานความปลอดภัยของนักท่องเที่ยวให้ทันสมัยและสอดคล้องกับสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดต่อเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  
5. เพิ่มประสิทธิภาพในการอํานวยความสะดวกและความปลอดภัยด้านจราจร  
6. ป้องกันการก่ออาชญากรรมโดยกำหนดมาตรการควบคุมแหล่งซ่องสุมของผู้กระทำความผิดหรือผู้ต้องสงสัย แหล่งอบายมุขหรือสถานบริการที่จะเป็นแหล่งเพาะ 

อาชญากรรม ปลูกจิตสํานึก และการสนับสนุนส่งเสริมให้ประชาชน ชุมชน หน่วยงานภาครัฐและเอกชน เข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันปราบอาชญากรรมในท้องถิ่นของตนเองซึ่ง 
เป็นพื้นฐานสำคัญในการแก้ไขปัญหาด้าน อาชญากรรมในระยะยาว  

7. สร้างภาพลักษณ์และเพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินงานของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน เพ่ือสร้างทัศนคติที่ดีและเพ่ิมความไว้ใจของประชาชนที่มีต่อเจ้าหน้าที่รัฐให้มากขึ้น 
8. ติดตาม ตรวจสอบ กำกับ ดูแล การดําเนินงานด้านการป้องกันปราบปรามอาชญากรรมในระดับพ้ืนที่อย่างต่อเนื่อง 

แผนปฏิบัติราชการ  
(กิจกรรม ตามงบประมาณ)  

ตัวชี้วัด หน่วยรับผิดชอบ  งบประมาณที่ใช้ใน 
การดำเนินงาน 

และแหล่งที่มาของงบประมาณ  

ระยะเวลาดำเนินการ 

หลัก/ร่วม  หน่วยปฏิบัติ/  
หน่วยขอรับงบ 

วงเงินรวม   
(บาท) 

งบประมาณ 
แผ่นดิน (บาท) 

กิจกรรม : การบังคับใช้กฎ 
หมายและบร ิการ ประชาชน 

1.ความเชื่อมั่นของประชาชนต่อ 
การให้บริการและระงับ 
เหตุของสายตรวจ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  

2.จับกุมการกระทำความผิดคดีค
วามผิดท่ีรัฐเป็น ผู้เสียหาย 
(กลุ่มคดีท่ี 4) เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 15 เมื่อเทียบกับ ปีท่ีผ่าน 
มา 

ฝ่าย 
อำนวยการ  

ทุกฝ่าย  3,486,400.-  3,486,400.-  ต.ค.66 - ก.ย.67 
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แผนปฏิบัติราชการ  
(กิจกรรม ตามงบประมาณ)  

ตัวชี้วัด หน่วยรับผิดชอบ  งบประมาณที่ใช้ใน 
การดำเนินงาน 

และแหล่งที่มาของงบประมาณ  

ระยะเวลาดำเนินการ 

หลัก/ร่วม  หน่วยปฏิบัติ/  
หน่วยขอรับงบ 

วงเงินรวม   
(บาท) 

งบประมาณ 
แผ่นดิน (บาท) 

 3.กลุ่มความผิดเกี่ยวกับทรัพย์ 
ไม่เกิน 85.83 คดี/ 
ประชากรหนึ่ง แสนคน  
4. กลุ่มความผิดเกี่ยวกับชีวิต 
ร่างกายและเพศ ไม่เกิน 29.39 
คดี/ประชากรหนึ่งแสนคน  
5. ความเชื่อมั่นของประชาชนใน 
การให้บริการ บนสถานี (Front 
Office) และนอกสถานีตำรวจ 
(จราจร จิตอาสา พัฒนา สาย 
ตรวจ) จากเจ้าหน้าท่ีตำรวจ ไม่ 
น้อยกว่าร้อยละ 80  

     

กิจกรรม : การรักษาความ 
ปลอดภัยและให้บริการแก่ 
นักท่องเท่ียว 

1. การควบคุมคดีเกี่ยวกับความ 
ปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สินท่ี 
เกิดขึ้นกับนักท่องเท่ียวชาวต่าง 
ชาติ ไม่เกิน 5 คดี/ นักท่องเท่ียว 
หนึ่งแสนคน  
2. ระดับความสำเร็จในการ 
ช่วยเหลือนักท่องเท่ียว ท่ีติดต่อ  
ขอรับบริการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 

ฝ่ายป้องกัน  
ปราบปราม 

ฝ่ายป้องกัน  
ปราบปราม 

96,600.- 96,600.- ต.ค.66 - ก.ย.67 
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เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 2.2 ประชาชนได้รับการอํานวยความยุติธรรมทางอาญาและการบริการด้วยความสะดวกรวดเร็วเสมอภาคและเป็นธรรม 
ตัวช้ีวัดเป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 2.2  

1. ความเชื่อมั่นของประชาชนต่อการอํานวยความยุติธรรมทางอาญาของตำรวจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (ด้านการบริการด้วยความสะดวกรวดเร็ว เสมอภาคและเป็น ธรรม)  
2. ความเชื่อมั่นของประชาชนต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (ด้านอํานวยความยุติธรรม)  

แนวทางการดำเนินการ/พัฒนา  
1. พัฒนาระบบงานสอบสวน และงานบริการบนสถานีโดยนําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ โดยกำหนดระยะเวลาในการดําเนินงานในทุกขั้นตอนของงานสอบสวน อย่าง 

ชัดเจน เพื่อให้ประชาชนได้รับความยุติธรรมโดยไม่ล่าช้า รวมทั้งพัฒนาระบบการตรวจสอบและ/หรือแจ้งความคืบหน้า และการรับคําร้องทุกข์ก ล่าวโทษและเชื่อมโยงข้อมูล ระหว่าง 
สถานีตำรวจทั่วประเทศเพ่ืออํานวยความ สะดวกให้แก่ประชาชนเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมได้โดยง่าย สะดวก รวดเร็ว ทั่วถึงและเป็นธรรม  

2. กำหนดมาตรการเพื่อป้องกันมิให้ผู้ใดแทรกแซงการใช้ดุลยพินิจของพนักงานสอบสวน ในการทำสำนวน  
3. พัฒนาการดําเนินงานในกระบวนการยุติธรรมทางเลือกในรูปแบบต่าง ๆ การไกล่เกลี่ยระงับข้อพิพาทหันเหคดี ก่อนเข้าสู่กระบวนการยุติธรรมการช่วยเหลือประชาชน 

ให้เข้าถึงความเป็นธรรม (การแจ้งสิทธิ การแจ้งความก้าวหน้าของคดี ฯลฯ)  
4. นําเทคโนโลยีมาใช้ในการขับเคลื ่อนระบบงานบังคับใช้กฎหมายตามภารกิจของตำรวจ และพัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านกระบวนการยุติธรรมให้มีความทันสมัย 

และมีประสิทธิภาพ สามารถบูรณาการการทำงานและฐานข้อมูลเทคโนโลยีสารสนเทศระหว่างหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมและหน่วยงานอ่ืน ๆ เกี่ยวข้องทั้งในและต่างประเทศ  
5.ส่งเสริมการปฏิบัติงานที่มุ่งเน้นการเคารพสิทธิมนุษยชนตามประมวลกฎหมายอาญาและพระราชบัญญัติศาลเยาวชนและครอบครัวและวิธีพิจารณาคดีเยาวชนและครอบครัว  

พ.ศ.2553  
6. เพิ่มศักยภาพในการควบคุมการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ตำรวจและเจ้าหน้าที่สนับสนุนงานตำรวจ และ สร้างความเป็นธรรมในกระบวนการยุติธรรมของ  

ตำรวจ ทุกขั้นตอน ปิดช่องโหว่ที่จะเป็นการเอ้ือต่อการประพฤติมิชอบ 
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แผนปฏิบัติราชการ  
(กิจกรรม ตามงบประมาณ)  

ตัวชี้วัด หน่วยรับผิดชอบ  งบประมาณที่ใช้ใน 
การดำเนินงาน 

และแหล่งที่มาของงบประมาณ  

ระยะเวลาดำเนินการ 

หลัก/ร่วม  หน่วยปฏิบัติ/  
หน่วยขอรับงบ 

วงเงินรวม   
(บาท) 

งบประมาณ 
แผ่นดิน (บาท) 

กิจกรรม : การปฏิรูป ระบบ 
งานสอบสวน และการ บังคับ 
ใช้กฎหมาย 

การรับแจ้งความร้องทุกข์ออน 
ไลน์  
1.จำนวนระบบเทคโนโลยี 
สารสนเทศฯ ท่ีได้รับการจัดทำ 
แล้วมาใช้ในการ ปฏิบัติหน้าท่ี  
2.ความพึงพอใจของประชาชน 
ใน การ รับแจ้งความ ร้องทุกข ์
ออนไลน์ 
การบันทึกภาพและเสียงในการ 
ตรว จ ค้น จับกุม และการ 
สอบปากคำในการ สอบสวน  
1. ความพึงพอใจของผู้เสียหาย  
พยาน ผู้ต้องหาต่อ การดำเนิน 
มาตรการ คุม้ครองสิทธิตามหลัก 
สิทธิ มนุษยชน ในกระบวนการ 
ยุติธรรมของตำรวจ  
2. ความพึงพอใจของผู้เสียหาย  
พยาน ผู้ต้องหา/ ต่อมาตรการ 
คุ้มครองสิทธิ ของเจ้าหน้าท่ี  
ตำรวจ ตาม หลักสิทธิ มนุษยชน 
3. จำนวนเรื่องร้องเรียนของ 

ฝ่าย 
อำนวยการ 

ฝ่ายสอบสวน  -  - ต.ค.66 - ก.ย.67 
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แผนปฏิบัติราชการ  
(กิจกรรม ตามงบประมาณ)  

ตัวชี้วัด หน่วยรับผิดชอบ  งบประมาณที่ใช้ใน 
การดำเนินงาน 

และแหล่งที่มาของงบประมาณ  

ระยะเวลาดำเนินการ 

หลัก/ร่วม  หน่วยปฏิบัติ/  
หน่วยขอรับงบ 

วงเงินรวม   
(บาท) 

งบประมาณ 
แผ่นดิน (บาท) 

 ผู้เสียหายพยาน ผู้ต้องหา 
ต่อการได้รับการปฏิบัติท่ีไม่ 
เหมาะสมตามหลักสิทธิมนุษยชน
ของ เจ้าหน้าที่ตำรวจ 
4.จับกุมผู้ต้องหาตามหมายจับ 
ค้าง เก่าได้ 

     

- กองทุนเพื่อการสืบสวน 
และ สอบสวน คดีอาญา 

1. ความพึงพอใจของผู้เสียหาย  
พยาน ผู้ต้องหา ต่อการ ดำเนิน 
มาตรการคุม้ครองสิทธิตามหลัก 
สิทธิ มนุษยชนใน กระบวนการ 
ยุติธรรมของตำรวจ ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 *  

2. ความพึงพอใจของผู้เสียหาย  
พยาน ผู้ต้องหา/ ต่อ มาตรการ 
คุ้มครองสิทธิของเจ้าหน้าท่ีตำรวจ  
ตามหลักสิทธิ มนุษยชน ไม่น้อย 
กว่าร้อยละ 80 * 

สภ.แม่ใจ ฝ่ายสอบสวน  -  - ต.ค.66 - ก.ย.67 
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แผนปฏิบัติราชการ  
(กิจกรรม ตามงบประมาณ)  

ตัวชี้วัด หน่วยรับผิดชอบ  งบประมาณที่ใช้ใน 
การดำเนินงาน 

และแหล่งที่มาของงบประมาณ  

ระยะเวลาดำเนินการ 

หลัก/ร่วม  หน่วยปฏิบัติ/  
หน่วยขอรับงบ 

วงเงินรวม   
(บาท) 

งบประมาณ 
แผ่นดิน (บาท) 

 3. จำนวนเรื่องร้องเรียนของ 
ผู้เสียหาย พยาน ผู้ต้องหา ต่อ  
การได้รับการปฏิบัติท่ีไม่เหมาะส
ม  ตามหลักสิทธิมนุษยชน  
ของเจ้าหน้าที่ตำรวจ ไม่เกินร้อย 
ละ 20 ของจำนวนเรื่อง 
ร้องเรียน  

4. จับกุมผู้ต้องหาตามหมายจับ 
ค้างเก่าได้ ไม่น้อยกว่าร้อย  
ละ 24 

     

กิจกรรม : การสนับสนนุ 
การ ปฏิบัติด้าน การ 
สอบสวน 

1. พนักงานสอบสวนท่ีเข้ารับการ 
ฝึกอบรมมีความรู้ ผ่าน เกณฑ์ท่ี 
กำหนด ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 
2. จำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมท่ี 
ผ่านเกณฑ์ การฝึกอบรม เพื่อเพิ่ม 
ประสิทธิภาพการทำงาน ด้านการ  
สอบสวน ไม่น้อย กว่าร้อยละ 80 

สภ.แม่ใจ ฝ่ายสอบสวน  -  - ต.ค.66 - ก.ย.67 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 ป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง  
เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 3.1 การป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคง ตรวจสอบ คัดกรอง ปราบปรามคนต่างด้าวไม่พึงปรารถนาดีขึ้น  
ตัวช้ีวัดเป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 3.1 ผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงบรรลุเป้าหมาย ร้อยละ 100  

แนวทางการดำเนินการ/พัฒนา  
1. การบริหารจัดการความมั่นคง  
 1.1 บูรณาการในการจัดทำความเชื่อมโยงของฐานข้อมูล ร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
 1.2 เสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชนในบริเวณพ้ืนที่ ให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม ในการป้องกันภัยอาชญากรรม  
 1.3 เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและสนับสนุนการสกัดก้ันยาเสพติดพ้ืนที่  
 1.4 บูรณาการความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือการบริหารจัดการ  
 1.5 สร้าง ปรับปรุง และเพ่ิมประสิทธิภาพโครงสร้างพื้นฐานที่เกี่ยวข้องกับภารกิจของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ  
2. การตรวจสอบ คัดกรอง ปราบปรามคนต่างด้าวที่ไม่พึงปรารถนา  
 2.1 ประสานการปฏิบัติกับส่วนราชการที่เก่ียวข้อง เพ่ือบูรณาการการดำเนินการต่อผู้หลบหนีเข้าเมือง  
 2.2 ดำเนินการตามกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการเข้าเมืองและพํานักอยู่ในราชอาณาจักรอย่างเคร่งครัด  
 2.3 เสริมสร้างความร่วมมือด้านการข่าว  
 2.4 ปราบปรามคนต่างด้าวที่ไม่พึงปรารถนา 

แผนปฏิบัติราชการ  
(กิจกรรม ตามงบประมาณ)  

ตัวชี้วัด หน่วยรับผิดชอบ  งบประมาณที่ใช้ใน 
การดำเนินงาน 

และแหล่งที่มาของงบประมาณ  

ระยะเวลาดำเนินการ 

หลัก/ร่วม  หน่วยปฏิบัติ/  
หน่วยขอรับงบ 

วงเงินรวม   
(บาท) 

งบประมาณ 
แผ่นดิน (บาท) 

กิจกรรม : การตรวจสอบ คัด 
กรองปราบปราม คนต่างด้าว 
ท่ีไม่พึงปรารถนา 

1. สกัดกั้นคนต่างด้าวท่ีไม่พึง 
ประสงค์อย่างมี ประสิทธิภาพ 
ตรวจพบคนต่างด้าวจากบัญชี  
ต้องห้ามเข้า 

ฝ่ายป้องกัน  
ปราบปราม 

ฝ่ายสืบสวน  

ฝ่ายป้องกัน  
ปราบปราม 

-  - ต.ค.66 - ก.ย.67 
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แผนปฏิบัติราชการ  
(กิจกรรม ตามงบประมาณ)  

ตัวชี้วัด หน่วยรับผิดชอบ  งบประมาณที่ใช้ใน 
การดำเนินงาน 

และแหล่งที่มาของงบประมาณ  

ระยะเวลาดำเนินการ 

หลัก/ร่วม  หน่วยปฏิบัติ/  
หน่วยขอรับงบ 

วงเงินรวม   
(บาท) 

งบประมาณ 
แผ่นดิน (บาท) 

 มาในราชอาณาจักร 
ไม่เกินร้อยละ  1  
2. คนต่างด้าวท่ีเข้าเมืองผิด 
กฎหมายถูกจับกุม ไม่น้อย กว่า  
120 คน  
3. ประชาชนมีความเชื่อมั่นต่อ 
การป้องกัน ปราบปราม  
ผลักดันคนต่างด้าวและการรับ 
บริการ ตรวจอนุญาต ไม่ 
น้อยกว่า  ร้อยละ 80 

     

 

เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 3.2 การป้องกันและแก้ไขปัญหาอาชญากรรมพิเศษดีขึ้น  
ต ัวช ี ้ว ัดเป ้าหมายย ุทธศาสตร ์ท ี ่  3.2 ผลการดำเน ินงานตามต ัวช ี ้ว ัดด ้านการป ้องก ันและแก ้ ไขป ัญหาอาชญากรรมพ ิ เศษบรรล ุ เป ้าหมาย ร ้อยละ 100 
แนวทางการดำเนินการ/พัฒนา  
1. การป้องกันและแก้ไขปัญหาการก่อการร้าย  
 1.1 ดำเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหาการก่อเหตุรุนแรง การก่อการร้ายรูปแบบใหม่ การโฆษณาชวนเชื่อของกลุ่มก่อการร้าย การป้องกันและรับมือก ารใช้สื่อ 
สังคมออนไลน์ ในกิจกรรมสนับสนุนการก่อการร้าย รวมทั้งควบคุมและป้องกันการเผยแพร่แนวคิดสุดโต่งที่นิยมการใช้ความรุนแรง (Radicalization) แห่งชาติ  
 1.2 เฝ้าระวังคนในพื้นที่ในการสนับสนุนกิจกรรมการก่อการร้ายทั้งทางตรงและทางอ้อม  
 1.3 เสริมสร้างจิตสํานึก ความตระหนัก ของภาคเอกชน ภาคประชาชน และภาคประชาสังคมให้เห็นความสำคัญของปัญหาการก่อการร้าย 60 
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2. การดำเนินการด้านการข่าวที่มีผลกระทบต่อความม่ันคงของประเทศและการรักษาความปลอดภัยบุคคลสำคัญ  
 2.1 ดําเนินงานด้านการข่าวอย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งการเฝ้าระวังและการแจ้งเตือนภัยล่วงหน้า เพ่ือสนับสนุนการข่าวกรองด้านความมั่นคงและผลประโยชน์  
 2.2 เสริมสร้างความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐรวมทั้งหน่วยงานข่าวกรองต่างประเทศ และพัฒนาเครือข่ายด้านข้อมูลข่าวสารกับภาคเอกชนและประชาชน  
3. การบังคับใช้กฎหมายเกี่ยวกับความมั่นคงและความสงบเรียบร้อย  
 3.1 เพ่ิมประสิทธิภาพระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและบริหารจัดการความม่ันคงปลอดภัย ตามพระราชบัญญัติการชุมนุมสาธารณะ พ.ศ. 2558  
 3.2 กำหนดแนวทางและมาตรการในการรักษาความปลอดภัย อํา 
นวยความสะดวก และบรร เทา เหต ุ เด ื อดร ้ อนร ํ าคาญแก ่ผ ู ้ อ ื ่ นซ ึ ่ งอย ู ่ ใ นบร ิ เ วณใกล ้ เ ค ี ย งก ับสถานท ี ่  ช ุ มน ุม  และกำหนด ให ้ม ี การประชาส ัมพ ันธ์  
เพื่อให้ทราบสถานที่ที่ใช้ในการชุมนุมและช่วงเวลาที่มีการชุมนุม ตลอดจนคําแนะนําเกี่ยวกับเส้นทางการจราจรหรือระบบการขนส่ง สาธารณะเพื่อให้ประชาชนได้รับผลกระทบ 
จากการชุมนุมน้อยที่สุด  
 3.3 จัดทำแผนหรือแนวทางการดูแลการชุมนุมสาธารณะ ทั้งในกรณีหลีกเลี่ยงการใช้กําลัง  ไม่อาจหลีกเลี่ยงการใช้กําลังได้ให้ใช้กําลังและเครื่องมือควบคุมฝูงชน 
เพียงเท่าที่จําเป็น รวมทั้งกรณีการเลิกชุมนุมให้ความชัดเจน และมีประสิทธิภาพ 

แผนปฏิบัติราชการ  
(กิจกรรม ตามงบประมาณ)  

ตัวชี้วัด หน่วยรับผิดชอบ  งบประมาณที่ใช้ใน 
การดำเนินงาน 

และแหล่งที่มาของงบประมาณ  

ระยะเวลาดำเนินการ 

หลัก/ร่วม  หน่วยปฏิบัติ/  
หน่วยขอรับงบ 

วงเงินรวม   
(บาท) 

งบประมาณ 
แผ่นดิน (บาท) 

กิจกรรม : การบังคับใช้  
กฎหมายเกี่ยวกับ ความ 
มั่นคง และความสงบ 
เรียบร้อย 

1. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด  
ด้านการป้องกันและ แก้ไขปัญหา  
ความมั่นคงภายใน   
2.ขอรับการ สนับสนุนเครื่องมอื  
อุปกรณ์ ควบคุม ฝูงชน ในการ 
ชุมนุมสาธารณะ 

ฝ่าย 
อำนวยการ  

ทุกฝ่าย  -  - ต.ค.66 - ก.ย.67 
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เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 3.3 การป้องกันและแก้ไขปัญหาอาชญากรรมพิเศษดีขึ้น  
ต ัวช ี ้ว ัดเป ้าหมายย ุทธศาสตร ์ท ี ่  3.3 ผลการด ําเน ินงานตามต ัวช ี ้ว ัดด ้านการป ้องก ันและแก ้ ไขป ัญหาอาชญากรรมพ ิ เศษบรรล ุ เป ้าหมาย ร ้อยละ 100 
แนวทางการดำเนินการ/พัฒนา  
1. การป้องกันปราบปรามและดำเนินคดีการกระทำความผิดค้ามนุษย์และความผิดที่เกี่ยวข้อง  
 1.1 ส่งเสริมให้ประชาชนกลุ่มเป้าหมายเข้าถึงสิทธิของความเป็นมนุษย์ มีความรู้ สามารถป้องกันตนเองจากการค้ามนุษย์ ตลอดจนสนับสนุนให้เกิ ดเครือข่ายเฝ้า  
ระวังปัญหาในระดับชุมชน  
 1.2 ส่งเสริมเครือข่ายความร่วมมือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
 1.3 เร่งรัดการดำเนินคดีกับผู้กระทำผิดฐานค้ามนุษย์  
 1.4 ช่วยเหลือ ปกป้อง และคุ้มครองสตรี เด็ก แรงงานไทย และแรงงานต่างด้าวจากขบวนการค้ามนุษย์  
 1.4 ใช้สื่อ Social Network ในการรับแจ้งเหตุและช่วยเหลือผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์  
 1.5 ป้องกันและปราบปรามการทุจริต/คอรัปชั่นของเจ้าหน้าที่รัฐที่เข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับการค้ามนุษย์  
 1.6 สร้างความรู้ ความเข้าใจ และความตระหนักถึงปัญหาการค้ามนุษย์แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
 1.7 เพ่ิมประสิทธิภาพการคุ้มครองช่วยเหลือผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์และกลุ่มเสี่ยงอย่างเป็นระบบ  
2. การป้องกัน ปราบปราม สืบสวนผู้ผลิตและผู้ค้ายาเสพติด  
 2.1 ป้องกันยาเสพติดในแต่ละกลุ่มเป้าหมายอย่างเหมาะสมเป็นรูปธรรม โดยการปลูกฝังค่านิยมและองค์ความรู้ที่เหมาะสม ร่วมมือกับทุกภาคส่วนใ นการเฝ้า ระวังและ 
แก้ไขปัญหายาเสพติดในระดับพื้นท่ีของแต่ละกลุ่มเป้าหมาย อาทิ ครอบครัว โรงเรียนและชุมชน  
 2.3 สร้างพ้ืนที่ปลอดภัยยาเสพติด ทั้งในสถาบันการศึกษา สถานประกอบการ และหมู่บ้าน ชุมชน  
 2.4 สร้างการเป็นอาสาป้องกันยาเสพติดในหมู่บ้านชุมชน  
 2.5 ปราบปรามกลุ่มการค้ายาเสพติด ผู้มีอิทธิพล และเจ้าหน้าที่รัฐที่ปล่อยปละละเลย ทุจริต หรือเข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด ผ่านทาง การบูรณาการด้านการ ข่าวการ 
สืบสวนทางเทคโนโลยี  
 2.6 เพ่ิมศักยภาพในการป้องกันปราบปรามยาเสพติด ทั้งในด้านบุคลากร เครื่องมือ เครื่องใช้ ยานพาหนะ เทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือให้ทันต่อกลุ่มผลิต และผู้ค้ายา เสพติด  
3. การสืบสวนและสอบสวนการกระทำความผิดเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ 
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 3.1 เพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินงานของกระบวนการและกลไกท่ีเกี่ยวข้องในการปราบปรามการทุจริต ทั้งในขั้นตอนการสืบสวน/ตรวจสอบเบื้องต้นดำเนินการ  ทางคดี 
รวมทั้งปรับปรุง ขั้นตอนการดำเนินการที่ล่าช้าของหน่วยงานให้มีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติและกระชับมากขึ้น  
 3.2 เสนอให้มีการปรับปรุงกฎหมายและตรากฎหมายใหม่เพ่ือสนับสนุนให้การบังคับใช้กฎหมายมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  
 3.3 ปรับกระบวนการทำงานด้านการปราบปรามการทุจริตเข้าสู่ระบบดิจิทัล และพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศรองรับการปฏิบัติงาน  
4. การปราบปรามการกระทำความผิดเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
 4.1 เสริมสร้างประสิทธิภาพการจัดการสิ่งแวดล้อม การบังคับใช้กฎหมาย  
 4.2 การป้องกันและปราบปรามอาชญากรรมท่ีเกี่ยวกับการคุ้มครองผู้บริโภค  
5. ป้องกันปราบปรามการกระทำความผิดเกี่ยวกับการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา  
 5.1 เพิ่มศักยภาพในการปฏิบัติงานให้แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจที่ทำหน้าที่ในการป้องกันปราบปรามการกระทำความผิดเกี่ยวกับการละเมิดทรัพย์สินทา งปัญญา  การเงิน 
การธนาคาร ทุกประเภท และทางเศรษฐกิจ  
6. ด้านการป้องกันปราบปรามการกระทำความผิดเกี่ยวกับอาชญากรรมทางเทคโนโลยี  
 6.1 สร้างความรู้ให้แก่ประชาชนเกี่ยวกับภัยอันตราย และผลจากการกระทำผิดคิดอาชญากรรมทางเทคโนโลยี  
 6.2 นําเทคโนโลยีมาใช้ในระบบปฏิบัติงานการสืบสวนคดีอาชญากรรมทางเทคโนโลยีที่เกี่ยวกับทรัพย์ เพศ อาชญากรรมคอมพิวเตอร์ ความมั่นคง การจั ดเก็บ และ 
รวบรวมพยานหลักฐาน ทางอิเล็กทรอนิกส์ และวัตถุพยานในคดีอาชญากรรมทางเทคโนโลยีในที่เกิดเหตุ รวมทั้งการเก็บกู้ข้อมูลและตรวจพิสูจน์พยานหลักฐานทางดิจิทัล ร่วมกับ 
ฝ่ายปฏิบัติการ  
 6.3 ส่งบุคลากรอบรมในด้านการสืบสวนสอบสวนการกระทำความผิดเกี่ยวกับอาชญากรรมทางเทคโนโลยีให้พร้อมต่อการปฏิบัติงาน ทั้งในด้านความรู้ในด้ าน การ ใช้ 
เทคโนโลยีสารสนเทศและเครื่องมือพิเศษต่าง ๆ การเฝ้าฟัง การใช้เครื่องมือพิเศษในการสืบสวนหาข่าว และการดำเนินการด้านกรรมวิธีข่าวกรอง 
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แผนปฏิบัติราชการ  
(กิจกรรม ตามงบประมาณ)  

ตัวชี้วัด หน่วยรับผิดชอบ  งบประมาณที่ใช้ใการดำเนินงาน 
และแหล่งที่มาของงบประมาณ  

ระยะเวลาดำเนินการ 

หลัก/ร่วม  หน่วยปฏิบัติ/  
หน่วยขอรับงบ 

วงเงินรวม   
(บาท) 

งบประมาณ 
แผ่นดิน (บาท) 

กิจ ก ร ร ม : ก า ร ป้อ ง กัน  
ปราบปราม สืบสวน ผู้ผลิต  
และผู้ค้ายาเสพติด 

1. สัดส่วนการจับกุมยาเสพติด 
ภายในประเทศโดย การ สกัดกั้น 
ได้ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 75  
2.ความเชื่อมั่นของประชาชนต่อ 
การดําเนินงาน 
ป้องกันและปราบปรามยาเสพต ิ
ดของเจ้าหน้าท่ีตำรวจไม่น้อย 
กว่า ร ้อยละ 80  
3. ขยายผลเครือข่าย ยาเสพติด 
หรือตรวจสอบ ทรัพย์สิน คดียา 
เสพติด ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 50 
ของคดี ยาเสพติดรายสำคัญ  
- ร้อยละ 75 ของการสกัดกั้น 
ปริมาณยาเสพติดเปรียบเทียบกับ
ปริมาณยาเสพติดท่ีจับกุมท้ัง  
ประเทศ 

ฝ่ายสืบสวน  ฝ่ายสืบสวน  -  - ต.ค.66 - ก.ย.67 

กิจ ก ร ร ม : ก า ร ส กัด กั้ 
น ปราบปราม การผลิต 
การค้า  ยาเสพติด 

การรสกัดกั้นปริมาณยาเสพติด  
เปรียบเทียบกับปริมาณยาเสพติด 
ท่ีจับกุมเปรียบเทียบปีงบประมา
ณ  ที่ผ่านมา 

ฝ่าย 
อำนวยการ  

ทุกฝ่าย  -  - ต.ค.66 - ก.ย.67 
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แผนปฏิบัติราชการ  
(กิจกรรม ตามงบประมาณ)  

ตัวชี้วัด หน่วยรับผิดชอบ  งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงา
น 

และแหล่งที่มาของงบประมาณ  

ระยะเวลาดำเนินการ 

หลัก/ร่วม  หน่วยปฏิบัติ/  
หน่วยขอรับงบ 

วงเงินรวม   
(บาท) 

งบประมาณ 
แผ่นดิน (บาท) 

กิจกรรม : 
การสร้างภูมิคุ้มกัน  ใน 
กลุ่มเป้าหมาย ระดับ  
โรงเรียนประถมศึกษา และ  
มัธยมศึกษาหรือ เทียบเท่า 

1. จำนวนประชากรวัยเสี่ยงสงู 
ได้รับการสร้างภูมิคุ้มกันป้องกัน 
ยาเสพติด  
2. โรงเรียนมัธยมศึกษาเข้าร่วม 
โครงการตำรวจประสานโรง 
เรียน (1 ตำรวจ 1 โรงเรียน) 

ฝ่าย 
อำนวยการ  

ทุกฝ่าย  -  - ต.ค.66 - ก.ย.67 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาองค์กรให้ทันสมัย สู่ระบบราชการไทย 4.0  
เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 4.1 การจัดองค์กรมีความเหมาะสม การส่งกําลังบํารุงมีความพร้อมและเพียงพอต่อการปฏิบัติงาน และนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในหน่วยงานได้อย่ างมี  
ประสิทธิภาพ ตัวชี้วัดเป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 4.1  
1. ความพึงพอใจของข้าราชการตำรวจต่อการบริหารงานของสถานีตำรวจภูธรแม่ใจไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
2. ระดับความสำเร็จในการพัฒนาองค์การให้ทันสมัย เปิดกว้าง มีขีดสมรรถนะสูง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
3. ผลการพัฒนาศักยภาพองค์การเป็นระบบราชการ 4.0 ไม่ต่ำกว่าเป้าหมายมาตรฐาน (ร้อยละ 75) ( ตามเกณฑ์ที่สำนักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือนกำหนด) 4. 
ระดับความสำเร็จในการนํานวัตกรรมเทคโนโลยี ข้อมูลขนาดใหญ่ ระบบการทำงานดิจิทัลมาใช้ในการบริหารและการตัดสินใจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
ตัวชี้วัดเป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 4.1  
1. พัฒนารูปแบบการให้บริการทุกประเภทของสถานีตำรวจภูธรแม่ใจเพื่ออํานวยความสะดวกในการให้บริการประชาชน สามารถมีการเชื่อมโยงหลายหน่วยงานทั้ง  ภายในและภายนอก 
แบบเบ็ดเสร็จ ครบวงจร และหลากหลายรูปแบบตามความต้องการของประชาชนผู้รับบริการ  
2. พัฒนาการดําเนินงานของสถานีตำรวจภูธรแม่ใจให้ทันสมัย โดยการนํานวัตกรรมเทคโนโลยีดิจิทัล การพัฒนาให้มีการนําข้อมูลและข้อมูล มาใช้ในการพัฒนา นโยบาย การตัดสินใจ 
การบร ิหารจ ัดการ การให ้บร ิการ รวมถ ึงการเช ื ่อมโยงการทำงานและข้อม ูลระหว ่างองค ์กร ท ั ้ งภายในและภายนอก แบบอ ัตโนม ัต ิ เช ่นการสร ้างแพล ตฟอร์ม 
ดิจิทัลท่ีหน่วยงานภาครัฐท่ีเกี่ยวข้องสามารถใช้ร่วมกัน เพื่อเพิ่มโอกาสในการเข้าถึงข้อมูลท่ีสะดวกและรวดเร็ว เชื่อมโยงข้อมูลให้มีมาตรฐานเดียวกัน 



 

28  

3. ปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดโครงสร้างองค์การและออกแบบระบบการบริหารงานใหม่ ให้มีความยืดหยุ่น คล่องตัว กระชับ ทันสมัย สามารถตอบสนองต่ อบริบทการ เปลี่ยนแปลงได้ 
ในทุกมิติ ไม่มีความซ้ำซ้อนของการดำเนินภารกิจ รวมทั ้งวางกฎระเบียบได้เองอย่างเหมาะสมตามสถานการณ์ที ่เปลี ่ยนแปลงไป เน้นทำงานแบบบู รณาการ เชื ่อมโยง 
เป็นเครือข่ายกับทุกภาคส่วน  
4. เปิดโอกาสให้ประชาชนและผู้รับบริการมีช่องทางในการเสนอความเห็นต่อการดําเนินงานของสำนักงานตำรวจแห่งชาติได้อย่างสะดวกและทันสถานการณ์  
5. วางแผนยุทธศาสตร์แผนปฏิบัติราชการและแผนอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง รวมถึงระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงของสถานีตำรวจภูธรแม่ใจให้ ทันสมัย และมุ่งสู่ผลสัมฤทธ์ิ 
ให้สามารถนำมาใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานได้อย่างเป็นรูปธรรม  
6. บริหารงบประมาณ การเงิน ให้เหมาะสมกับภารกิจท่ีรับผิดชอบเป็นไปตามเป้าหมายและระยะเวลาที่กำหนด  
7. จัดสรรท่ีพักอาศัย ให้เพียงพอและเหมาะสม ต่อการปฏิบัติงาน  
8. กําหนดให้มีการติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์การดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ และผลสัมฤทธิ์ของแผนงาน/โครงการ ท่ีรองรับแนวทางการดําเนินงานและเป้าหมาย ของ แผนประเทศ 
ในทุกแผนที่เกี ่ยวข้อง โดยติดตามประเมินผลทั ้งก่อนเริ ่มโครงการ ระหว่างดำเนินการ และหลังการดําเนินงาน เป็นการติดตามประเมินผลทั ้งระบบ ตั ้งแต่ปัจจัย นําเข้า 
กระบวนการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ และผลกระทบต่อการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  
9. มีการเชื่อมโยงข้อมูล เพื่อให้สามารถตรวจสอบ และนําไปสู่การปรับแนวทางการดําเนินงานที่เหมาะสม พร้อมท้ั งเปิดโอกาสให้ผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมใน การ 
ติดตามประเมินผล และจัดให้มีการรายงานการติดตามประเมินผลในการบรรลุเป้าหมายต่อสาธารณะ  
10. เสริมสร้างภาพลักษณ์สถานีตำรวจภูธรแม่ใจและเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน เพื่อสร้างทัศนคติท่ีดีและเพิ่มความไว้ใจของประชาชนท่ีมีต่อเจ้าหน้าที่รัฐให้มากขึ้น 

แผนปฏิบัติราชการ  
(กิจกรรม ตามงบประมาณ)  

ตัวชี้วัด หน่วยรับผิดชอบ  งบประมาณที่ใช้ใน 
การดำเนินงาน 

และแหล่งที่มาของงบประมาณ  

ระยะเวลาดำเนินการ 

หลัก/ร่วม  หน่วยปฏิบัติ/  
หน่วยขอรับงบ 

วงเงินรวม   
(บาท) 

งบประมาณ 
แผ่นดิน (บาท) 

กิจกรรม : เพิม่ประสิทธิภาพ 
ในการ พัฒนาองค์กร 
เพื่อเป็น ระบบราชการ  
ไทย 4.0 

- ผลการพัฒนาศักยภาพองค์การ 
เป็นระบบราชการ 4.0 ไม่ต่ำกว่า 
เป้าหมายมาตรฐาน (ร้อยละ 75)  
(ตามเกณฑ์ท่ีสำนักงานคณะกรรม
การ ข้าราชการ พลเรือนกำหนด) 

ฝ่าย 
อำนวยการ  

ทุกฝ่าย  -  - ต.ค.66 - ก.ย.67 
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เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 4.2 ระบบการบริหารงานทรัพยากรบุคคลมีประสิทธิภาพ ข้าราชการตำรวจมีความเป็นมืออาชีพภาคภูมิใจในการปฏิบัติหน้าที่ มีความรัก เชื่อมั่นแล ะ 
ศรัทธาต่อองค์กร  
ตัวชี้วัดเป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ดัชนีความผูกพันของบุคลากรต่อการบริหารงานทรัพยากรบุคลคล ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
แนวทางการดำเนินการ/พัฒนา  
1. ส่งบุคลการอบรมและเฉพาะทางของแต่ละสายงาน  
2. ส่งเสริมให้บุคลากรมีการจัดการความรู้  (Knowledge Management) ถ่ายทอดความรู ้อย่างเป็นระบบและมีการแลกเปลี ่ยนเร ียนรู ้อย่างต่อเนื ่อง เพื ่อพัฒนาให้เป็น 
องค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization)  
3. ให้ข้าราชการตำรวจเข้ารับการฝึกอบรมทุกตำแหน่งและสายงาน ต่อเน่ืองตลอดการรับราชการ ให้มีความเชี่ยวชาญในด้านวิชาชีพตํารวจและ การบังคับใช้กฎหมาย  
4. พัฒนาศักยภาพและการจัดการความรู้ของบุคลากรทุกระดับชั้นในด้านเทคโนโลยีนวัตกรรมดิจิทัล  
5. พิจารณาบําเหน็จความชอบข้าราชการตำรวจ ให้เป็นไปตามระบบคุณธรรม (Merit System)  
6. ส่งเสริม จูงใจ และรักษาคนดี คนเก่ง ผู้มีความรู้ความสามารถและมีจิตสาธารณะไว้ในองค์กร  
7. ประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้สามารถนำมาใช้ได้อย่างเป็นรูปธรรมท่ีชัดเจน  
8. เสริมสร้างและพัฒนาสมรรถนะทางการกีฬาและร่างกายให้แก่ข้าราชการตำรวจ  
9. ปรับปรุงสวัสดิการและค่าตอบแทนให้แก่ข้าราชการตำรวจและครอบครัวและส่งเสริมสนับสนุนการดำรงชีพตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื ่อให้ ข้าราชการตำรวจ 
ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพและภาคภูมิใจ 

แผนปฏิบัติราชการ  
(กิจกรรม ตามงบประมาณ)  

ตัวชี้วัด หน่วยรับผิดชอบ  งบประมาณที่ใช้ใน 
การดำเนินงาน 

และแหล่งที่มาของงบประมาณ  

ระยะเวลาดำเนินการ 

หลัก/ร่วม  หน่วยปฏิบัติ/  
หน่วยขอรับงบ 

วงเงินรวม   
(บาท) 

งบประมาณ 
แผ่นดิน (บาท) 

กิจกรรม : การให้บริการ 
สุขภาพ 

จำนวนข้าราชการตำรวจ ได้รับ 
การ ตรวจสุขภาพ  
ประจำปี ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

ฝ่าย 
อำนวยการ  

ทุกฝ่าย    ปีงบประมาณ 2567 
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แผนปฏิบัติราชการ  
(กิจกรรม ตามงบประมาณ)  

ตัวชี้วัด หน่วยรับผิดชอบ  งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงา
น 

และแหล่งที่มาของงบประมาณ  

ระยะเวลาดำเนินการ 

หลัก/ร่วม  หน่วยปฏิบัติ/  
หน่วยขอรับงบ 

วงเงินรวม   
(บาท) 

งบประมาณ 
แผ่นดิน (บาท) 

ก ิจกรรม : การบริ 
หารทร ัพยากรมนุษย์
ด้านสวัสดิการท่ีพักอาศัย 

จำนวนข้าราชการตำรวจได้รับ 
จัดสรรห้องพักไม่น้อยกว่า ร้อย 
ละ 90 

ฝ่าย 
อำนวยการ  

ทุกฝ่าย  -  - ต.ค.66 - ก.ย.67 

 

เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 4.3 เป็นองค์กรที่ได้รับการยอมรับในเรื่องความโปร่งใส  
ตัวช้ีวัดเป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 4.3  
1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานฯ ไม่น้อยกว่าระดับ A (85.00 – 94.99 คะแนน)  
2. สัดส่วนข้าราชการตำรวจและเจ้าหน้าที่ที่กระทำผิดกฎหมายลดลง ร้อยละ 20  
3. ความเชื่อมั่นของประชาชนต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (ด้านความโปร่งใส)  
4. ความเชื่อมั่นของประชาชนต่อการอํานวยความยุติธรรมทางอาญาของตำรวจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 * (ด้านความโปร่งใส)  
แนวทางการดำเนินการ/พัฒนา  
1. กำหนดมาตรการและกลไกในการป้องกันปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ และมาตรฐานการปฏิบัติตามวินัยของข้าราชการตำรวจ 2. ตรวจสอบ แนะนํา ติดตาม 
ประเมินผลการป้องกันปราบปรามการทุจริตในการปฏิบัติงานของทุกหน่วยในสังกัดสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ให้เป็นไปด้วยความถูกต้องมี  ประสิ ทธิภาพ โปร่งใส และ 
สามารถตรวจสอบได้ 
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แผนปฏิบัติราชการ  
(กิจกรรม ตามงบประมาณ)  

ตัวชี้วัด หน่วยรับผิดชอบ  งบประมาณที่ใช้ใน 
การดำเนินงาน 

และแหล่งที่มาของงบประมาณ  

ระยะเวลาดำเนินการ 

หลัก/ร่วม  หน่วยปฏิบัติ/  
หน่วยขอรับงบ 

วงเงินรวม   
(บาท) 

งบประมาณ 
แผ่นดิน (บาท) 

กิจกรรม : การป้องกันและ 
ปราบปราม การทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 

1. ผลการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใส ในการ ดําเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ ไม่น้อยกว่า ระดับ 
A (85.00-94.99)  
- จำนวนเรื่องการดำเนินการทาง 
วินัยท่ีสำนักงานตำรวจ 
แห่งชาติสั่งการได้รับการตรวจเร่งรัดแล้ว 
เสร็จ ไม่น้อย กว่า ร้อยละ 50  
- จำนวนข้าราชการตำรวจท่ี 
บกพร่องในการปฏิบัติ หน้าที่  
ได้รับการลงโทษทางวินัย ร้อยละ  100  
- จำนวนข้าราชการตำรวจท่ีกระทำ
ผิดฐานทุจร ิตและ ประพฤติมิชอบ 
ได้รับการลงโทษ ทางวินัยร้อยละ 100  
- จำนวนข้าราชการตำรวจผู้ปฏิบัติหน้าท่ี
งานสอบสวน งานสืบสวน  งานป้องกัน
ปราบปรามท่ีบกพร่อง ในการปฏิบัติหน้าท่ี
ได้รับการ ลงโทษทางวินัย ร้อยละ 100 

สภ.แม่ใจ 

  

ทุกฝ่าย  -  -  ปีงบประมาณ 2567 
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การติดตามประเมินผลตามแผนปฏิบัติราชการ  

 การประเมินผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติราชการของสถานีตำรวจภูธรแม่ใจประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 กลยุทธ์แนวทางการดำเนินการเพื่อบรรลุเป้าประสงค์
ตามยุทธศาสตร์สถานีตำรวจภูธรแม่ใจซึ่งใน  แต่ละด้าน จะมีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม มีตัวชี้วัดตามเป้าหมายผลผลิตของสถานีตำรวจภูธรแม่ใจ ใช้ เป็น เครื่องมือ ในการวัด
ความสำเร็จของแผนปฏิบัติราชการประจำปี โดยเจ้าหน้าที่แต่ละสาย เป็นผู้รับผิดชอบในแต่ ละ ยุทธศาสตร์ จะต้องรายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติราชการของสถานี
ตำรวจภูธรแม่ใจ ตามห้วงเวลา  ดังนี้  

รายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติราชการสถานีตำรวจภูธรแม่ใจประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

1. (รอบ 6 เดือน) ภายในวันที่ 1 เม.ย.67  

2. (รอบ 12 เดือน) ภายในวันที่ 1 ต.ค.67  

ให้ฝ่ายอํานวยการ สถานีตำรวจภูธรแม่ใจรวบรวมรายงานผลการดำเนินการ ติดตามประเมิน ผลสรุปในภาพรวมเสนอกองบังคับการตำรวจภูธรจังหวัดพะเยา ต่อไป  

 
************************* 


