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บทนำ
	สถานีตำรวจภูธรแม่ใจได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการเพื่อให้สอดคล้องและรองรับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20  ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) ที่ประกาศใช้เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรก ของประเทศตามรัฐธรรมนูญแห่ง ราชอาณาจักร ไทย พ.ศ. 2560 เพื่อเป็นเป้าหมายในการพัฒนาประเทศ อย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อใช้ เป็นกรอบในการ จัดทำแผนต่าง ๆ ของสถานีตำรวจให้มีความสอดคล้องและบูรณาการการทำงานระหว่างกันอันจะ นำสู่การขับเคลื่อน การปฏิบัติเพื่อบรรลุเป้าหมาย วิสัยทัศน์ที่ว่า “ประเทศไทย มีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็น ประเทศที่พัฒนาแล้ว ด้วย การพัฒนาตามหลัก ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” 
	สถานีตำรวจภูธรแม่ใจ ซึ่งมีอำนาจหน้าที่ ในการรักษาความปลอดภัยสำหรับองค์พระมหากษัตริย์ พระ ราชินี พระรัชทายาท ผู้สำเร็จ ราชการแทนพระองค์ พระบรมวงศานุวงศ์ ผู้แทนพระองค์ และพระราช อาคันตุกะ  ดูแลควบคุมและกำกับ การปฏิบัติงานของข้าราชการตำรวจ ซึ่งปฏิบัติการตามประมวลกฎหมายวิธี พิจารณาความอาญา ป้องกันและ ปราบปรามการกระทำความผิดทางอาญา และ รักษาความสงบเรียบร้อย ความ ปลอดภัยของ ประชาชนและ ความมั่นคงของราชอาณาจักร ประกอบกับ มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 3 ธันวาคม พ.ศ. 2562 ได้เห็นชอบ การกำหนดหน่วยเจ้าภาพเป้าหมายในระดับต่าง ๆ ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ โดยมอบหมาย ให้ สำนักงานตำรวจแห่งชาติเป็นหน่วยงานเจ้าภาพ รับผิดชอบเป้าหมายแผนย่อยด้านการ รักษา ความสงบ  ภายในประเทศ : เป้าหมาย คือ ประชาชนมีความมั่นคง ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินเพิ่มขึ้นและมี ตัวชี้วัด “ระดับ ความมั่นคงปลอดภัยภายในประเทศและศักยภาพตำรวจระดับสากล (World Internal Security and Police Index  (WISPI) ดีขึ้น” ซึ่งจะต้องขับเคลื่อนการปฏิบัติงาน ประสานและบูรณาการการ ดำเนินงาน ระหว่างหน่วยงานของรัฐที่ เกี่ยวข้อง ให้ดำเนินงานเป็นไปตามแนวทางการพัฒนาที่กำหนดไว้ให้บรรลุ ผลสำเร็จ 
	สถานีตำรวจภูธรแม่ใจ ได้นำเป้าหมายและแนวทางของสำนักงานตำรวจแห่งชาติภายใต้กรอบ  ดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 -2580 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580)  แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 พ.ศ. 2560 - 2564 นโยบายและ แผน ระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ(พ.ศ. 2562 - 2565) นโยบายประเทศไทย 4.0 นโยบายของ คณะรัฐมนตรีที่ แถลงต่อสภา และแผนอื่น ที่เกี่ยวข้อง ประกอบกับสถานการณ์และแนวโน้มสำคัญที่ส่งผลต่อการ พัฒนาประเทศ เช่น  ปัญหาการก่ออาชญากรรม ทั้งในรูปแบบปกติและอาชญากรรมทางไซเบอร์ ความรุนแรงใน สังคม และครอบครัว การ หลบหนีเข้าเมือง การโยกย้ายถิ่นฐานของประชาชน การเคลื่อนย้ายแรงงาน/แรงงานต่างด้าว การค้ามนุษย์ ยาเสพติด  และการทุจริตคอร์รัปชัน รวมทั้งปัญหาความขัดแย้งทางการเมืองและความสามัคคี ของ คนในชาติ การเข้าสู่สังคมสูง วัย ตลอดจน ปัญหาเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงของสภาพอากาศ ภัยพิบัติและโรคอุบัติใหม่ โดยเฉพาะสถานการณ์การ แพร่ระบาดของโรคติดต่อเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด - 19) ที่ได้ส่งผล กระทบต่อเศรษฐกิจและสังคมมาใช้เป็น กรอบในการจัดทำแผนปฏิบัติราชการของสถานีตำรวจภูธรแม่ใจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 โดยมีกลไก สำคัญในการขับเคลื่อนเป้าหมาย และตัวชี้วัดที่สำนักงานตำรวจ แห่งชาติได้รับมอบหมาย ซึ่งประกอบด้วย 4 ยุทธศาสตร์ ได้แก่
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ รองรับการพัฒนาและ เสริมสร้าง ความ จงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ โดยปลูกฝังและสร้างความตระหนักรู้ถึงความสำคัญ ของสถาบันหลักของชาติ  รณรงค์เสริมสร้างความรักและภาคภูมิใจในความเป็นคนไทยและชาติไทย ผ่านทางกลไกต่าง ๆ รวมถึงน้อม นำและ เผยแพร่ศาสตร์พระราชา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมถึงแนวทางพระราชดำริต่าง ๆ ให้เกิด ความเข้าใจ อย่างถ่องแท้ และนำไปประยุกต์ปฏิบัติใช้อย่างกว้างขวาง ทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน รวมทั้งจัด กิจกรรมเฉลิม พระเกียรติและพระราชกรณียกิจ และสนับสนุน งานจิตอาสาอย่างสม่ำเสมอ 
	ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิ่มประสิทธิภาพในการสร้าง ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน และอำนวยความ  ยุติธรรมทางอาญา รองรับการเสริมสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินและความมั่นคงของมนุษย์และ สนับสนุน การดำเนินการแก้ไขปัญหาด้านความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบันอย่างจริงจังและเป็นรูปธรรม เพื่อแก้ไขปัญหา  อาชญากรรม ปัญหาการจราจร ปัญหาความรุนแรงในสังคม ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด ป้องกันและแก้ไข  ปัญหาความมั่นคงทางไซเบอร์ ป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ ป้องกันและแก้ไข ปัญหาอาชญากรรมข้ามชาติ  การพัฒนามาตรการ กลไกการป้องกันปราบปรามอาชญากรรมทางเศรษฐกิจ ทั้งในการกระทำผิด รูปแบบปกติ และออนไลน์ และเสริมสร้างความเป็นพลเมือง ซึ่งถือเป็นพื้นฐานสำคัญ มุ่งใช้เทคโนโลยีและการ บังคับใช้กฎหมาย ในการ แก้ไขปัญหาในระยะยาว รวมทั้งใช้หลักการแก้ไขปัญหาแบบบูรณาการ เพื่อให้สามารถดำเนินการแก้ไข ปัญหาร่วมกับ ทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
	ยุทธศาสตร์ที่ 3 การควบคุมฝูงชนตามพระราชบัญญัติชุมนุมสาธารณะ พ.ศ. 2558 เพื่อให้สามารถ สนับสนุนภารกิจความมั่นคงในภาพรวม ตามนโยบายของรัฐบาล และตอบสนองต่อเป้าหมายต่าง ๆ ที่กำหนดไว้ใน ยุทธศาสตร์ชาติ 
	ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาสถานีตำรวจให้ทันสมัย ไปสู่ระบบราชการไทย 4.0 ให้เป็นองค์กรที่เปิดกว้าง และ เชื่อมโยงกัน (Open & Connected Government) มีความโปร่งใสในการทำงาน โดยบุคคลภายนอก สามารถเข้าถึง ข้อมูลข่าวสารของทางราชการหรือมีการแบ่งปันข้อมูลซึ่งกันและกัน และสามารถเข้ามา ตรวจสอบ การทำงานได้ ยึด ประชาชนเป็นศูนย์กลาง (Citizen - Centric Government) ทำงานในเชิงรุกมุ่งเน้นแก้ไขปัญหา และความต้องการ ของประชาชน มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย (Smart & High Performance Government) เตรียมการณ์ไว้ล่วงหน้า  มีการวิเคราะห์ความเสี่ยง มีความคิดริเริ่มและประยุกต์องค์ความรู้ในแบบสหสาขาวิชาเข้า มาใช้ในการดำเนินงานให้ ทันต่อสถานการณ์การเปลี่ยนแปลง สามารถตอบสนองกับสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่าง ทันเวลา ตลอดจนเป็นองค์กร ที่ มีขีดสมรรถนะสูงและปรับตัวเข้าสู่สภาพความเป็นสำนักงานสมัยใหม่ โดยจัด องค์กรมีความเหมาะสม บริหาร ทรัพยากรทางการบริหารให้พร้อมและเพียงพอต่อการปฏิบัติงาน การบริหารงาน บุคคลให้มีความเป็นมืออาชีพ ภาคภูมิใจในการปฏิบัติหน้าที่ มีความรัก เชื่อมั่นและศรัทธาต่อองค์กร เป็นองค์กร ที่ได้รับการยอมรับในเรื่องความ โปร่งใส และนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อสนับสนุน การปฏิบัติงานในยุทธศาสตร์ที่  1 - 3 ให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายที่กำหนด 
	ทั้งนี้เพื่อให้มีการถ่ายทอดเป้าหมายตัวชี้วัดไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมจึงได้กำหนดให้สายงานต่างๆ เป็นเจ้าภาพเพื่อขับเคลื่อนการดำเนินงานเป็นระดับต่างๆซึ่งแบ่งความรับผิดชอบตามภารกิจของแต่ละสายงานในสังกัดสถานีตำรวจภูธรแม่ใจ ได้แก่ เจ้าภาพระดับยุทธศาสตร์เจ้าภาพเป้าหมายและตัวชี้วัดยุทธศาสตร์เจ้าภาพกิจกรรม หน่วยสนับสนุนและหน่วยปฏิบัติวางระบบการติดตามประเมินผลที่ชัดเจนรูปธรรมเพื่อนำไปสู่การ วัดผลการดำเนินงานในภาพรวมของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ อันจะนำไปสู่ให้บรรลุเป้าหมายของประเทศต่อไป
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กรอบการติดตามและประเมินผล ที่เกี่ยวข้องกับสถานีตำรวจภูธรแม่ใจ
	การติดตามและประเมินผล มีความสำคัญในการบริหารจัดการของสถานีตำรวจภูธรแม่ใจ อย่างยิ่ง เนื่องจากช่วยให้ทราบผลการดำเนินงานตาม แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ที่กำหนดในแผนปฏิบัติราชการว่า บรรลุผล สำเร็จตามเป้าหมายหรือไม่ อย่างไร ปัจจุบันสถานีตำรวจภูธรแม่ใจ ต้องรายงานผลการ ปฏิบัติงาน ไปยังกลไก การตรวจสอบติดตามประเมินผลการทำงานไปยังกองบังคับการตำรวจภูธรจังหวัดพะเยาเพื่อ รวบรวมผลการปฏิบัติ ราชการในภาพรวมให้หน่วยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องได้ทราบ ซึ่งแบ่งกรอบการรายงานผลการ ปฏิบัติงานที่ เกี่ยวข้องที่สำคัญ ดังนี้ 
	1. การประเมินผลตามระเบียบว่าด้วยการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินการตาม  ยุทธศาสตร์ชาติ และแผนการปฏิรูปประเทศ พ.ศ. 2567 
	- รายงานผลการดำเนินการ ตามห้วง ระยะเวลา เพื่อแสดงการขับเคลื่อนการดำเนินการของ หน่วยงานที่ สอดคล้องรองรับและบรรลุเป้าหมาย ตามที่กำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติเพื่อให้ เจ้าหน้าที่นำข้อมูลแผนงาน/ โครงการ/กิจกรรม เข้าสู่ระบบ และรายงานผลการดำเนินการ ตามห้วง ระยะเวลา เพื่อแสดงการขับเคลื่อนการ ดำเนินการของหน่วยงานที่สอดคล้องรองรับ และบรรลุเป้าหมาย ตามที่กำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ 
	2. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
	เป็นการประเมินที่มีจุดมุ่งหมายที่จะก่อให้เกิดการปรับปรุงพัฒนาด้านคุณธรรมและความโปร่งใสใน  หน่วยงานภาครัฐ ซึ่งสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) ได้กำหนดให้  หน่วยงานภาครัฐรวมถึง สถานีตำรวจภูธรแม่ใจ กองบังคับการตำรวจภูธรจังหวัดพะเยา(สำนักงานจเรตำรวจเป็น  หน่วยรับผิดชอบ) กรอกข้อมูลผ่าน “ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ รองรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ใน การดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (ITAS)” โดยมีตัวชี้วัดการประเมิน 10 ตัวชี้วัด และมีเกณฑ์การประเมินและ การรายงาน ผลการประเมินในลักษณะค่าคะแนนควบคู่กับระดับผลการประเมิน (Rating Score) โดยการเก็บ  รวบรวมข้อมูล จากข้อคำถามในแต่ละตัวชี้วัด เอกสารหลักฐาน จะสำรวจผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและ ภายนอก ซึ่งมี กรอบระยะ เวลาการประเมินตั้งแต่เดือนมกราคม – กันยายน พ.ศ. 2567 ดังนี้
เกณฑ์การประเมิน 
	ชื่อตัวชี้วัด 
	ชื่อตัวชื่อวัด

	ตัวชี้วันที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 
	ตัวชี้วันที่ 2 การใช้งบประมาณ

	ตัวชี้วันที่ 3 การใช้อำนาจ 
	ตัวชี้วันที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ

	ตัวชี้วันที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
	ตัวชี้วันที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน

	ตัวชี้วันที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
	ตัวชี้วันที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน

	ตัวชี้วันที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
	ตัวชี้วันที่ 10 การป้องกันการทุจริต
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ค่าคะแนนควบคู่กับระดับผลการประเมิน (Rating Score)
	
	คะแนน 
	ระดับ

	95.00 - 100 
	AA

	85.00 – 94.99 
	A

	75.00 – 84.99 
	b

	65.00 – 74.99 
	C

	55.00 – 64.99 
	D

	50.00 – 54.99 
	E

	0 – 49.99 
	F



































[image: ตราครุฑ-png-1]
คำสั่ง สถานีตำรวจภูธรแม่ใจ
ที่ 4 / ๒๕๖7
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของสถานีตำรวจภูธรแม่ใจ

		ตามที่ประธานกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติมอบหมายให้สำนักประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ศึกษาแนวทางและหารือกับสำนักงานตำรวจแห่งชาติในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจ” เพื่อให้เกิดกลไกการมีส่วนร่วม และเกิดการป้องกันการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม ที่ชัดเจน ทั้งนี้สำนักงานตำรวจแห่งชาติได้เห็นชอบและรับดำเนินการตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติเสนอ โดยผู้บัญชาการตำรวจแห่งชาติได้มอบหมายให้กองบัญชาการตำรวจภูธรภาค 5 กำหนดผู้ที่รับผิดชอบที่ชัดเจน ในการเป็นศูนย์กลางในการประสานงานสถานีตำรวจ รวมถึงส่งเสริมและกำกับติดตามอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งมอบหมายให้ผู้กำกับการสถานีตำรวจรับนโยบายในการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของ สถานีตำรวจ และให้มีการกำหนดผู้รับผิดชอบการประเมินที่ชัดเจน ทั้งในด้านของ กระบวนการประเมิน และกระบวนการพัฒนาคุณภาพการให้บริการประชาชน นั้น
		เพื่อให้การดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อยบรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตาม
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรแม่ใจดังนี้
		1. ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรแม่ใจ				เป็นประธานกรรมการ
		2. รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรแม่ใจ		เป็นกรรมการ
		3. รองผู้กำกับการสืบสวน สถานีตำรวจภูธรแม่ใจ			เป็นกรรมการ
		4. รองผู้กำกับการสอบสวน สถานีตำรวจภูธรแม่ใจ			เป็นกรรมการ
		5. สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรแม่ใจ			เป็นเลขานุการ
		มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้
		- วางกรอบแนวทางการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ 2567
		- กำกับดูแลตรวจสอบและติดตามการประเมินให้เป็นไปตามกรอบการประเมินตามระยะเวลาที่กำหนดและเป็นไปตามหลักการทางวิชาการได้อย่างเป็นมาตรฐานเดียวกัน
		- ผลักดันให้สถานีตำรวจภูธรแม่ใจปรับปรุงแก้ไขหน่วยงาน หรือการจัดกิจกรรมต่างๆเพื่อส่งเสริม ให้เกิดคุณธรรม มีความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตในทุกสายงาน
		- มอบหมายเจ้าหน้าที่ของสถานีตำรวจภูธรแม่ใจทำหน้าที่ดำเนินการ และขั้นตอนต่าง ๆ ตามที่กำหนด
		- สารวัตรอำนวยการสถานีตำรวจภูธรแม่ใจ รวบรวมผลการปฏิบัติพร้อมภาพถ่ายรายงานให้
ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรแม่ใจ ทราบตามกำหนด
		ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป
			สั่ง  ณ  วันที่ 11 มกราคม พ.ศ. ๒๕67
[image: ]

						พันตำรวจเอก
                     					       (เฉลิมชาติ ยาวิชัย)
     						         ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรแม่ใจ
แบบรายงานความก้าวหน้า แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ประจำเดือน ต.ค.66 – ก.ย.67 
หน่วยงาน สภ.แม่ใจ
	ตัวชี้วัดที่ 
	ตัวชี้วัด 
	ขั้นตอนการดำเนินการ (1) 
	ดำเนินการ (2) 
	ระยะเวลา 
ดำเนินการ
	ผลการดำเนินการ (3)
	ปัญหา/ 
อุปสรรค

	
	
	
	
	
	เสร็จสิ้น 
	อยู่
ระหว่าง ดำเนิน
การ
	

	ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
กิจกรรมถวายความปลอดภัยพระมหากษัตริย์พระบรมวงศานุวงศ์ ได้อย่างมีประสิทธิภาพเป็นไปอย่างสมพระเกียรติต้องตามพระราชประสงค์

	1. 
	การถวายความปลอดภัยต้องเป็นไปอย่างสมพระเกียรติมีความ ปลอดภัยสูงสุดตรงตามพระราช ประสงค์
	1.ทบทวนและปรับปรุงการจัด
ทำแผนการอารักขาการถวายความปลอดภัย 
2.การเทิดพระเกียรติ 
3.การปราบปรามการกระทำ ความผิดเกี่ยวกับการละเมิด
สถาบัน 
4.การตอบสนองตามโครงการ พระราชดำริ
	1. จัดเจ้าหน้าที่ตำรวจถวายความ ปลอดภัยและเทิดพระเกียรติองค์ พระมหากษัตริย์และพระบรมวงศานุวงศ ์อย่างสมพระเกียรติในพื้นที่
รับผิดชอบ
	ต.ค.66 - ก.ย.67 
	✓
	
	

	
	
	
	2. จัดอบรม และซักซ้อมแผนการ ปฏิบัติถวายความปลอดภัยอย่าง สม่ำเสมอ
	อย่างน้อย
เดือน ละ 1 ครั้ง 
	✓
	
	

	กิจกรรม ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการสร้างความเข็มแข็งให้กับชุมชน

	2. 
	ระดับความสำเร็จของการเผย
แพร่และน้อมนำแนวพระราชดำริไป ปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม
	1.ดำเนินการกิจกรรมจิตอาสา
เป็นประจำ 
2.กิจกรรมร่วมกับชุมชนและแสวงหาความร่วมมือจากหน่วย อื่นๆ
	มีกิจกรรมจิตอาสาทุกเดือน 
	อย่างน้อย
เดือน ละ 1 ครั้ง
	✓
	
	


	ตัวชี้วัดที่ 
	ตัวชี้วัด 
	ขั้นตอนการดำเนินการ (1) 
	ดำเนินการ (2) 
	ระยะเวลา 
ดำเนินการ
	ผลการดำเนินการ(3)
	ปัญหา/ 
อุปสรรค

	
	
	
	
	
	เสร็จสิ้น 
	อยู่ระ
หว่างดำเนิน
การ
	

	ยุทธศาสตร์ที่ 2 เพิ่มประสิทธิภาพในการสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน และอำนวยความยุติธรรมทางอาญา 
กิจกรรม การบังคับใช้กฎหมายและบริการประชาชน

	3. 
	ระดับความสำเร็จของการป้องกัน/ ปราบปรามอาชญากรรม รักษา ความปลอดภัยในชีวิตและ ทรัพย์สินของประชาชนในด้าน ต่างๆ เช่น การโจรกรรมรถยนต์ รถจักรยานยนต์,การทำลาย ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม, การกระทำผิดเกี่ยวกับการค้า มนุษย์, การละเมิดทรัพย์สินทาง ปัญญาอย่างต่อเนื่องและเป็น รูปธรรม
	1. จับกุมคดีความปลอดภัยใน
ชีวิตร่างกายและเพศ 
2. จับกุมคดีความผิดเกี่ยวกับ
ทรัพย์ 
3. ประชุมวิเคราะห์อาชญากรรม เป็นประจำทุกเดือน 
4. ประชุมเร่งรัดคดีสำคัญ
อุกฉกรรจ์สะเทือนขวัญเป็น
ประจำทุกเดือน 
5. จับกุมผู้ต้องหาตามหมาย จับคดี ค้างเก่า
	มีการระดมกวาดล้างอาชญากรรม 
	ต.ค.66 - ก.ย.67
	✓
	
	

	4. 
	ลดความหวาดกลัวภัยอาชญากรรม ของประชาชน
	มาตรการในการสนองตอบต่อ อาชญากรรมที่ชัดเจน ได้แก่ 
- อาชญากรรมพื้นฐาน 
- อาชญากรรมสะเทือนขวัญ 
- อาชญากรรมที่มีผลกระทบต่อ ประชาชนในวงกว้าง เช่น call 
	1. พัฒนาระบบรับแจ้งเหตุ ให้ สามารถบริการประชาชนได้อย่างมี ประสิทธิภาพ โทรศัพท์ติดต่อได้ ตลอดเวลา และมีวิธีการปฏิบัติตาม แบบที่กำหนด
	ต.ค.66 - ก.ย.67
	✓
	
	





	ตัวชี้วัดที่ 
	ตัวชี้วัด 
	ขั้นตอนการดำเนินการ (1) 


	ดำเนินการ (2) 
	ระยะเวลา 
ดำเนินการ
	ผลการดำเนินการ(3)
	ปัญหา/ 
อุปสรรค

	
	
	
	
	
	เสร็จสิ้น 
	อยู่ระหว่าง ดำเนินการ
	

	
	
	center/แชร์ลูกโซ่/ฉ้อโกง/ลงทุนใน ต่างประเทศ/ยักยอก 
- อาชญากรรมที่ก่อความ
เดือดร้อน รำคาญ เช่น วัยรุ่นแข่ง จยย./รถยนต์บนทางหลวง/นัก
เรียนตีกัน/
	2. ระดมกวาดล้างแหล่งอบายมุข อย่างสม่ำเสมอตามสถานการณ์ในแต่ ละพื้นที่
	ต.ค.66 - ก.ย.67
	✓
	
	

	โครงการดำเนินงานชุมชนยั่งยืน

	5. 
	ระดับความรู้สึกการมีส่วนร่วม ประชาชนภาคีเครือข่ายภาครัฐ
และ ภาคเอกชน ในการรับผิดชอบต่อ ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ในชุมชนที่พักและอาศัย
	1. การแสวงหาชี้แจงทำความ 
เข้าใจกับประชาชนให้เห็นความสำคัญในการดูแลชุมชนของตนและเข้ามามีส่วนร่วมใน
กิจกรรม ต่างๆ ของชุมชน 
2. ใช้กลไก กต.ตร. ทุกระดับใน การดำเนินงานร่วมกับหน่วยงาน
ในสังกัดให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของ กฎหมาย
	1. อบรมตำรวจชุมชน 
	ต.ค.66 - ก.ย.67
	✓
	
	

	
	
	
	2. ภาคีเครือข่ายร่วมลงนามบันทึก
ข้อตกลง (MOU) ณ ที่ทำการชุมชน
	ก.พ. 67
	
	
	






	ตัวชี้วัดที่ 
	ตัวชี้วัด 
	ขั้นตอนการดำเนินการ (1) 
	ดำเนินการ (2) 
	ระยะเวลา 
ดำเนินการ
	ผลการดำเนินการ(3)
	ปัญหา/ 
อุปสรรค

	
	
	
	
	
	เสร็จสิ้น 
	อยู่ระ
หว่าง ดำเนินการ
	

	โครงการศึกษาเพื่อต่อด้านการใช้ยาเสพติดในเด็กนักเรียน (D.A.R.E.) 

	6. 
	1. นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ
ถึงพิษภัยของสารเสพติด  
2. สามารถป้องกันตนเองจาก
ยาเสพติด 
	1. ประสานโรงเรียนในพื้นที่ขอ
เข้าอบรมให้ครามรู้แก่เด็ก
นักเรียน  
2. จัดกิจกรรมเพื่อให้ความรู้ด้าน การป้องกันและแก้ไขปัญหายา
เสพติดในสถานศึกษา และชีวิตประจำวัน  
3. มีการรณรงค์การต่อต้าน
ยาเสพติดให้กับนักเรียนอย่างต่อ
เนื่อง 
	จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ความรู้
ด้าน การป้องกันยาเสพติด 
	ต.ค.66 - ก.ย.67
	✓
	
	

	โครงการ กต.ตร.พบประชาชน 

	7. 
	ระดับความสำเร็จของการดำเนิน การตามโครงการ กต.ตร.พบ ประชาชน 
	1. จัดทำโครงการ กต.ตร.พบ ประชาชนที่เปิดโอกาสให้ประชาชน มีส่วนร่วมในการตรวจสอบกิจ
กรรม การทางานของตำรวจ  
2. คำสั่งแต่งตั้งคณะทางานที่มี  กต.ตร.ร่วมปฏิบัติงาน  
3. การรายงานผลการปฏิบัติ 
	1. ประชุมปรึกษาหารือก่อนการ ทำงาน กำหนดแผนงาน ขั้นตอนการดำเนินงานตามโครง
การ 
	อย่างน้อย  
2 เดือนต่อครั้ง
	✓
	
	

	
	
	
	2. กำหนดคณะทำงานผู้รับผิดชอบ การปฏิบัติตามแผนงานโครงการ
	ต.ค.66 
	✓
	
	




	ตัวชี้วัดที่ 
	ตัวชี้วัด 
	ขั้นตอนการดำเนินการ (1) 
	ดำเนินการ (2) 
	ระยะเวลา 
ดำเนินการ
	ผลการดำเนินการ(3)
	ปัญหา/ 
อุปสรรค

	
	
	
	
	
	เสร็จสิ้น 
	อยู่ระหว่าง ดำเนินการ
	

	ยุทธศาสตร์ที่ 3 ป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง  
กิจกรรม การป้องกัน ปราบปราม สืบสวนผู้ผลิต และผู้ค้ายาเสพติด 

	8. 
	1. ผลการจับกุมยาเสพติด  
2. ขยายผลเครือข่ายยาเสพติด หรือตรวจสอบทรัพย์สินคดียา
เสพติด  
3. ความเชื่อมั่นของประชาชนต่อ การดำเนินงานป้องกันและปราบปรามยาเสพติดของเจ้าหน้าที่ ตำรวจ 
	1. ปลูกฝังค่านิยมและองค์ความรู้ ให้แก่เยาวชน  
2. ขอร่วมมือกับทุกภาคส่วนใน
การเฝ้าระวังและแก้ไขปัญหายา
เสพติด 
	1. สร้างพื้นที่ปลอดภัยยาเสพติด ทั้ง ในสถาบัน, สถานประกอบการ และ ชุมชน 
	ต.ค.66 - ก.ย.67
	✓
	
	

	กิจกรรม การสกัดกั้น ปราบปราม การผลิต การค้ายาเสพติด 

	9. 
	ผลการจับกุมยาเสพติด 
	1. ตั้งจุดตรวจ จุดสกัด เพื่อเป็นการสกัดกั้นการลักลอบ
นำยาเสพติดเข้า ในพื้นที่ 
	1. ปราบปรามกลุ่มผู้ค้ายาเสพติด ผู้มีอิทธิพล 
	ต.ค.66 - ก.ย.67
	✓
	
	

	
	
	
	2. บูรณาการด้านการข่าวการ
สืบสวน ทางเทคโนโลยี 
	ต.ค.66 - ก.ย.67
	✓
	
	

	กิจกรรม การสร้างภูมิคุ้มกันในกลุ่มเป้าหมายระดับโรงเรียนประถมศึกษา และมัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า 

	10. 
	1.จำนวนประชาการวัยเสี่ยงสูง ได้รับการสร้างภูมิคุ้มกันป้องกัน
ยาเสพติด 
	1. ประสานโรงเรียนในพื้นที่ รับผิดชอบให้เข้าร่วมโครงการ  2. จัดประชุมทำความเข้าใจ โครงการระหว่างโรงเรียน เครือข่าย ผู้ปกครองและตำรวจ 
	1.ปฏิบัติหน้าที่ในโรงเรียนหรือตามที่ โรงเรียนร้องขอ 
	อย่างน้อย
เดือน ละ 2 ครั้ง
	✓
	
	



	ตัวชี้วัดที่ 
	ตัวชี้วัด 


	ขั้นตอนการดำเนินการ (1) 


	ดำเนินการ (2) 

	ระยะเวลา 
ดำเนินการ
	ผลการดำเนินการ(3)

	ปัญหา/ 
อุปสรรค

	
	
	
	
	
	เสร็จสิ้น 
	อยู่ระหว่าง ดำเนินการ
	

	
	2.โรงเรียนเข้าร่วมโครงการตำรวจ ประสานโรงเรียน (1 ตำรวจ 1 โรงเรียน) 
	3. ตรวจสอบ ติดตามความก้าวหน้า  และผลการดำเนินงานโดย ผู้อำนวยการโรงเรียน และหัวหน้า สถานีตำรวจ
	2.ร่วมกิจกรรมกับโรงเรียนใน
โอกาส ต่างๆ
	ต.ค.66 - ก.ย.67
	✓
	
	

	ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาองค์กรให้ทันสมัย สู่ระบบราชการไทย 4.0  
กิจกรรม การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

	11. 
	1.ผลการประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใสในการดำเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐไม่น้อยกว่าระดับ A (85.00-94.99)  
2.จำนวนเรื่องการดำเนินการทาง วินัยที่สำนักงานตำรวจแห่งชาติสั่ง การได้รับการตรวจเร่งรัดแล้วเสร็จ  ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50  
3. จำนวนข้าราชการตำรวจที่ บกพร่องในการปฏิบัติหน้าที่ได้รับ การลงโทษทางวินัย ร้อยละ 100  4.จำนวนข้าราชการตำรวจที่กระทำ
ผิดฐานทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้รับการลงโทษทางวินัยร้อยละ 100
	1. กำหนดมาตรการและกลไกใน การป้องกันปราบปรามการทุจริต ประพฤติมิชอบ และมาตรฐานการ ปฏิบัติตามวินัยของข้าราชการ ตำรวจ  
2. ตรวจสอบ แนะนำ ติดตาม  ประเมินผลการป้องกันปราบปราม การทุจริตในการปฏิบัติงานของทุก ฝ่ายในสังกัด ให้เป็นไปด้วยความ ถูกต้องมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และ สามารถตรวจสอบได้
	
	ต.ค.66 - ก.ย.67
	✓
	
	



	ตัวชี้วัดที่ 
	ตัวชี้วัด 
	ขั้นตอนการดำเนินการ (1) 
	ดำเนินการ (2) 
	ระยะเวลา 
ดำเนินการ
	ผลการดำเนินการ (3)
	ปัญหา/ 
อุปสรรค

	
	
	
	
	
	เสร็จสิ้น 
	อยู่ระหว่าง ดำเนินการ
	

	
	5.จำนวนข้าราชการตำรวจผู้
ปฏิบัติหน้าที่งานสอบสวน งานสืบสวนงานป้องกันปราบปรามที่บกพร่องในการปฏิบัติหน้าที่ได้รับการลง โทษ ทางวินัย ร้อยละ 100
	
	
	
	
	
	

	โครงการ SMART SAFITY ZONE 4.0 

	12. 
	1. เพิ่มประสิทธิภาพในการ
ป้องกัน อาชญากรรมในพื้นที่ ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
2. ลดความหวาดกลัวภัย อาชญากรรมของประชาชน
	1. จัดตั้งภาคีเครือข่ายป้องกัน อาชญากรรมในพื้นที่  
2. ให้ภาคีเครือข่ายได้เข้ามามี
ส่วนร่วมในการวิเคราะห์สภาพ
พื้นที่และคัดเลือกพื้นที่ร่วมโครงการ  
3.นำเทคโนโลยีหรือนวัตกรรม
ต่างๆที่ทันสมัยมาใช้เป็นเครื่องมือใน การขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหา อาชญากรรมในพื้นที่และเพิ่ม ประสิทธ ิภาพในการป้องกัน อาชญากรรม เช่น สำรวจกล้อง  
CCTV ในพื้นที่ ปรับมุมกล้อง
	สถานีตำรวจประสานความร่วมมือ
กับหน่วยงานในท้องที่เพื่อร่วมกัน
ปรับภูมิทัศน์ของพื้นที่เสี่ยงให้เป็น
พื้นที่ ปลอดภัยรวมทั้งสร้างการมีส่วน ร่วมกับภาคีเครือข่ายโดยเฉพาะภาค ประชาชนเพื่อช่วยระวังป้องกัน อาชญากรรมสร้างความเป็นเจ้าของ พื้นที่ร่วมกัน ซึ่งจะทำให้การดำเนิน โครงการดังกล่าวสามารถเป็นไปได้ อย่างมีประสิทธิภาพ 
	ต.ค.66 - ก.ย.67
	✓
	
	



	ตัวชี้วัดที่ 
	ตัวชี้วัด 
	ขั้นตอนการดำเนินการ (1) 
	ดำเนินการ (2) 
	ระยะเวลา 
ดำเนินการ
	ผลการดำเนินการ(3)
	ปัญหา/ 
อุปสรรค

	
	
	
	
	
	เสร็จสิ้น 
	อยู่ระหว่าง ดำเนินการ
	

	
	
	และบูรณาการการใช้งานกล้อง ร่วมกันพร้อมทั้งมีการติดตั้งเพิ่ม
เติมมีการติดตั้งกล้องตรวจจับใบ
หน้ากล้องตรวจจับป้ายทะเบียน
รถ 
4. ใช้แอปพลิเคชันต่าง ๆ มาช่วย เพื่อความรวดเร็วในการสื่อสาร เช่น แอปพลิเคชัน Police 4.0 
5. แอปพลิเคชัน Police i lert u ซึ่งเป็นแอปพลิเคชันสาหรับ ประชาชนที่สามารถแจ้งขอความ ช่วยเหลือไปยังตำรวจโดยตรงผ่าน มือถือสมาร์ทโฟน 
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