
 

 

 

 

แผนปฏิบัติการตอตานการทุจริตประจำป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ของ สถานีตำรวจภธูรแมใจ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 

 

 

 

 



คำนำ 

 สถานีตำรวจภูธรแมใจ มีหนาท่ีรับผิดชอบในการขับเคลื่อน และประเมินผลการปฏิบัติงานตาม

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตตามแผนปฏิบัติราชการประจำป ของสำนักงานตำรวจแหงชาติ เพ่ือใหการ

บริหารราชการของสำนักงานตำรวจแหงชาติ เปนไปตามนโยบายของผูบัญชาการตำรวจแหงชาติ ท่ีไดแสดง

เจตนารมณรวมกับคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) ในการท่ีจะขับเคลื่อนให

หนวยงานไดมีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในดานคุณธรรม และความโปรงใส เพ่ือใหเกิด ธรรมาภิบาล มีการ

ดำเนินงานท่ีมุงใหเกิดประโยชนตอประชาชนและสวนรวมเปนสำคัญ และลดโอกาสท่ีจะเกิดการ ทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ และการรับสินบน รวมถึงมุงยกระดับดัชนีการรับรูการทุจริตของประเทศไทยอยางมีนัยสำคัญ

 เพ่ือใหการแกไขปญหาการทุจริตเกิดผลเปนรูปธรรม และสอดคลองกับนโยบายรัฐบาลยุทธศาสตรชาติ 

ท่ีกำหนดใหการดำเนินการตามมาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริต เปนหนึ่งในตัวชี้วัดตามคำรับรอง

การปฏิบัติราชการของสำนักงานตำรวจแหงชาติ สถานีตำรวจภูธรแมใจ จึงไดจัดทำมาตรการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต ประจำปงบประมาณ 2566 เพ่ือประโยชนในการขับเคลื่อนแผนงานท่ีแสดงถึงเจตจำนง

ในการตอตานการทุจริตตอสาธารณะชน 

 

 

         สถานีตำรวจภูธรแมใจ 

กองบังคับการตำรวจภูธรจังหวัดพะเยา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ยุทธศาสตรท่ี  1. ไมทนตอการทุจริต 

วัตถุประสงค  1. ปรับฐานความคิดขาราชการตำรวจ ใหมีคานิยมรวมตานทุจริตและประพฤติมิชอบ มีจิตสำนึกสาธารณะ สามารถแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตนและ 

  ผลประโยชนสวนรวม 

  2. บูรณาการและเสริมสรางการมีสวนรวมของขาราชการตำรวจ ในการตอตานการทุจริตและไมทนตอการทุจริต 

  3. ประยุกตหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใชในการปฏิบัติงาน 

เปาหมาย  ขาราชการตำรวจไมทนและไมเพิกเฉยตอปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมตอตานการทุจริตในทุกรูปแบบ 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดผลสำเร็จและเปาหมาย 

ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 
ตัวช้ีวัด เปาหมาย 

๑.๑ สงเสริมการดำเนิน

ชีวิต ตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจ พอเพียง 

1.1.1 จัดโครงการ/กิจกรรม      
สงเสริมการดำเนินชีวิต   ตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (เชน 
คัดเลือกบุคคลตนแบบ,การอบรม,
กิจกรรมเสริมรายไดเปนตน) 

จำนวนโครงการ/กิจกรรม 2 โครงการ/ กิจกรรม/ป ฝายอํานวยการ  

1.2 บูรณาการภาคี 

เครือขาย และการมีสวน  

รวม ในการตรวจสอบ

ติดตามปองกันปราบปราม

การทุจริต และประพฤติมิ

ชอบ 

1.2.1 โครงการชุมชนตอตานการ 

ทุจริต เพ่ือพัฒนาชุมชน/หมูบาน  

ตนแบบใน การกำกับดูแลตนเอง 

ท่ีดีดานธรรมาภิบาล และปองกัน

ปราบปรามการทุจริตแลประพฤติ

มิชอบ 

ชุมชนในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 1 ชุมชน 
ตชส./ปองกัน  

ปราบปรามฯ 
 

 

 

 

 



ยุทธศาสตรท่ี  2. ยกระดับเจตจำนงการเมืองในการตอตานการทุจริต 

วัตถุประสงค  1. เพ่ือใหเจตจำนงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของประชาชนไดรับการปฏิบัติใหเกิดผลอยางเปนรูปธรรม 

  2. เพ่ือรักษาเจตจำนงทางการเมืองในการแกไขปญหาการทุจริตใหเปนสวนหนึ่งของนโยบายรัฐบาลในแตละชวง 

เปาหมาย  1. เจตจำนงทางการเมืองในการปองกันและปราบปรามการทุจริตไดรับการปฏิบัติ 

  2. เจตจำนงทางการเมืองในการปองกนและปราบปรามการทุจริตไดรับการขยายผลไปยังประชาชน 

  3. การดำเนินนโยบายของรัฐบาลในการปองกันและปราบปรามการทุจริตเปนไปตามเจตจำนงทางการเมืองของประชาชนและมีความตอเนื่อง 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดผลสำเร็จและเปาหมาย 

ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 
ตัวช้ีวัด เปาหมาย 

๒.๑ แสดงเจตจํานงความ 

โปรงใส ในการปฏิบัติงาน 

เพ่ือดำรงไวซ่ึงความมี

อิสระ ทางวิชาการท่ี     

ถูกตองตามหลักนิติธรรม 

๒.๑.1 แสดงเจตจํานงดานความ 

โปรงใสและตรวจสอบได ผกก.สภ.แมใจ ประกาศ 

แสดงเจตจํานงดานความ 

โปรงใสและตรวจสอบได 

ผกก.สภ.แมใจ ประกาศ      

แสดงเจตจํานงดานความโปรงใส

และตรวจสอบได 

ผกก.สภ.แมใจ  

2.2 สงเสริมใหมีโครงการ/ 

กิจกรรม รวมกับหนวยงาน 

ภายนอก 

2.2.1 จัดโครงการ/กิจกรรม 

รวมกับ หนวยงานภายนอก 

เก่ียวกับการสงเสริมคุณธรรม 

จริยธรรม หรือการตอตานการ 

ทุจริต เชน การเขารวมสัมมนา 

การจดักิจกรรมรณรงค การจัด 

นิทรรศการ การเขารวมประชุม

เครือขายกับอำเภอ เปนตน 

จำนวนโครงการ/กิจกรรม ปละ 1 ครั้ง ฝายอํานวยการ  

 

 

 



ยุทธศาสตรท่ี  3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 

วัตถุประสงค  1. เพ่ือใหกระบวนการนโยบายเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล และไมมีลักษณะของการขัดกันแหงผลประโยชน  

  2. เพ่ือแกไขปญหาการทุจริตเชิงนโยบาย 

เปาหมาย 1. ลดการทุจริตในกระบวนการนโยบาย   

  2. นโยบายเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดผลสำเร็จและเปาหมาย 

ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 
ตัวช้ีวัด เปาหมาย 

3.๑ สนับสนุนกระบวน  

การมีสวนรวมของผูรับ

บริการ และผูมีสวนไดสวน

เสีย 

3.1.1 จัดทำแผนปฏิบัติการจัดซ้ือ

จัดจางประจำปงบประมาณ    

พ.ศ. 2566 

1 แผนงาน 1 แผนงาน ฝายอํานวยการ  

3.๑.2 เผยแพรขอมูลการจัดซ้ือจัด 

จาง โดยวิธีสอบราคาและการ 

ประกวดราคา 

2 ชองทาง ทุกครั้งท่ีมีการ 

เผยแพรขอมูลการจัดซ้ือจัด

จาง โดยวิธีการสอบราคา

และประกวดราคา 

2 ชองทาง ทุกครั้งท่ีมีการจัดซ้ือ 

จัดจาง โดยวิธีการสอบราคาและ 

ประกวดราคา 

ฝายอํานวยการ  

3.1.3 รายงานผลการจัดซ้ือจัด

จาง ประจำปงบประมาณ      

พ.ศ.2566 

4 ครั้ง/ป (ทุกไตรมาส) 4 ครั้ง/ป (ทุกไตรมาส) ฝายอํานวยการ  

3.2 แสดงเจตจํานงสุจริต 

ในการบริหารงาน 

3.2.1 ผูกำกับการสถานีตำรวจ  

ภูธรแมใจ แสดงเจตจํานงสุจริตใน

การบริหารงาน 

แสดงเจตจํานงซ่ือสัตยสุจริต

ในการบริหารงาน 

แสดงเจตจํานงซ่ือสัตยสุจริตใน 

การบริหารงาน 
ผกก.สภ.แมใจ  

 

 

 



ยุทธศาสตรท่ี  4 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 

วัตถุประสงค  1. เพ่ือพัฒนากลไกการปองกันการทุจริตใหเทาทันตอสถานการณ 

  2. เพ่ือพัฒนากระบวนการทำงานดานการปองกัน  การทุจริต ใหสามารถปองกันการทุจริตใหมีประสิทธิภาพ 

  3. เพ่ือใหเกิดความเข็มแข็งในการบูรณาการการทำงานในการปองกันการทุจริต 

  4. เพ่ือปองกันไมใหมีการทุจริตเกิดข้ึนในอนาคต 

เปาหมาย 1. กลไกการปองกันการทุจริตมีความทันตอสถานการณการทุจริต เปลี่ยนแปลงสูกระบวนการทำงานเชิงรุก สามารถปองกันการทุจริตใหมีประสิทธิภาพ 

  2. มีการบูรณาการการทำงานในการปองกันการทุจริต  

  3. การทุจริตลดนอยลงหรือไมเกิดการทุจริต 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดผลสำเร็จและเปาหมาย 

ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 
ตัวช้ีวัด เปาหมาย 

4.1 สงเสริมความ

ประพฤติ ตามประมวล

จริยธรรมและจรรยาบรรณ

ของตำรวจ 

4.1.๑ การยกยองเชิดชูเกียรติ    

ขาราชการตำรวจ ท่ีประพฤติดี 

ตามประมวลจริยธรรม และจรรณ

ยาบรรณของตำรวจ(โครงการ

ตำรวจสีขาวดาวคุณธรรม) 

จำนวนขาราชการตำรวจ   

ท่ีไดรับการคัดเลือกใหเปน  

ผูท่ีมีความประพฤติดีเยี่ยม 

เพ่ิมมากข้ึน 

อยางนอย ปละ 5 นาย ฝายอํานวยการ  

4.2 ใชการศึกษาและ
ศาสนา เปนเครื่องมือใน
การปลุก - ปลูก และ
ปรับเปลี่ยนฐานความคิด 
ของขาราชการตำรวจ ใน
การตอตานการทุจริต 

4.2.1 กำหนดเนื้อหาการอบรม 

เก่ียวกับจริยธรรม และปลูก

จิตสํานึก ในการตอตานการทุจริต

ไวในหลักสูตรการฝกอบรม 
จำนวนหลักสูตรการอบรม อยางนอยปละ 3 ครั้ง ฝายอํานวยการ  

 

 



มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดผลสำเร็จและเปาหมาย 

ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 
ตัวช้ีวัด เปาหมาย 

 4.2.2 โครงการ/กิจกรรมเผยแพร 

ประชาสัมพันธเก่ียวกับคุณธรรม 

จริยธรรมและตอตานการทุจริต 

(เชน จัดทำเว็บไซต เปนตน) 

จำนวนชองทางท่ีดำเนินการ อยางนอย 2 ชองทาง ฝายอํานวยการ  

4.3 จัดทำระบบ

ฐานขอมูล สถิติเก่ียวกับ  

ขาราชการตำรวจ ท่ีมีการ 

ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

4.3.1 จัดทำระบบฐานขอมูลเรื่อง 

รองเรียน รองทุกข ในแบบดิจิทัล 

และสามารถ ประมวลผล เชื่อมโยง 

ถึงหนวยปฏิบัติ 

ขอมูลสถิติเก่ียวกับ

ขาราชการตำรวจท่ี ถูกรอง

เรียน โดยจําแนกประเภท

การทุจริต ในระบบ

ฐานขอมูล 

รอยละ 80 ฝายอํานวยการ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ยุทธศาสตรท่ี  5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 

วัตถุประสงค  1. เพ่ือปรับปรุงและพัฒนากลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริตใหมีความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเทาทันตอพลวัตของการทุจริต 

  2. เพ่ือบูรณาการกระบวนการปราบปรามการทุจริต 

  3. เพ่ือใหผูกระทำผิดถูกดำเนินคดีและลงโทษอยางเปนรปูธรรมและเทาทันตอสถานการณ   

เปาหมาย 1. การปฏิบัติงานดานการปราบปรามการทุจริตมีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

  2. การกระทำทุจริตลดนอยลงหรือไมมีการทุจริต 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดผลสำเร็จและเปาหมาย 

ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 
ตัวช้ีวัด เปาหมาย 

5.๑ สรางระบบแจงเบาะ

แส และการมีสวนรวมใน

การแกไขปญหาทุจริตให

กับเครือขายภาคประชา

สังคม และประชาชน เพ่ือ

ใหเกิดความเชื่อม่ัน 

5.1.1 จัดเตรียมเอกสารไวเพ่ือรอ

รับ การตรวจใหครบถวนเปน

ปจจุบัน 
ทุกสายงานจัดเตรียม       

เจาหนาท่ีตำรวจคุมครอง 

พยานเม่ือมีการรองขอ 

ทุกสายงานจัดเตรียม เจาหนาท่ี

ตำรวจคุมครอง พยานเม่ือมีการ 

รองขอ 

ฝายอํานวยการ  

 5.1.2 การดำเนินการเรื่องรอง

ทุกขคดีทุจริต เก่ียวกับเบียดบัง 

ทรัพยสินของหลวงไปเปน      

ประโยชนสวนตน(โกง), ละเวนการ

ปฏิบัติหนาท่ีเพ่ือผลประโยชน (รับ

สวย), เอ้ือประโยชนสนับสนุนให

ผูอ่ืนไดประโยชน(ฮ้ัว), ใชอำนาจ

หนาท่ีกลั่นแกลง บังคับ ขูเข็ญ 

เรียกรับผลประโยชน(รีดไถ),  

จัดเตรียมเอกสารไวเพ่ือรอ

รับการตรวจ ใหครบถวน

เปนปจจุบัน 

ปละ 1 แผน ฝายอํานวยการ  

 



มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดผลสำเร็จและเปาหมาย 

ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 
ตัวช้ีวัด เปาหมาย 

 5.1.3 ชวยเหลือผูกระทำผิด   

ไมตองรับโทษ(รับสินบน) ท่ีสงเรื่อง

ให ป.ป.ท. 

จำนวนเรื่องท่ีสงให ป.ป.ท. 
จำนวนเรือ่งลดลง/ไมมีการ 

กระทำผิด 
ฝายอํานวยการ  

5.๒ มาตรการลงโทษ     

ขาราชการตำรวจท่ีกระทำ

การทุจริต และประพฤติมิ

ชอบ 

5.2.1 นํากฎ ระเบียบ ขอบังคับ 

คำสั่ง มาบังคับใชกับเจาหนาท่ี

ตำรวจ อยางจริงจัง หากพบหรือมี

เหตุสงสัย วาขาราชการตำรวจ

กระทำผิดใหใช มาตรการทาง

ปกครองวินัยอาญา อยางรวดเร็ว 

จำนวนขาราชการตำรวจ   

ท่ีกระทำผิดลดลง (เม่ือ

เปรียบเทียบกับปท่ี ผานมา) 

ขาราชการตำรวจ           

กระทำผดิลดลง 
ฝายอํานวยการ  

5.3 สรางเสริมระบบรบั

เรื่อง รองเรียน รองทุกข/

แจงเบาะแส ใหมีมาตรฐาน

เปนท่ียอมรับ มีความ

เท่ียงตรงถูกตอง สามารถ 

เชื่อมโยงขอมูลกับหนวยท่ี

เก่ียวของ แลวนำขอมูลมา

วิเคราะห ประมวลผลได 

5.3.1 จัดทำระบบฐานขอมูลรับ

เรื่อง รองเรียน รองทุกข/แจงเบาะ

แส เพ่ือใชเปนขอมูลในการศึกษา

วิเคราะหเพ่ือแกไขปญหาการ

ทุจริต และประพฤติมิชอบ 

จัดทำระบบการรับเรื่อง รอง

เรียน รองทุกข/แจงเบาะแส 

โดยกำหนดข้ันตอน และ

วิธีการปฏิบัติ ของเจาหนาท่ี

ไวอยางชัดเจน โดยจัดทำ 

แผนผังข้ันตอนการปฏิบัติ

เก่ียวกับการรับเรื่อง รอง

เรียน รองทุกข/แจงเบาะแส 

ทุกสายงาน มีการจัดทำ ข้ันตอน

และวิธีการรับเรื่อง รองเรียน     

รองทุกข/แจง เบาะแส 

ฝายอํานวยการ  

5.3.2 ดำเนินการเก่ียวกับเรื่อง    

รองเรียน รองทุกข/แจงเบาะแส 

การทุจริตของขาราชการตำรวจ   

ดวยความรวดเร็วโปรงใสเปนธรรม 

จำนวนชองทางในการรบั

เรื่อง รองเรียน รองทุกข     

/แจงเบาะแส 

อยางนอย 3 ชองทาง ฝายอํานวยการ  

 


