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ปจจัยท่ี  
จะเกิดความเสี่ยง 

มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 

การพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือน ไมเปนไป 
ตามผลการปฏิบัติราชการหรือความรู
ความสามารถ 

เพื่อปองกันมิใหเกิดการใชดุลยพินิจของผูบังคับบัญชาโดยลำเอียง ไมเปนไปตามระเบียบ 
จึงมีการกำหนดมาตราการ และแนวทางการพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือนในรูปแบบ
คณะทำงาน เปนไปตามแนวทางท่ีกองบัญชาการตำรวจภูธรภาค 5 หรือสำนักงานตำรวจ
แหงชาติกำหนด เพื่อใหเกิดความโปรงใส และสามารถตอบขอซักถามผูใตบังคับบัญชาได 

บรรลุเปาหมาย 

ชองโห วในกระบวนการจัดซื้อจัดจาง 
ทำใหเกิดการรวมทุจริตโดยการตกลงกัน 
ระหวางเจาหนาท่ีกับผูประกอบการเพื่อ 
เอื้อประโยชนตอกันและกัน 

จัดใหมีการตรวจสอบกระบวนการจัดซื้อจัดจางของหนวยงาน ทุกข้ันตอนบนพื้นท่ี
สาธารณะ เพื่อใหเจาหนาท่ีและบุคคลภายนอกสามารถตรวจสอบท้ังรายการจัดซื้อจัดจาง 
ราคาท่ีจัดซื้อจัด จาง และจำนวนท่ีจัดซื้อจัดจางได 

บรรลุเปาหมาย 

การจับกุมมีการเรียกรับผลประโยชน เพื่อ
แลกกับการไมจับกุมดำเนินคดี หรือทำให
รับโทษนอยลง 

มีการกำหนดมาตราฐานในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี พรอมท้ังวางแนวทางในการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานทุกครั้งหลังจากเสร็จส้ินในการปฏิบัติหนาท่ี มีการนำเทคโนโลยี
มา ชวยในการป องกันการทุจริต เช น การใช กล องประจำตัวเจาหน าท่ี การติดต้ัง         
แอปพลิเคชัน เพื่อตรวจสอบตำแหนงของเจาหนาท่ีในระหวางปฏิบัติหนาท่ี 

บรรลุเปาหมาย 

การออกใบส่ังมีการเรียกรับผลประโยชน 
เพื่อแลกกับการไมจับกุมดำเนินคดี หรือ 
ทำใหรับโทษนอยลง 

มีการกำหนดมาตราฐานในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี พรอมท้ังวางแนวทางในการ 
ประเมินผลการปฏิบัติงานทุกครั้งหลังจากเสร็จส้ินในการปฏิบัติหนาท่ีมีการนำเทคโนโลยี 
มาช วยในการป องกันการทุจริต เช น การใช กล องประจำตัวเจ าหน าท่ี  การติดต้ัง          
แอปพลิเคชัน เพื่อตรวจสอบตำแหนงของเจาหนาท่ีในระหวางปฏิบัติหนาท่ี 

บรรลุเปาหมาย 
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