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การประเมินความเสีย่งการทุจริต สถานีตำรวจภูธรแมใจประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
 
 ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ไดขับเคล่ือนใหหนวยงาน 
ภาครัฐมีมาตรการระบบ หรือแนวทางในการบริหารจัดการความเส่ียงของการดำเนินงานท่ีอาจกอใหเกิดการ 
ทุจริตในหนวยงานข้ึนได   
 สถานีตำรวจภูธรแมใจไดตระหนักถึงความสำคัญในการจัดการความเส่ียงการทุจริตภายในองคกร อัน
สอดคลองกับนโยบายการบริหารราชการ จึงไดมีการดำเนินการประเมินความเส่ียงการทุจริต และการ 
ดำเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงการทุจริตในแตละแผนกงาน เพื่อเปนแนวทางทางในการปฏิบัติราชการ ของ 
สถานตีอไป 
 
          
        สถานีตำรวจภูธรแมใจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สวนท่ี ๑ : คำนิยาม 
 
 การประเมินความเส่ียงการทุจริตในหนวยงานสถานีตำรวจภูธรแมใจ นั้น จะพจิารณาจาก 2 ปจจัย ได
แก โอกาสท่ีจะเกิด โดยพิจารณาความเปนไปไดท่ีจะเกิดเหตุการณความเส่ียง และผลกระทบ โดยวัดความ 
รุนแรงของความเสียหายท่ีจะเกิดข้ึนจากความเส่ียงนั้น 
 

ศัพทเฉพาะ คำนิยาม 

ความเส่ียงการทุจริต (Fraud Risk) 

การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหนาท่ีท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริต

และประพฤติมิชอบ หรืออาจการกอใหเกิดการขัดกันระหวาง

ผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมของหนวยงาน ใน

อนาคต 

ประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
เปนข้ันตอนในการคนหาวามีรูปแบบความเส่ียงการทุจริต

อยางไรบาง 

โอกาส (Likelihood ) โอกาสหรือความเปนไปไดท่ีเหตุการณจะเกิดข้ึน 

ผลกระทบ ( Impact ) 
ผลกระทบจากเหตุการณท่ีเกิดข้ึนท้ังท่ีเปนตัวเงิน หรือไมเปน

ตัวเงิน  

คะแนนความเส่ียงการทุจริต 

คะแนนรวม ท่ีเปนผลจากการประเมินความเส่ียงการทุจริตจาก 

๒  ป จ จั ย คือ โอก าส เกิ ด  (Likelihood) และ  ผลกระทบ 

(Impact)  

(Risk Score) ผูปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบ กระบวนงานหรือโครงการ          

ผูรับผิดชอบความเส่ียงการทุจริต (Risk 

Owner) 

มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริตท่ีหนวยงานมีอยูใน

ปจจุบัน   

Key Controls in place  มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริตท่ีจัดทำเพิ่มเติม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สวนท่ี ๒ : เกณฑการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
 ๒.๑ โอกาสท่ีจะเกิด (LIKelihood) 

โอกาสเกิดการทุจริต (LIKELIhood) 
5 เหตุการณอาจเกิดข้ึนไดสูงมาก แตไมเกินรอยละ (รอยละ ๓) 

4 เหตุการณท่ีอาจเกิดไดสูง แตไมเกินรอยละ (รอยละ ๒) 

3 เหตุการณท่ีอาจเกิดข้ึนไมเกิน (รอยละ ๑) 

2 เหตุการณท่ีอาจเกิดข้ึนไมเกิน (รอยละ ๐.๑) 

1 เหตุการณไมนามีโอกาสเกิดข้ึน (ไมเกิดข้ึนเลย) 

 
 ๒.๒ ผลกระทบ (Impact) 

โอกาสเกิดการทุจริต (LIKELIhood) 

5 กระทบตองบประมาณและความเช่ือม่ันของสังคมระดับสูงมาก 
4 กระทบตองบประมาณและความเช่ือม่ันของสังคมระดับสูง 
3 กระทบตองบประมาณและความเช่ือม่ันของสงัคมระดับปานกลาง 
2 กระทบตองบประมาณและความเช่ือม่ันของสังคมระดับต่ำ 
1 กระทบตองบประมาณและความเช่ือม่ันของสังคมระดับต่ำมาก 

 
 ๒.๓ คะแนนความเสีย่งการทุจริต 

โอกาสเกิด 
ผลกระทบ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
๕ ต่ำมาก ต่ำ ปานกลาง สูง สูงมาก 
4 ต่ำมาก ต่ำ ปานกลาง สูง สูง 
3 ต่ำมาก ต่ำ ต่ำ ปานกลาง ปานกลาง 
2 ต่ำมาก ต่ำมาก ต่ำ ต่ำ สูง 
1 ต่ำมาก ต่ำมาก ต่ำมาก ต่ำมาก ต่ำมาก 

 
 
ระดับความเสี่ยง ต่ำมาก ต่ำ ปานกลาง สูง สูงมาก 

คะแนนความเส่ียง 1 – 5 

คะแนน 

6 – 10 

คะแนน 

11 – 15 

คะแนน 

16 – 20 

คะแนน 

21 – 25 

คะแนน 

 
 
 
 
 
 
 



สวนท่ี 3 : การเกิดการทุจริต สถานีตำรวจภูธรแมใจ 
 3.1 สายงานอำนวยการ 

ลำดับ ข้ันตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความสี่ยงการทุจริต 
การเกิดการทุจริต 

เคยเกิดข้ึนแลว ยังไมเคยเกิดข้ึน 

1.1 การพิจารณาเลอนข้ันเงินเดือน 

(1) 

ผูบังคับบัญชาพิจารณา ผลการปฏิบัติ

ราชการผูใตบังคับบัญชาปละ 2 ครั้ง 

(6 เดือน/12 เดือน) 

มีการพิจารณาอยางไม
ยุติธรรม 
มีการพิจารณาแบบเลือกท่ีรัก
มักท่ีชัง 

 P 

(2) 
ผูบังคับบัญชาระดับผูบริหาร ประชุม

พิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน 

การพิจารณาเลื่อนข้ัน
เงินเดือน ไมเปนไปตามผล
การปฏิบัติราชการหรือความ
รูความสามารถ 

 

P 

1.2 การจัดการเรื่องรองเรียน 

(1) 
ผูรองเรียนย่ืนรองเรียนกลั่นแกลง  

เจาหนาท่ีในหนวยงาน 
ไมมีการตรวจสอบวาเรื่องรอง
เรียน มีมูลเท็จจริงหรือไม 

 
P 

(2) เสนอเรื่องตรวจสอบขอเท็จจริง ไมมีการตรวจสอบ วาเรื่อง   
รองเรียนมีมูลเท็จจรงิหรือไม 

 P 

(3) 
หากพบวามีความผิดจริง ตามท่ีรอง

เรียนจึงดำเนินการลงโทษตามระเบียบ 
มีการลงโทษท่ีนอย หรือมาก
เกินกวา ท่ีระเบียบกำหนด 

 
P 

1.3 การเบิกจายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 

(1) 
ตรวจสอบหลักฐานการเบิกจายเงิน

งบประมาณ และเงินนอกงบประมาณ 

ตามวงรอบการเบิกจาย 

เอกสารหลักฐานไมถูกตอง
ตามความเปนจริง 

 

P 

(2) จัดทำเอกสารเพ่ือเสนอ เรื่องเบิกจาย

เงินไปยังหนวยผูเบิก 

เอกสารหลักฐาน 
ไมถูกตองตามความ 
เปนจริง 

 
P 

(3) หนวยผูเบิกตรวจสอบความถูกตอง 

และโอนเงินเขาบัญชี ผูมีสิทธิโดยตรง 
โอนเงินใหผูมีสิทธิ 
ไมถูกตอง 

 
P 

(4) 
สงหลักฐานการโอนเงินมาใหหนวยงาน

เพ่ือแจงผูมีสิทธิรบัเงินทราบ และ

ตรวจสอบความถูกตอง 

ไมมีการสงหลักฐาน  
การโอนเงินใหผูมีสิทธิ
ตรวจสอบ 

 P 

1.4 กระบวนการ การรับ การแจกจาย พัสดุ 

(1) 
เจาหนาท่ีพัสดุรับ และตรวจสอบพัสดุท่ี

ไดรับแจกจายจาก ภ.จว.พะเยา 

จำนวนพัสดุท่ีไดรับ ไมตรง

ตามบัญช ี
 P 

(2) 
นำพัสดุมาแจกจายแตละฝาย ในสังกัด

ตามความตองการ 

การแจกจายพัสดุให แตละ 

ฝายไมเทาเทียม 

ตามความตองการ 
 P 

(3) 
ลงทะเบียนคุม รับ จาย รายงานผล 

และลงขอมูลในระบบ POLIS 

จำนวนพัสดุท่ีแจก ไมตรง

ตามท่ีบันทึกในทะเบียนคุม 
 P 

(4) 
รายงานการรับ จาย และวัสดุ คงเหลือ

เมื่อสิ้นปงบประมาณ 

จำนวนพัสดุท่ีแจก ไมตรง

ตามท่ีบันทึกในทะเบียนคุม 
 P 



1.5 กระบวนการ การจัดซ้ือจัดจาง 

(1) 

เจาหนาท่ีตรวจสอบความตองการวัสดุ

อุปกรณ หรืองานจางท่ีจำเปนตอการ 

ปฏิบัติหนาท่ี 

จำนวนความตองการ วัสดุ 

อุปกรณ หรืองานจางตางๆ 

ไมตรงตามความจริง 
 P 

(2) 

รวบรวมความตองการ เสนอผูมีอำนาจ

เพ่ือขออนุมัติจัดซื้อจัดจาง โดยระบุ

วงเงินงบประมาณ 

วงเงินในการจัดซื้อหรือจัด

จาง แพงกวาราคาในทอง

ตลาด 
 P 

(3) 

เมื่อไดรับอนุมัติใหดำเนินการจัดซื้อ 

จัดจางแลว ดำเนินการตามข้ันตอนการ

จัดซื้อจัดจาง 

มีการคัดเลือกรานคา หรือ

บริษัทท่ีทำใหเกิดผล 

ประโยชนทับซอน 
 P 

(4) 
เสนอเรื่องขออนุมัติจัดซื้อ หรือจัดจาง

ตามลำดับชั้นถึงหนวยผูเบิก 

เอกสารในการจัดซื้อ หรือ

จัดจาง ไมครบหรือไมถูกตอง 
 P 

(5) 
หนวยผูเบิกตรวจสอบเอกสาร และโอน

เงินใหผูมีสิทธิโดยตรง 
โอนเงินใหผูมีสิทธิไมถูกตอง  P 

1.6 กระบวนการการขออนุญาตตออายุใบสำคัญประจำตัวคนตางดาวฯ 

(1) 

บุคคลตางดาวนำสมุดประจำตัว 

คนตางดาวฯ มาติดตอขอตออายุ

ใบอนุญาตฯ และเขียนคำรองฯ 

มีการเรียกรับผลประโยชน

เพ่ืออำนวยความสะดวก ใน

การใหบริการ 
 P 

(2) 

เจาหนาท่ีตรวจสอบความถูกตอง

เอกสาร และดำเนินการตออายุฯ ตาม

คำรองขอ เสนอผูมีอำนาจพิจารณา

อนุญาต 

มีการเรียกรับผลประโยชน

เพ่ืออำนวยความสะดวกใน

การใหบริการ 
 P 

(3) 
มอบสมุดประจำตัวคนตางดาวฯ ท่ี

ดำเนินการเรียบรอยใหกับผูมาติดตอ 

ไมคืนเอกสารใหแก 

คนตางดาวฯ 
 P 

(4) 
นำสงเงินคาตออายุฯ เปนรายได

แผนดิน 

ไมนำสงเงินคาตออายุฯ  

เปนรายไดแผนดิน 
 P 

(5) 
รายงานผลการดำเนินการ ไปยัง สตม. 

ทุกเดือน 
ไมรายงาน สตม. เพ่ือทราบ  P 

 
 3.2 งานปองกันปราบปราม 

ลำดับ ข้ันตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความสี่ยงการทุจริต 
การเกิดการทุจริต 

เคยเกิดข้ึนแลว ยังไมเคยเกิดข้ึน 

2.1 การจับกุมและบังคับใชกฎหมาย 

(1) 
การใชอำนาจหนาท่ี ในการปองกัน

ปราบปรามอาชญากรรม 

มีการเรียกรับผลประโยชน
เพ่ือแลกกับการไมจับกุม 
ดำเนินคดี หรือทำใหรับโทษ 
นอยลง 

 P 

(2) 
การออกตรวจคน เชน การลักลอบ 

เลนพนัน หรือตรวจคนยาเสพติด 

มีการเรียกรับผลประโยชน
เพ่ือแลกกับการไมจับกุม 
ดำเนินคดี หรือทำใหรับโทษ 
นอยลง 

  



 

(3) 
ลงบันทึกจับกุมและ นำตัวสงรอยเวร

สอบสวน 

มีการเรียกรับผลประโยชน
เพ่ือแลกกับการไมจับกุม 
ดำเนินคดี หรือทำใหรับโทษ 
นอยลง 

 P 

(4) 

การตรวจสอบแรงงานตางดาว และ

นายจาง วามีการลักลอบเขาเมืองหรือ

ไม มีใบอนุญาตทำงานหรือไม หรือ 

ทำงานตรงตามใบอนุญาตหรือไม 

มีการเรียกรับผลประโยชน
เพ่ือแลกกับการไมจับกุม 
ดำเนินคดี หรือทำใหรับโทษ 
นอยลง ตอรองไมสงตัวกลับ 
ประเทศตนทาง 

 P 

 
 3.3 งานสอบสวน 

ลำดับ ข้ันตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความสี่ยงการทุจริต 
การเกิดการทุจริต 

เคยเกิดข้ึนแลว ยังไมเคยเกิดข้ึน 

3.1 กระบวนการ การขอปลอยตัวช่ัวคราว 

(1) ย่ืนคำรองขอปลอยตัวชั่วคราว ตอพงส. 
มีการเรียกรับผลประโยชน
เพ่ืออำนวยความสะดวกใน
การใหบริการ 

 P 

(2) 
ตรวจสอบความถูกตองแลว พิจารณา

อนุมัติ 

มีการเรียกรับผลประโยชน
เพ่ืออำนวยความสะดวกใน
การใหบริการ 

 P 

(3) 

กรณีอนุมัติปลอยตัวชั่วคราว รับเงิน

ประกัน และออกใบเสร็จรับเงิน ใหกับ

นายประกัน และลงรายละเอียดในสมุด 

สถิติประกัน 

ไมออกใบเสร็จรับเงิน  P 

(4) 
เสมียนประจำวัน ลงบันทึกประจำวัน 

ปลอยตัวชั่วคราว 
ไมมีการลงบันทึก
ประจำวันปลอยตัวชั่วคราว 

 P 

(5) 

พงส. นำเงินประกันตามใบเสร็จรับเงิน  

สงใหเจาหนาท่ีการเงิน ในวันท่ีทำ

ประกัน กรณีหลังเวลา ๑๖.๓๐ น. ให

นำสงเงินในวันทำการถัดไป กอนเวลา 

๐๙.๓๐ น. 

ไมนำเงินประกันตัวผูตองหา 
สงใหแกเจาหนาท่ีการเงิน 
ภายในกำหนดเวลา 

 P 

 
 3.4 งานสืบสวน 

ลำดับ ข้ันตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความสี่ยงการทุจริต 
การเกิดการทุจริต 

เคยเกิดข้ึนแลว ยังไมเคยเกิดข้ึน 

4.1 กระบวนการ การจับกุมผูกระทำความผิดตามกฎหมายอาญา 

(1) 

การจับกุมความผิดซึ่งหนา และตาม

หมายจับ ตองแจงขอหาและแจงสิทธิ 

ให ผูถูกจับทราบถึงสิทธิตามท่ีกฎหมาย

กำหนด 

มีการเรียกรับผลประโยชน
เพ่ือแลกกับการไมจับกุม 
ดำเนินคดี หรือทำใหรับโทษ 
นอยลง 

 P 

 



(2) ลงบันทึกการจับกุม 
มีการเรียกรับผลประโยชน
เพ่ือแลกกับการไมจับกุม 
ดำเนินคดี 

 P 

(3) นำสงพนักงานสอบสวน 

มีการเรียกรับผลประโยชน
เพ่ือแลกกับการไมจับกุม 
ดำเนินคดี หรือทำใหรับโทษ 
นอยลง 

 P 

 
 3.5 งานจราจร 

ลำดับ ข้ันตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความสี่ยงการทุจริต 
การเกิดการทุจริต 

เคยเกิดข้ึนแลว ยังไมเคยเกิดข้ึน 

5.1 กระบวนการ การจับกุมผูกระทำความผิดตามกฎหมายจราจร 

(1) ตรวจพบการกระทำความผิด 

มีการเรียกรับผลประโยชน
เพ่ือแลกกับการไมจับกุม 
ดำเนินคดี หรือทำใหรับโทษ 
นอยลง 

 P 

(2) ออกใบสั่ง 

มีการเรียกรับผลประโยชน
เพ่ือแลกกับการไมจับกุม 
ดำเนินคดี หรือทำใหรับโทษ 
นอยลง 

 P 

 
สวนท่ี 4 : การประเมินความเสี่ยงการทุจริต สถานีตำรวจภูธรแมใจ 

 4.1 สายงานอำนวยการ 

ลำดับ ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง

การทุจริต 

ระดับความเสี่ยง 
โอกาส 
(A) 

ผลกระทบ 
(B) 

คะแนนความเสี่ยง 
(A) x (B) 

ระดับ
ความเสี่ยง 

1.1 การพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน 

(1) 

ผูบังคับบัญชา พิจารณาผล
การปฏิบัติราชการ ผูใตบังคับ
บัญชา ปละ 2 ครั้ง (6 เดือน/ 
12 เดือน) 

มีการพิจารณา อยาง
ไมยุติธรรม 
มีการพิจารณาแบบ 
เลือกท่ีรักมักท่ีชัง 

5 1 5 ต่ำมาก 

(2) 
ผูบังคับบัญชาระดับ ผูบริหาร
ประชุมพิจารณาเลือนข้ัน 
เงินเดือน 

การพิจารณาเลื่อนข้ัน
เงินเดือน ไมเปนไป
ตามผลการปฏิบัติ 
ราชการ หรือความรู 
ความสามารถ 

4 4 9 สูงมาก 

1.2 การจัดการเรือ่งรองเรียน 

(1) 
ผูรองเรียนย่ืนรองเรียน กลั่น
แกลงเจาหนาท่ีในหนวยงาน 

ไมมีการตรวจสอบ  
วาเรื่องรองเรียน มีมูล
เท็จจริงหรือไม 

2 2 4 ต่ำมาก 

(2) 
เสนอเรื่องตรวจสอบ ขอเท็จ
จริง 

ไมมีการตรวจสอบ  
วาเรื่องรองเรียน มีมูล
เท็จจริงหรือไม 

2 2 4 ต่ำมาก 



(3) 
หากพบวามีความผิด จริง
ตามท่ีรองเรียน จึงดำเนินการ
ลงโทษ ตามระเบียบ 

มีการลงโทษท่ีนอย 
หรือมากเกินกวา ท่ี
ระเบียบกำหนด 

1 3 3 ต่ำมาก 

1.3 การเบิกจายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 

(1) 

ตรวจสอบหลักฐาน การเบิก 
จายเงินงบประมาณ และเงิน 
นอกงบประมาณ ตามวงรอบ
การเบิกจาย 

เอกสารหลกัฐาน  
ไมถูกตอง 
ตามความเปนจริง 

1 1 1 ต่ำมาก 

(2) 
จัดทำเอกสารเพ่ือเสนอ เรื่อง
เบิกจายเงิน ไปยังหนวยผูเบิก 

เอกสารหลกัฐาน  
ไมถูกตอง 
ตามความเปนจริง 

1 1 1 ต่ำมาก 

(3) 
หนวยผูเบิก ตรวจสอบ
ความถูกตอง และโอนเงิน 
เขาบัญชีผูมีสิทธิโดยตรง 

โอนเงินใหผูมีสิทธิ ไม
ถูกตอง 

1 1 1 ต่ำมาก 

(4) 

สงหลกัฐานการโอนเงิน มาให
หนวยงาน เพ่ือแจงผูมีสิทธิรับ
เงินทราบ และตรวจสอบ
ความถูกตอง 

ไมมีการสงหลักฐาน 
การโอนเงิน ใหผูมีสิทธิ
ตรวจสอบ 

1 1 1 ต่ำมาก 

1.4 กระบวนการ การรับ การแจกจาย พัสดุ 

(1) 
เจาหนาท่ีพัสดุรับ และ
ตรวจสอบพัสดุท่ีไดรับแจก 
จายจาก ภ.จว.พะเยา 

จำนวนพัสดุท่ีไดรับ ไม
ตรงตามบัญช ี

1 3 3 ต่ำมาก 

(2) 
นำพัสดุมาแจกจาย แตละฝาย
ในสังกัด ตามความตองการ 

การแจกจายพัสดุให 
แตละฝายไมเทาเทียม 
ตามความตองการ 

1 3 3 ต่ำมาก 

(3) 
ลงทะเบียนคุม รับ จาย 
รายงานผล และลงขอมูลใน
ระบบ POLIS 

จำนวนพัสดุท่ีแจก ไม
ตรงตามท่ีบันทึก ใน
ทะเบียนคุม 

1 3 3 ต่ำมาก 

(4) 
รายงานการรับ จาย และวัสดุ
คงเหลือ เมื่อสิ้นปงบประมาณ 

จำนวนพัสดุท่ีแจก ไม
ตรงตามท่ีบันทึก ใน
ทะเบียนคุม 

1 3 3 ต่ำมาก 

1.5 กระบวนการ การจัดซ้ือจัดจาง 

(1) 
เจาหนาท่ีตรวจสอบ ความตอง
การวัสดุ อุปกรณ หรืองานจาง 
ท่ีจำเปนตอการปฏิบัติหนาท่ี 

จำนวนความตองการ 
วัสดุ อุปกรณ หรือ 
งานจางตางๆ ไมตรง 
ตามความจริง 

3 2 6 ต่ำ 

(2) 

รวบรวมความตองการ เสนอผู
มีอำนาจ เพ่ือขออนุมัติจัดซื้อ
จัดจาง โดยระบุวงเงินงบ
ระมาณ 

วงเงินในการจัดซื้อ 
หรือจัดจาง แพงกวา 
ราคาในทองตลาด 

4 2 8 ต่ำ 

(3) 

เมื่อไดรับอนุมัติใหดำเนินการ
จัดซื้อจัดจาง เจาหนาท่ี
ดำเนินการ ตามข้ันตอนการ
จัดซื้อจัดจาง 

มีการคัดเลือกรานคา 
หรือบริษัทท่ีทำให 
เกิดผลประโยชน  
ทับซอน 

4 4 16 สูง 



(4) 
เสนอเรื่องขออนุมัติ จัดซื้อ 
หรือจัดจาง ตามลำดับชั้นถึง
หนวยผูเบิก 

เอกสารในการจัดซื้อ 
หรือจัดจาง ไมครบ 
หรือไมถูกตอง 

3 2 6 ต่ำ 

(5) 
หนวยผูเบิกตรวจสอบ เอกสาร 
และโอนเงิน ใหผูมีสิทธิ
โดยตรง 

โอนเงินใหผูมีสิทธิ ไม
ถูกตอง 

1 3 3 ต่ำมาก 

1.6 กระบวนการการขออนุญาตตออายุใบสำคัญประจำตัวคนตางดาวฯ 

(1) 

บุคคลตางดาวนำสมุด

ประจำตัวคนตางดาวฯ มา

ติดตอขอตออายุใบอนุญาตฯ 

และเขียนคำรองฯ 

มีการเรียกรับ  
ผลประโยชนเพ่ือ 
อำนวยความสะดวก 
ในการใหบริการ 

1 1 1 ต่ำมาก 

(2) 

เจาหนาท่ีตรวจสอบ ความ

ถูกตองเอกสาร และ

ดำเนินการตออายุฯ ตาม 

คำรองขอ เสนอผูมีอำนาจ

พิจารณาอนุญาต 

มีการเรียกรับ  
ผลประโยชนเพ่ือ 
อำนวยความสะดวก 
ในการใหบริการ 

1 1 1 ต่ำมาก 

(3) 

มอบสมุดประจำตัว คนตาง

ดาวฯ ท่ีดำเนินการเรียบรอย 

ใหกับผูมาติดตอ 

ไมคืนเอกสารใหแก 
คนตางดาวฯ 

1 1 1 ต่ำมาก 

(4) 
นำสงเงินคาตออายุฯ เปนราย

ไดแผนดิน 
ไมนำสงเงินคาตอ อายุ 
เปนรายได แผนดิน 

1 1 1 ต่ำมาก 

(5) 
รายงานผลการดำเนินการ ไป

ยัง สตม. ทุกเดือน 
ไมรายงาน สตม. เพ่ือ
ทราบ 

1 1 1 ต่ำมาก 

 
 4.2 งานปองกันปราบปราม 

ลำดับ ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง

การทุจริต 

ระดับความเสี่ยง 
โอกาส 
(A) 

ผลกระทบ 
(B) 

คะแนนความเสี่ยง 
(A) x (B) 

ระดับ
ความเสี่ยง 

2.1 การจับกุมและบังคับใชกฎหมาย 

(1) 
การใชอำนาจหนาท่ี ในการ 
ปองกันปราบปราม 
อาชญากรรม 

มีการเรียกรับผลประ
โยชน เพ่ือแลกกับการ
ไมจับกุมดำเนินคดี 
หรือ ทำใหรับโทษ 
นอยลง 

3 3 9 ต่ำมาก 

(2) 
การออกตรวจคน เชน การ
ลักลอบเลนพนัน หรือตรวจ 
คนยาเสพติด 

มีการเรียกรับผลประ
โยชน เพ่ือแลกกับการ
ไมจับกุมดำเนินคดี 
หรือ ทำใหรับโทษ 
นอยลง 

4 4 16 สูง 

 
 
 



(3) 
ลงบันทึกจับกุมและ นำตัวสง 
รอยเวรสอบสวน 

มีการเรียกรับผลประ
โยชน เพ่ือแลกกับการ
ไมจับกุมดำเนินคดี 
หรือ ทำใหรับโทษ 
นอยลง 

3 3 9 ต่ำมาก 

(4) 

การตรวจสอบแรงงานตางดาว
และนายจาง วามีการลักลอบ
เขาเมืองหรือไม มีใบอนุญาต
ทำงานหรือไม หรือทำงานตรง
ตามใบอนุญาตหรือไม 

รับโทษนอยลง ตอรอง
ไมสงตัวกลับประเทศ 
ตนทาง 

    

 
 4.3 งานสอบสวน 

ลำดับ ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง

การทุจริต 

ระดับความเสี่ยง 
โอกาส 
(A) 

ผลกระทบ 
(B) 

คะแนนความเสี่ยง 
(A) x (B) 

ระดับ
ความเสี่ยง 

3.1 กระบวนการ การขอปลอยตัวช่ัวคราว 

(1) 
ย่ืนคำรองขอปลอยตัว ชั่ว
คราวตอ พงส. 

มีการเรียกรับ  
ผลประโยชนเพ่ือ 
อำนวยความสะดวก 
ในการใหบริการ 

3 3 1 ต่ำมาก 

(2) 
ตรวจสอบความถูกตอง  
แลวพิจารณาอนุมัติ 

มีการเรียกรับ  
ผลประโยชนเพ่ือ 
อำนวยความสะดวก 
ในการใหบริการ 

2 2 4 ต่ำมาก 

(3) 

กรณีอนุมัติปลอยตัว ชั่วคราว 
รับเงินประกัน และออก
ใบเสร็จรับเงิน ใหกับนาย
ประกัน และลงรายละเอียดใน
สมุดสถิติประกัน 

ไมออกใบเสร็จรับเงิน   1 3 3 ต่ำมาก 

(4) 
เสมียนประจำวัน ลงบันทึก
ประจำวัน ปลอยตัวชั่วคราว 

ไมมีการลงบันทึก 
ประจำวันปลอยตัว 
ชั่วคราว 

3 1 3 ต่ำมาก 

(5) 

พงส. นำเงินประกันตาม
ใบเสร็จรับเงิน สงใหเจาหนาท่ี
การเงิน ในวันท่ีทำประกัน 
กรณีหลังเวลา ๑๖.๓๐ น. ให
นำสงเงินในวันทำการ ถัดไป  
กอนเวลา ๐๙.๓๐ น. 

ไมนำเงนิประกันตัว ผู
ตองหา สงใหแกเจา
หนาท่ีการเงิน ภายใน
กำหนดเวลา 

1 1 1 ต่ำมาก 

 
 
 
 
 



 4.4 งานสืบสวน 

ลำดับ ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง

การทุจริต 

ระดับความเสี่ยง 
โอกาส 
(A) 

ผลกระทบ 
(B) 

คะแนนความเสี่ยง 
(A) x (B) 

ระดับ
ความเสี่ยง 

4.1 กระบวนการ การจับกุมผูกระทำความผดิตามกฎหมายอาญา 

(1) 

การจับกุมความผิดซึ่งหนา 
และตามหมายจับ ตองแจง  
ขอหาและแจงสิทธิใหผูถูกจับ
ทราบถึงสิทธิ ตามท่ีกฎหมาย
กำหนด 

มีการเรียกรับ 
ผลประโยชนเพ่ือแลก 
กับการไมจับกุม 
ดำเนินคดี หรือทำให 
รับโทษนอยลง 

3 3 1 ต่ำมาก 

(2) ลงบันทึกการจับกุม 

เรียกทรัพยสินหรือ 
ประโยชนอ่ืน ใดเพ่ือ 
แลกกับการไมใหถูก 
จับกุม ดำเนินคดี 

3 2 6 ต่ำ 

(3) นำสงพนักงานสอบสวน 

มีการเรียกรับ 
ผลประโยชนเพ่ือแลก 
กับการไมจับกุม 
ดำเนินคดี หรือทำให 
รับโทษนอยลง 

3 2 6 ต่ำ 

 
 4.5 งานจราจร 

ลำดับ ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง

การทุจริต 

ระดับความเสี่ยง 
โอกาส 
(A) 

ผลกระทบ 
(B) 

คะแนนความเสี่ยง 
(A) x (B) 

ระดับ
ความเสี่ยง 

5.1 การจับกุมผูกระทำความผิดตามกฎหมายจราจร 

(1) ตรวจพบการกระทำความผิด 

มีการเรียกรับ 
ผลประโยชนเพ่ือแลก 
กับการไมจับกุม 
ดำเนินคดี หรือทำให 
รับโทษนอยลง 

4 2 8 ต่ำ 

(2) ออกใบสั่ง 

มีการเรียกรับ 
ผลประโยชนเพ่ือแลก 
กับการไมจับกุม 
ดำเนินคดี หรือทำให 
รับโทษนอยลง 

4 4 16 สูง 

 
สวนท่ี 5 : บทวิเคราะหและมาตรการ 

 ผลการประเมินความเส่ียงการทุจริตในหนวยงานสถานีตำรวจภูธรแมใจนั้น สามารถนำมาวิเคราะห
และกำหนดมาตรการดำเนินการได ดังรายละเอียดตอไปนี้  
 5.1 งานอำนวยการ 
       5.1.1 การพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน 
       - การวิเคราะห : ปญหาการทุจริตมักเกิดจากการพิจารณาเปนการใชดุลยพินิจของผูบังคับบัญชา 
จึงทำใหมีการพิจารณาแบบเลือกท่ีรักมักท่ีชัง ใหประโยชนแกพวกพอง เอนเอียงหรือเลือกปฏิบัติได  



       - มาตราการท่ีจะดำเนินการ : เพื่อปองกันมิใหเกิดการใชดุลยพินิจของผูบังคับบัญชาโดยลำเอียง 
ไมเปนไปตามระเบียบ จึงมีการกำหนดมาตราการและแนวทางการพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือนในรูปแบบ
คณะทำงาน เปนไปตามแนวทางท่ีกองบัญชาการตำรวจภูธรภาค 5 หรือสำนักงานตำรวจแหงชาติกำหนด เพื่อ 
ใหเกิดความโปรงใส และสามารถตอบขอซักถามผูใตบังคับบัญชาได 
       5.1.2 การจัดการเร่ืองรองเรียน 
       - การวิเคราะห : การรองเรียนมักมีการใหความชวยเหลือแกเจาหนาท่ี กรรมการท่ีพิจารณาเรื่อง 
รองเรียนเปนผูบังคับบัญชาของผูถูกรองเรียน อาจมีความเอนเอียงในการพิจารณาทัณฑและเอื้อประโยชน ใน 
การพิจารณาโทษใหเปนคุณแกเจาหนาท่ีผูถูกรองได  
       - มาตราการท่ีจะดำเนินการ : กำหนดกรอบระยะเวลาและการรายงานผลการดำเนินการต
อเรื่อง รองเรียนโดยเปดเผยขอมูลการดำเนินการในพื้นท่ีสาธารณะ ใหผูรองสามารถตรวจสอบ ติดตาม เรื่อง   
รองเรียน ได ในสวนของการต้ังคณะกรรมการตรวจสอบขอเท็จจริง จะใชวิธีการแตงต้ังคณะกรรมการจากคน
ละสายงาน กับผูถูกรองเรียนเพื่อความโปรงใสและไมเอื้อประโยชนในการพิจารณาตอกัน 
       5.1.3 การเบิกจายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 
       - การวิเคราะห  : รูปแบบการทุจริตมักเปนรูปแบบของการนำเอกสารท่ีไมมีอยู จริงมาใชเปน
หลักฐานเบิกจาย หรือข้ันตอนในการจายเปนเงินสดทำใหไมถึงมือผูรับ หรือถึงมือผูรับไมเต็มจำนวน  
       - มาตราการท่ีจะดำเนินการ : เอกสารท่ีใชประกอบการเบิกจายตองเปนเอกสารตัวจริงเทานั้น
โดยเฉพาะใบเสร็จรับเงินหรือใบกำกับภาษี และใชวิธีการโอนเงินเขาบัญชีผูรับหรือผูมีสิทธิโดยตรงเทานั้น 
       5.1.4 กระบวนการรับและแจกจายพัสดุ 
       - การวิเคราะห  : มีการแจกจายพัสดุไมตรงตามความเปนจริง มีการนำพัสดุไปใชสวนตัว โดยไมมี 
การบันทึกในทะเบียนคุมพัสดุ  
       - มาตราการทีจะดำเนินการ : มีการลงลายมือชือในเอกสารหลักฐานทุกครั้งทีมีการแจกจาย   
พรอมบันทึกภาพพัสดุ และระบุจำนวนใหชัดเจน มีการจัดทำทะเบียนคุมการเบิกพัสดุไปใชในแตละงาน และ
กำหนดเจาหนาทีผูรับผิดชอบมากกวา 2 นาย เพื่อการตรวจสอบซึ่งกันและกัน รวมท้ัง มีการเผยแพร ขอมูล ให
ทุกคนสามารถตรวจสอบได 
       5.1.5 กระบวนการจัดซ้ือจัดจาง 
       - การวิเคราะห  : ชองโหวในกระบวนการจัดซื้อจัดจางทำใหเกิดการรวมทุจริตโดยการตกลงกัน 
ระหวางเจาหนาท่ีกับผูประกอบการเพื่อเอื้อประโยชนตอ กันและกัน  
       - มาตราการท่ีจะดำเนินการ : จัดใหมีการตรวจสอบกระบวนการจัดซื้อจัดจางของหนวยงาน ทุก 
ข้ันตอนบนพื้นท่ีสาธารณะ เพื่อใหเจาหนาท่ีและบุคคลภายนอกสามารถตรวจสอบท้ังรายการจัดซื้อจัดจาง 
ราคาท่ีจัดซื้อจัดจาง และจำนวนท่ีจัดซื้อจัดจางได 
       5.1.6 กระบวนการขออนุญาตตออายุใบสำคัญประจำตัวคนตางดาว 
       - การวิเคราะห  : กระบวนการขออนุญาตมีชองวางใหเจาหนาท่ีสามารถเรียกรับผลประโยชน 
จาก บุคคลตางดาวหรือผูมาขอรับบริการ เพื่อใหเจาหนาท่ีอำนวยความสะดวกใหแกตนได  
       - มาตราการท่ีจะดำเนินการ : มีการกำหนดข้ันตอนและกรอบระยะเวลาในการดำเนินการ และ
แสดงใหผูมาขอรับบริการรับทราบโดยท่ัวกัน และมีชองทางในการแจงเรื่องรองเรียน หากไมไดรับ ความเปน 
ธรรม หรือมีการเรียกรับผลประโยชนตางๆ รวมถึง มีปายเตือนแสดงใหผูรับบริการเรียกรับใบเสร็จ รับเงินจาก
เจาหนาท่ีทุกครั้ง 
 
 



 5.2 งานปองกันปราบปราม 
       5.2.1 การจับกุมและบังคับใชกฎหมาย 
       - การวิเคราะห  : กระบวนการจับกุม และการบังคับใชกฎหมายมีชองวางท่ีเอื้อใหเจาหนาท่ี เรียก 
รับผลประโยชนจากผูกระทำความผิด เพื่อแลกกับการไมถูกดำเนินคดี หรือดำเนินคดีในความผิดท่ีมีโทษนอย 
กวาท่ีกฎหมายกำหนดไว  
       - มาตราการท่ีจะดำเนินการ : มีการกำหนดมาตราฐานในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี พรอมท้ัง 
วางแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติงานทุกครั้งหลังจากเสร็จส้ินในการปฏิบัติหนาท่ี มีการนำเทคโนโลยี 
มาชวยในการปองกันการทุจริต เชน การใชกลองประจำตัวเจาหนาท่ี การติดต้ังแอปพลิเคชันเพื่อตรวจสอบ ตำ
แหนงของเจาหนาท่ีในระหวางปฏิบัติหนาท่ี เปนตน 
 5.3 งานสอบสวน 
       5.3.1 การดำเนินการทางคดี 
       - การวิเคราะห  : กระบวนการดำเนินการทางคดีตางๆ มีชองวางทีเอื้อใหพนักงานสอบสวน เรียก
รับผลประโยชนจากผูกระทำความผิด เพื่อแลกกับการไมถูกดำเนินคดี หรือดำเนินคดีในความผิดท่ีมีโทษนอย  
กวาท่ีกฎหมายกำหนดไว รวมถึงการเรียกรับผลประโยชนจากประชาชนหรือผูเสียหาย เพื่ออำนวย ความ 
สะดวกในการใหบริการ  
       - มาตราการทีจะดำเนินการ : มีการกำหนดมาตราฐานในการปฏิบัติงานข้ันตอนตางๆ แสดงให 
ประชาชนรับทราบวามีข้ันตอนดำเนินการอยางไร ใชระยะเวลาดำเนินการเทาใด และมีการแจงผลดำเนินการ 
ทุก 15 และ 30 วัน ใหผูแจงความทราบ อีกท้ังใหผูบังคับบัญชาตรวจสอบ กำกับติดตามการปฏิบัติหนาท่ี   
อยางสม่ำเสมอ โดยเฉพาะเอกสารท่ีเกี่ยวกับการเงินตองตรวจสอบและลงลายมือช่ือกำกับทุกวัน 
 5.4 งานสืบสวน 
       5.4.1 การจับกุมและบังคับใชกฎหมาย 
       - การวิเคราะห  : กระบวนการจับกุม และการบังคับใชกฎหมายมีชองวางท่ีเอื้อใหเจาหนาท่ี เรียก 
รับผลประโยชนจากผูกระทำความผิด เพื่อแลกกับการไมถูกดำเนินคดี หรือดำเนินคดีในความผิดท่ีมีโทษนอย 
กวาท่ีกฎหมายกำหนดไว  
       - มาตราการท่ีจะดำเนินการ : มีการกำหนดมาตราฐานในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี พรอมท้ัง 
วางแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติงานทุกครั้งหลังจากเสร็จส้ินในการปฏิบัติหนาท่ี มีการนำเทคโนโลยี 
มาชวยในการปองกันการทุจริต เชน การใชกลองประจำตัวเจาหนาท่ี การติดต้ังแอปพลิเคชันเพื่อตรวจสอบตำ
แหนงของเจาหนาท่ีในระหวางปฏิบัติหนาท่ี เปนตน 
 5.5 งานจราจร 
       5.5.1 การจับกุมและบังคับใชกฎหมาย 
       - การวิเคราะห  : กระบวนการจับกุม และการบังคับใชกฎหมายมีชองวางท่ีเอื้อใหเจาหนาท่ี เรียก 
รับผลประโยชนจากผูกระทำความผิด เพื่อแลกกับการไมถูกดำเนินคดี หรือดำเนินคดีในความผิดท่ีมีโทษนอย 
กวาท่ีกฎหมายกำหนดไว  
       - มาตราการท่ีจะดำเนินการ : มีการกำหนดมาตราฐานในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี พรอมท้ัง 
วางแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติงานทุกครั้งหลังจากเสร็จส้ินในการปฏิบัติหนาท่ี มีการนำเทคโนโลยี 
มาชวยในการปองกันการทุจริต เชน การใชกลองประจำตัวเจาหนาท่ี การติดต้ังแอปพลิเคชันเพื่อตรวจสอบตำ
แหนงของเจาหนาท่ีในระหวางปฏิบัติหนาท่ี เปนตน 


