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 ขอมูล ณ วันท่ี 1 กุมภาพันธ 2566 

 สถานีตำรวจภูธรแมใจ ไดดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ใน
การ ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 
ประจำ ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยมีพันตำรวจเอกอานันทจักร กนกนพวัชร ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธร
แมใจ เปนประธาน การประชุม ซ่ึงการประชุมดังกลาว มีวัตถุประสงคเพ่ือแจงคำสั่งแตงต้ังคณะขับเคลื่อนการ
ประเมินคุณธรรม และความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของ สถานีตำรวจ และทำความเขาใจ วางแผนการดำเนินงานตามกรอบระยะเวลาการ
ประเมินคุณธรรม และ ความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานี ตำรวจ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ประกอบดวย 3 ประเด็นสำคัญ 
ไดแก 1 . แบบวัดการรับรู ของผู มี ส วน ได ส วน เสี ยภายใน  (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) 

- ใหเจาหนาท่ีตำรวจ ทำความเขาใจในขอคำถามและสรางความตระหนักรูเก่ียวกับประเด็น ขอคำถามใหผูมี
สวนไดสวนเสียภายในทราบ กอนทำการประเมินแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 

- มอบฝายอำนวยการดำเนินการเผยแพรความรู เพ่ือพัฒนาการปฏิบัติหนาท่ีและการ ใหบริการตามประเด็น
การประเมิน พรอมท้ังมีการสื่อสาร และประชาสัมพันธ อยางตอเนื่อง 

อ่ืน ๆ ในการประชุมไดมีการมอบหมายใหหัวหนาแตละแผนกงาน ทำความเขาใจเก่ียวกับ การประเมินแบบวัด
การรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน(IIT) เพ่ือใหเจาหนาท่ีในแผนกไดทำความเขาใจและสามารถ ทำแบบ
ประเมินไดอยางถูกตองครบถวน 

 2 . แบบวัดการรับรูของผู มีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) 

- ใหสถานีตำรวจประชาสัมพันธเก่ียวกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการ ดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ใหแกประชาชน ผูมาใช



บริการประจำจุดประชาสัมพันธ ใหคำแนะนำและขอความรวมมือในการทำแบบวัดการรับรูของผูมีสวนได สวน 
เสียภายนอก (EIT) 

- มอบฝายอำนวยการใหพัฒนาและยกระดับการใหใหบริการ จัดเจาหนาท่ี ณ จุด ประชาสัมพันธ เผยแพร 
ข้ันตอน คูมือการปฏิบัติงาน 

- มอบฝายเทคโนโลยีสารสนเทศเผยแพร สื่อสารประชาสัมพันธ ขอมูลผลการดำเนินงาน และกิจกรรม ตาง ๆ 
ท่ีสถานีตำรวจดำเนินการรวมกับประชาชนชน ชุมชน ในพ้ืนท่ีอยางตอเนื่อง และเผยแพร ผาน Website และ 
Facebook ของสถานีตำรวจ 

- มอบฝายเทคโนโลยีสารสนเทศ เผยแพร QR Code หรือ URL ชองทางการเขาตอบแบบวัด การรับรูของผูมี
ส วน ได ส วน เสี ยภ ายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) Website และ 
Facebook ของสถานีตำรวจ 

ใหแตละแผนกงานจัดทำปายประชาสัมพันธ QR Code หรือ URL ชองทางการเขาตอบ แบบวัดการรับรูของผูมี
ส วน ได ส วน เสี ยภ ายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) Website และ 
Facebook ของสถานีตำรวจ 

 3. การเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

- ใหสถานีตำรวจ ศึกษา และจัดทำประเด็นแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) เพ่ือใหประชาชน
สามารถเขาถึงไดผานหนาเว็บไซตหลักของสถานีตำรวจ อยางตอเนื่อง 

 

 

 



 

 

 


