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ความเปนมาและความสำคัญ 
 
 ความเปนมา 
 สำนักงานตำรวจแหงชาติ กำหนดนโยบายใหทุกหนวยงานในสังกัด จัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำป 
ใหสอดคลองรองรับกับประเด็นยุทธศาสตรสำนักงานตำรวจแหงชาติ 20 ป (พ.ศ.2561-2580) ท่ีเก่ียวของ 
กับภารกิจของหนวยงาน ตามนโยบายบริหารราชการผูบัญชาการตำรวจแหงชาติ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
256๖ แผนปฏิบัติราชการสำนักงานตำรวจแหงชาติ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.256๖ ซ่ึงสถานีตำรวจภูธรแม
ใจ ไดนำนโยบาย แนวทางดังกลาว และแผนปฏิบัติราชการ มาใชเปนกรอบ ในการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ 
สถานีตำรวจภูธรแมใจประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 
  
 ความสำคัญ 
 สถานีตำรวจภูธรแมใจ ไดจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 โดยไดนำ ภารกิจ
ของหนวยท่ีเก่ียวของกับนโยบายบริหารราชการผูบัญชาการตำรวจแหงชาติ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 
แผนปฏิบัติราชการสำนักงานตำรวจแหงชาติประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 และแผนปฏิบัติราชการ 
สำนักงานกำลังพล ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 มากำหนดเปนแผนปฏิบัติราชการซ่ึงมีความสอดคลองกับ 
ประเด็นยุทธศาสตรสำนักงานตำรวจแหงชาติ 20 ป (พ.ศ.2561-2580) ประกอบดวย วิสัยทัศน พันธกิจ 
ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค กลยุทธ โดยจัดทำ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด และกำหนดหนวย 
รับผิดชอบเพ่ือใชในการบริหาร ขับเคลื่อน ติดตาม ประเมินผลในการปฏิบัติราชการ ใหเปนไปดวยความ 
เรียบรอย และเกิดผลสัมฤทธิ์สูงสุด 
 

วิสัยทัศน 
 ประชาอุนใจ มีวินัย โปรงใส ยุติธรรม 
 
พันธกิจ 
 1. ถวายความปลอดภัยพระมหากษัตรยิ และพระบรมวงศานุวงศ 
 2. บังคับใชกฎหมายและอำนวยความยุติธรรมทางอาญา 
 3. รักษาความสงบเรียบรอย และความม่ันคงของราชอาณาจักร 
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นโยบายบริหารราชการ ของผูบัญชาการตำรวจแหงชาติ 

 สำนักงานตำรวจแหงชาติ ภายใตการนำองคกรของ พลตำรวจเอกดำรงศักดิ์ กิตติประภัสร ผู

บัญชาการตำรวจแหงชาติ ไดมุงเนนการทำงาน ใหบรรลุผลเปนรูปธรรม มีความชัดเจน ดวยการบริหารงาน 

ขับเคลื่อนนโยบายตาง ๆ รองรับนโยบายรัฐบาล ตอบสนองความตองการของประชาชน ภายใตวิสัยทัศน 

“เปน ตำรวจมืออาชีพ ทำงานเชิงรุก เพ่ือความสงบสุขของประชาชน” 

 

 1. เปนตำรวจมืออาชีพ สรางความรวมมือจากทุกภาคสวน โดยใชอำนาจหนาท่ีตามกฎหมาย 

     1.1 เพ่ือพิทักษปกปองสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย เทิดพระเกียรติ และสนองพระบรมรา

โชบาย ในทุกดาน  

     1.2 เพ่ือปองกันปราบปรามการกระทำความผิด และอำนวยความยุติธรรมทางอาญา  

     1.3  เพ่ือรักษาความสงบเรียบรอย ความปลอดภัยของประชาชน  และความม่ันคงของ

ราชอาณาจักร  

     1.4 เพ่ือปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนใดตามท่ีไดรับมอบหมาย อันเปนประโยชนแหงรัฐ และประชาชน  

 2. ทำงานเชิงรุก โดยมีการพัฒนาและเตรียมความพรอม เพ่ือรองรับการเปล่ียนแปลงในอนาคตอยู

ตลอดเวลา ท้ังในดานบุคลากร ส่ิงอุปกรณ และการบริหารจัดการท่ีดี 

     2.1 ดานบุคลากร ขาราชการตำรวจเรียนรูและพัฒนาตัวเอง รูเทาทันสถานการณทางสังคม ท่ี

เปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลามีทักษะในการใชเทคโนโลยี สามารถสื่อสารภาษาตางประเทศ และคิดสรางสรรค 

นวัตกรรมใหม ๆ เพ่ือใชในการปฏิบัติงานในความรับผิดชอบไดอยางมีมาตรฐาน 

     2.2 ดานสิ่งอุปกรณ ขาราชการตำรวจตองมีอาวุธ ยานพาหนะ อุปกรณ เครื่องมือเครื่องใชและ

เทคโนโลยี ท่ีทันสมัยไดมาตรฐานสากล เพียงพอ เหมาะสม มีประสิทธิภาพ สามารถจัดการขอมูลสารสนเทศ  

ขนาดใหญ (Big Data) เพ่ือตอบสนองภารกิจท่ีไดรับมอบหมายในปจจุบันและอนาคต รวมถึงมีนวัตกรรมดาน

สิ่งอุปกรณท่ีเหมาะสมกับองคกร  

     2.3 ดานบริหารจัดการท่ีดี ตองมีการบริหารจัดการท่ีนำสมัย ปรับเปลี่ยนกระบวนการบริหารงาน 

เพ่ือนำไปสูความเปลี่ยนแปลงอยางมีประสิทธิภาพ มีเอกภาพชัดเจน เหมาะสมสอดคลองกับบริบท และมีการ 

ทำงานเปนทีม โดยประชาชนมีสวนรวม เพ่ือรองรับความทาทายของโลกในอนาคตดวยมาตรฐานสากล  

     ๒.๔ มีคูมือการปฏิบัติงาน (SOPs: Standard Operating Procedures) ของเจาหนาท่ีตำรวจทุก

สายงาน บอกรายละเอียดของยุทธวิธี วิธีปฏิบัติงาน วิธีการทำงานท่ีสามารถใชเปนตัวชี้วัดกำหนดแนวทาง ใน

การปฏิบัติหนาท่ี  

     ๒.๕ มีมาตรฐานการประเมินการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีตำรวจเทียบเคียงกับตางประเทศท่ี

สอดคลองกับบริบทของสังคมไทย เพ่ือสรางมาตรฐานการปฏิบัติงานใหตอบสนองความตองการของประชาชน 

 3. เพ่ือความสงบสุขของประชาชน โดยใหดำเนินการดังนี้ 

     3.1 ปฏิบัติงานดวยความรับผิดชอบ ซ่ือสัตยสุจริต เปนธรรม โปรงใส ไดมาตรฐานวิชาชีพท่ี

สอดคลอง กับบริบทของกฎหมายและสังคมไทย  
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     3.2 มีการสื่อสารและปฏิสัมพันธกับประชาชนดวยอัธยาศัยไมตรีอยางสม่ำเสมอและตอเนื่อง ให

เขาอกเขาใจซ่ึงกันและกัน โดยคำนึงถึงความพึงพอใจควบคูกับผลงาน 

3.3 สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนในดานความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน ความยุติธรรม

ทางอาญาและการใหบริการ  

     3.4 สนับสนุนการปฏิบัติงานอ่ืนใดเพ่ือประโยชนแหงรัฐ และคุณคาทางสังคมท่ีดีงาม  

     3.5 ไดรับการยอมรับในระดบัสากล 

 

การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนปฏิรูปประเทศ นโยบายและ

แผนวาดวยความม่ันคงแหงชาติ พ.ศ. 2562 – 2565 นโยบายรัฐบาล 

และนโยบายผูบัญชาการตำรวจแหงชาติ 

 

 สำนักงานตำรวจแหงชาติไดดำเนินการตามนัยของมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 4 ธันวาคม 2560 ได

มุงเนนรองรับการดำเนินงานตามเปาหมายและแนวทางของแผนระดับท่ี  1 และ 2 ในสวนท่ีสำนักงานตำรวจ 

แหงชาติเก่ียวของ โดยจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ  2565 ของสำนักงานตำรวจ แหงชาติ 

ซ่ึงเปนแผนระดับท่ี 3 เพ่ือเปนกรอบแนวทางในการดำเนินงานและขับเคลื่อนไปสูการปฏิบัติ ใหแก หนวยใน

สังกัด ซ่ึงจะสงผลตอการบรรลุเปาหมายยุทธศาสตรชาติดานความม่ันคงเปนหลัก โดยไดกำหนด ยุทธศาสตร 4 

ยุทธศาสตร ดังนี้  

 ยุทธศาสตรท่ี 1 เสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติรองรับการพัฒนา และเสริมสราง

ความจงรักภักดีตอสถาบันหลักของชาติ โดยปลูกฝงและสรางความตระหนักรูถึงความสำคัญ ของสถาบันหลัก

ของชาติ รณรงคเสริมสรางความรักและภาคภูมิใจในความเปนคนไทยและชาติไทย  ผานทางกลไกตางๆ รวมถึง 

นอมนำ และเผยแพรศาสตรพระราชา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมถึงแนวทางพระราชดำริตางๆ ให

เกิดความเขาใจอยางถองแท และนำไปประยุกตปฏิบัติใชอยางกวางขวาง ท้ังภายในและภายนอกหนวยงาน 

รวมท้ังจัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ และพระราชกรณียกิจ และสนับสนนุงานจิตอาสาอยางสม่ำเสมอ 

 ยุทธศาสตรท่ี 2 เพ่ิมประสิทธิภาพในการสรางความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน และอำนวยความ 

ยุติธรรมทางอาญา รองรับการเสริมสรางความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินและความม่ันคงของมนุษย และ 

สนับสนุนการดำเนินการแกไขปญหา ดานความม่ันคงท่ีมีอยูในปจจุบันอยางจริงจังและเปนรูปธรรม  เพ่ือแกไข 

ปญหาอาชญากรรม ปญหาการจราจร ปญหาความรุนแรงในสังคม ปองกันและปราบปรามยาเสพติด  ปองกัน 

และแกไขปญหาความม่ันคงทางไซเบอร ปองกันและแกไขปญหาการคามนุษย ปองกันและแกไขปญหา 

อาชญากรรมขามชาติ การพัฒนามาตรการกลไกการปองกันปราบปรามอาชญากรรมทางเศรษฐกิจ ท้ังในการ 

กระทำผิดรูปแบบปกติและออนไลน พิทักษและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม โดยปลูกจิตสำนึก 

และเสริมสรางความเปนพลเมือง ซ่ึงถือเปนพ้ืนฐานสำคัญ มุงใชเทคโนโลยีและการบังคับใช กฎหมาย ในการ 

แกไขปญหาในระยะยาว รวมท้ังใชหลักการแกไขปญหาแบบบูรณาการ เพ่ือใหสามารถดำเนินการแกไขปญหา 

รวมกับทุกภาคสวนท่ีเก่ียวของไดอยางมีประสิทธิภาพ 



4 
 

 ยุทธศาสตรท่ี 3 ปองกันและแกไขปญหาท่ีมีผลกระทบตอความม่ันคง รองรับการดำเนินงานเพ่ือแกไข 

ปญหาความม่ันคงในดานตางๆ ไดแก การบริหารจัดการความม่ันคงชายแดน การบริหารจัดการผูหลบหนีเขา 

เมือง การรักษาความม่ันคงและผลประโยชนของชาติทางทะเล การปองกันและแกไขปญหาการกอการราย 

สนับสนุนการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย การปองกันและแกไขปญหาความไมสงบ ในจังหวัดชายแดน 

ภาคใต และการควบคุมฝูงชนตามพระราชบัญญัติชุมนุมสาธารณะ พ.ศ. 2558 เพ่ือใหสามารถสนับสนุน

ภารกิจความม่ันคงในภาพรวม โดยเฉพาะในเรื่องของการพัฒนาประเทศ และชวยเหลือประชาชนตามนโยบาย 

ของรัฐบาล เพ่ือตอบสนองตอเปาหมายตางๆท่ีกำหนดไวในยุทธศาสตรชาติ 

 ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาองคกรใหทันสมัยสูระบบราชการไทย 4.0 ใหเปนองคกรท่ีเปดกวาง และ 

เชื่อมโยงกัน (Open & Connected Government) มีความโปรงใสในการทำงาน โดยบุคคลภายนอกสามารถ 

เขาถึงขอมูลขาวสารของทางราชการ หรือมีการแบงปนขอมูลซ่ึงกันและกัน และสามารถเขามาตรวจสอบการ 

ทำงานได ยึดประชาชนเปนศูนยกลาง (Citizen - Centric Government) ทำงานในเชิงรุก มุงเนนแกไขปญหา 

และความต องการของประชาชน  มี ขีดสมรรถนะสู งและทันส มัย  (Smart & High Performance 

Government) เตรียมการณไวลวงหนา มีการวิเคราะหความเสี่ยง สรางนวัตกรรม หรือความคิดริเริ่มและ

ประยุกตองคความรู ในแบบสหสาขาวิชาเขามาใชในการดำเนินงานใหทันตอสถานการณ การเปลี่ยนแปลง 

สามารถตอบสนองกับสถานการณตางๆไดอยางทันเวลา ตลอดจนเปนองคกรท่ีมีขีดสมรรถนะสูง และปรับตัว

เขาสูสภาพความเปนสำนักงานสมัยใหม โดยจัดองคกรมีความเหมาะสม บริหารทรัพยากรทางการบริหารให

พรอมและเพียงพอตอการปฏิบัติงาน การบริหารงานบุคคลใหมีความเปนมืออาชีพ ภาคภูมิใจในการปฏิบัติ

หนาท่ี มีความรัก เชื่อม่ัน และศรัทธาตอองคกร เปนองคกรท่ีไดรับการยอมรับในเรื่องความโปรงใส และนำ

เทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในองคกรไดอยางมีประสิทธิภาพ เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานในยุทธศาสตรท่ี 1 - 3 ให

บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายท่ีกำหนด 

 

ความมุงหมายของสำนักงานตำรวจแหงชาติ  

 1.1 วิสัยทัศน  

      “เปนองคกรบังคับใชกฎหมายท่ีประชาชนเชื่อม่ันศรัทธา”  

 1.2 คานิยม  

       สมรรถนะ  (Competency) สุจริตธรรม  (Overall Fairness) ประชาชนเปน ศูนยกลาง  

(People Oriented) บริการดวยใจ (Service Mind) : COPS  

 1.3 วัฒนธรรมองคกร  

       ยึดม่ันในระเบียบวินัย บำบัดทุกขบำรุงสุขใหกับประชาชน และมีการทำงานเปนทีม  

 1.4 ผลสัมฤทธิ์หนวยงาน  

       ประชาชนมีความเชื่อม่ันในการปฏิบัติงานของตำรวจ สังคม และประเทศชาติ มีความม่ันคงสงบ

สุข และสนับสนุนการพัฒนาประเทศ  

 1.5 พันธกิจ 

       1. ถวายความปลอดภัยสำหรับองคพระมหากษัตริยและพระบรมวงศานุวงศ 
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       2. บังคับใชกฎหมาย และอำนวยความยุติธรรมทางอาญา 

       3. รักษาความสงบเรียบรอย และความม่ันคงของราชอาณาจักร 

 1.6 เปาหมายหนวยงาน  

       1. ถวายความปลอดภัยพระมหากษัตริย และพระบรมวงศานุวงศ 

       2. บังคับใชกฎหมาย ปองกันปราบปรามการกระทำผิดทางอาญา อำนวยความยุติธรรม และ

บริการ 

       3. รักษาความสงบเรียบรอย ความปลอดภัยของประชาชน และความม่ันคงของราชอาณาจักร 

       4. ปฏิรูประบบงานตำรวจใหโปรงใส เปนธรรม ตรวจสอบได 

 1.7 วัตถุประสงคของการจัดทำแผนปฏิบัติราชการสำนักงานตำรวจแหงชาติ  

       1. สนับสนุนการดำเนินงานแผนระดับตางๆของประเทศ 

       2. กำหนดเปาหมาย และกรอบแนวทางการปฏิบัติราชการของสำนักงานตำรวจแหงชาติ ให

เปนไปในทิศทางเดียวกัน 

       3. แปลงแผนไปสูการปฏิบัติใหแกหนวยในสังกัดไดอยางเปนรูปธรรม 

       4. จัดสรรงบประมาณประจำป เพ่ือการบริหารงานของสำนักงานตำรวจแหงชาติไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

       5. เปนเครื่องมือสำหรับติดตามความกาวหนา และประเมินผลการดำเนินงานของสำนักงาน

ตำรวจ แหงชาติ 

 1.8 หลักการถายทอดไปสูการปฏิบัติ  

       1. พัฒนาสำนักงานตำรวจแหงชาติ โดยยึดแนวทางตามแผนปฏิบัติราชการสำนักงานตำรวจ

แหงชาติ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๖ เปนกรอบทิศทางหลักในการแปลงสูการปฏิบัติในระดับหนวย ใน

สังกัดสำนักงานตำรวจแหงชาติ  

       2. บริหารงานโดยกระจายการพัฒนาลงสูหนวยปฏิบัติ พรอมท้ังพิจารณาความเหมาะสมในการ 

พัฒนา ตามความแตกตางของแตละพ้ืนท่ี และใหความสำคัญตอการมีสวนรวมกับทุกภาคสวน  

       3. เพ่ิมองคความรูแกบุคลากรเก่ียวกับเทคโนโลยสีารสนเทศ นวัตกรรม และความคิดสรางสรรค 

เพ่ือเปนเครื่องมือในการขับเคลื่อนและพัฒนาองคกร  

       4. บูรณาการความรวมมือโดยกระบวนการสรางเครือขาย เพ่ือตอบสนองตอการแกไขปญหา 

และพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงาน ตามภารกิจของสำนักงานตำรวจแหงชาติ  

       5. บริหารจัดการแผนสูการปฏิบัติ โดยสรางความเชื่อมโยงต้ังแตระดับยุทธศาสตร สูสามารถ 

ตอบสนองการพัฒนาเชิงบูรณาการ แผนการปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ แผนเฉพาะดาน และระบบ

การจัดสรรงบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพ  การพัฒนาเชิงพ้ืนท่ี  และการพัฒนาท่ีตอเนื่อง  รวมท้ังสามารถ 

ติดตามความกาวหนา ผลการดำเนินงานของสำนักงานตำรวจแหงชาติ เพ่ือพัฒนาองคกรในปงบประมาณตอไป 

ไดอยางแทจริง 
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แผนปฏิบัติราชการสถานีตำรวจภูธรแมใจ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

ยุทธศาสตร 
เจาภาพ

ยุทธศาสตร 
เปาหมายยุทธศาสตร ตัวช้ีวัดระดับยุทธศาสตร 

เจาภาพตัวช้ีวัด 

ระดับยุทธศาสตร 
กิจกรรม 

ยุทธศาสตรท่ี 1  

เสริมสรางความมั่นคง 

ของสถาบันหลักของชาติ 

สภ.แมใจ 

1.1 ถวายความปลอดภัยพระมหากษัตริย พระบรม 

วงศานุวงศ ไดอยางมีประสิทธิภาพ เปนไปอยางสม 

พระเกียรติ ตองตามพระราชประสงค 

1.2 คนไทยมีความจงรักภักดี ซื่อสัตย พรอมธำรงรักษา 

ไวซึ่งสถาบันหลักของชาติ / สนับสนุน และเสริมสราง

การดำเนินงาน ตามแนวทางพระราชดำริไดอยางมี 

ประสิทธิภาพ 

- ถวายความปลอดภัยอยางสม

พระเกียรติ  ตองตามพระราช

ประสงค รอยละ 100 

- ระดั บ ค วาม ส ำ เร็ จ ขอ งก าร

เผ ย แ พ ร  แ ล ะ น อ ม น ำ แ น ว

พระราชดำริไปปฏิบัติอยางเปน

รปูธรรม  

ทุกฝาย 

- การถวายความปลอดภัยพระมหากษัตริย 

และพระบรมวงศานุวงศ 

- สงเสริมการมีสวนรวมในการสรางความ

เขมแข็งใหกับชุมชน 

ยุทธศาสตรท่ี 2  

เพ่ิมประสิท ธิภาพในการสราง 

ค วาม ป ล อ ด ภั ย ใน ชี วิ ต  แ ล ะ 

ทรัพยสิน และการอำนวยความ

ยุติธรรมทางอาญา 

สภ.แมใจ 

2.1 สังคมมีความสงบเรียบรอย ประชาชนมีความ 

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน และบังคับใชกฎหมาย 

อยางเสมอภาคและเปนธรรม 

- จำนวนคดีอาญาความผิดตอชีวิต 

รางกาย เพศ และทรัพย ลดลงเมื่อ

เปรียบเทียบกับ คาเฉลี่ย 3 ป  

ยอนหลัง ไมนอยกวารอยละ 5 

- ความหวาดกลัวภัยอาชญากรรม

ของประชาชน ไมเกินรอยละ 40*  

- ความเช่ือมั่นของประชาชน ตอ

การปฏิ บั ติ งานของเจ าหน า ท่ี

ตำรวจ ไมนอยกวารอยละ 80* 

(ดานการรักษาความสงบเรียบรอย 

ประชาชน มีความปลอดภัยในชีวิต 

และทรัพยสิน และ การบริการ) 

ฝายปองกันฯ 

ฝายสอบสวน 

1 . การบั งคั บ ใช กฎ หมาย  และบริ ก าร 

ประชาชน 

2. การรักษาความปลอดภัย และใหบริการ 

แกนักทองเท่ียว 
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ยุทธศาสตร เจาภาพ

ยุทธศาสตร 

เปาหมายยุทธศาสตร ตัวช้ีวัดระดับยุทธศาสตร เจาภาพตัวช้ีวัด 

ระดับยุทธศาสตร 

กิจกรรม 

  2.2 ประชาชนไดรับการอำนวยความยุติธรรมทางอาญา 

และการบริการดวยความสะดวก รวดเร็ว เสมอภาคและ 

เปนธรรม 

- ความเช่ือมั่นของประชาชน ตอ

การอำนวยความยุติ ธรรมทาง

อาญาของตำรวจ ไมนอยกวารอย

ละ 80 (ดานการบริการดวยความ 

สะดวกรวดเร็ว เสมอภาค และเปน

ธรรม) 

- ความเช่ือมั่นของประชาชน ตอ

การปฏิ บั ติ งานของเจ าหน า ท่ี

ตำรวจ ไมนอยกวารอยละ 80 

(ดานอำนวยความยุติธรรม) 

ฝายสอบสวน 

1. ก ารตรวจ พิ สู จน ห ลั กฐาน  และการ 

ดำเนินการดานนิติวิทยาศาสตรตำรวจ  

2. การสนับสนุนการปฏิบัติดานการสอบสวน 

3. การปฏิรูประบบงานสอบสวน และการ

บังคับใชกฎหมาย 

4. กองทุนเพ่ือการสืบสวนและสอบสวน 

คดีอาญา 

ยุทธศาสตรท่ี 3  

ป อง กันและแก ไขปญ หา  ท่ี มี

ผลกระทบตอความมั่นคง 

สภ.แมใจ 

3.1 การปองกันและแกไขปญหาความมั่นคง และ 

ตรวจสอบ คัดกรอง  ปราบปราม คนตางดาวไมพึง 

ปรารถนาดีข้ึน 

 

 

 

3.2 การปองกันและแกไขปญหาท่ีมีผลกระทบ ตอความ 

มั่นคงในภาพรวมดีข้ึน 

- ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด

ดานการปองกัน และแกไขปญหา

ความมั่นคง บรรลุเปาหมายรอย

ละ 100 

 

 

- ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด

ดานการปองกัน และแกไขปญหา

ความมั่นคง บรรลุเปาหมายรอย

ละ 100 

 

ฝายปองกันฯ 

ฝายสอบสวน 

1. การตรวจสอบคัดกรอง ปราบปราม คน

ตางดาวท่ีไมพึงปรารถนา 

2. การรักษาความปลอดภัยในชีวิต และ 

ทรัพยสินของประชาชน และการรักษาความ

สงบเรียบรอย 

 

1. ก าร เพ่ิ ม ป ระสิ ท ธิภ าพ ก ารค วบ คุ ม 

สถานการณความไมสงบ 

2. เพ่ิมประสิทธิภาพการรักษาความปลอดภัย

ในพ้ืนท่ี 

3. เพ่ิมประสิทธิภาพกำลังพล และพัฒนา

คุณภาพชีวิตของขาราชการ ตำรวจ 
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4. เพ่ิมประสิทธิภาพการดำเนินคดีความ 

มั่นคงในพ้ืนท่ี 

5. การดำเนินการดานการขาว ท่ีมีผลกระทบ 

ตอความมั่นคงของประเทศ และการรักษา 

ความปลอดภัยบุคคลสำคัญ 

6. การบังคับใชกฎหมายเก่ียวกับความมั่นคง 

และความสงบเรียบรอย 

ยุทธศาสตร 
เจาภาพ

ยุทธศาสตร 
เปาหมายยุทธศาสตร ตัวช้ีวัดระดับยุทธศาสตร 

เจาภาพตัวช้ีวัด 

ระดับยุทธศาสตร 
กิจกรรม 

ยุทธศาสตรท่ี 4  

พัฒนาองคกรใหทันสมัย สูระบบ

ราชการไทย 4.0 

สภ.แมใจ 4.1 การจัดองคกรมีความเหมาะสม การสงกำลังบำรุงมี 

ความพรอม และเพียงพอตอการปฏิบัติงาน และนำ

เท ค โน โลยี ดิ จิ ทั ล ม าใช ใน ห น วย งาน  ได อ ย า งมี

ประสิทธิภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- ความพึงพอใจของขาราชการ

ตำรวจ ตอการบริหารงานของ

สถานีตำรวจภูธรแมใจ ไมนอยกวา

รอยละ 80* 

- ระดับความสำเร็จในการพัฒนา

องคกรใหทันสมัย เปดกวาง มีขีด

สมรรถนะสูง ไมนอยกวารอยละ 

80 

- ผลการพัฒนาศักยภาพองคกร

เปนระบบราชการ 4.0 ไมต่ำกวา

เปาหมายมาตรฐาน (รอยละ 75) 

(ตามเกณฑท่ีสำนักงาน

คณะกรรมการขาราขการ พลเรือน

กำหนด) 

- ระดับความสำเร็จ ในการนำ

ทุกฝาย 

เพ่ิมประสิทธิภาพในการพัฒนา องคกร เพ่ือ

เปนระบบราชการไทย 4.0  

1. การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ และการ

สื่อสาร 

2. การจัดทำขอมูลสำคัญภาครัฐ และขอมูล 

เปดรองรับการเช่ือมโยงขอมูลในรูปแบบ

ดิจิทัล 
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4 .2  ระบ บ การบริห ารงานท รัพ ย ากร บุ คคล  มี

ประสิทธิภาพ ขาราชการตำรวจมีความเปนมืออาชีพ

ภาคภูมิใจในการปฏิบัติหนาท่ี มีความรักเช่ือมั่นและ

ศรัทธาตอองคกร 

 

 

 

4.3 เปนองคกรท่ีไดรับการยอมรับในเรื่องความโปรงใส 

นวัตกรรมเทคโนโลยี ขอมูลขนาด

ใหญ ระบบการทำงานดิจิทัลมาใช

ในการบริหาร และการตัดสินใจ 

ไม นอยกวารอยละ 80 

 

- ดัชนีความผูกพันของบุคลากร 

ตอการบริหารงานทรัพยากรบุคล

ไมนอยกวารอยละ 80*  

(4 แนวทางตามแผนแมบท 20 

แผนยอย การสรางและพัฒนา

บุคลากรภาครัฐ) 

 

- ผลการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดำเนินงาน

ของหนวยงานฯ ไมนอยกวาระดับ 

A (85.00 – 94.99 คะแนน) 

- สัดสวนขาราชการตำรวจ และ

เจาหนาท่ี ท่ีกระทำผิดกฎหมาย

ลดลง รอยละ 20 

 

 

 

 

 

1. การฝกอบรมตำรวจ 

2. การใหบริการสุขภาพ 

3. การบริหารทรัพยากรมนุษย ดานสวัสดกิาร 

ท่ีพักอาศัย 

4. การพัฒนาทรัพยากรมนุษย ดานการศึกษา 

 

 

1. การปองกันและปราบปรามการทุจริต และ

ประพฤติมิชอบ 
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   - ความเช่ือมั่นของประชาชนตอ

การปฏิ บัติ งาน  ของเจาหน า ท่ี

ตำรวจ ไมนอยกวารอยละ 80 

(ดานความโปรงใส) 

- ความเช่ือมั่นของประชาชน ตอ

การอำนวยความยุติ ธรรมทาง

อาญาของตำรวจ ไมนอยกวารอย

ละ 80 (ดานความโปรงใส) 

 

 

 

ประมาณการวงเงินงบประมาณ   - บาท  

ยุทธศาสตรท่ี 1     เสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ  

เปาหมายยุทธศาสตรท่ี 1.1   ถวายความปลอดภัยพระมหากษัตริย พระบรมวงศานุวงศ ไดอยางมีประสิทธิภาพ เปนไปอยางสมพระเกียรติตองตามพระราชประสงค  

ตัวช้ีวัดเปาหมายยุทธศาสตรท่ี 1.1  ถวายความปลอดภัยอยางสมพระเกียรติตองตามพระราชประสงค รอยละ 100  

แนวทางการดำเนินการ/พัฒนา  1. ปฏิบัติหนาท่ีอยางเต็มความสามารถ เกิดความปลอดภัยสูงสุด สมพระเกียรติและเปนไปตามพระราชประสงค 

     2. การปฏิบตัิทุกครั้งใหมีการประสานงานกับหนวยราชการในพระองค และหนวยงานท่ีเก่ียวของอยางใกลชิด 

     3. ปรับแผนการถวายความปลอดภัยใหสอดคลองกับสถานการณภัยคุกคามในปจจุบัน 

     4. หัวหนาหนวยตองกำกับ ดูแล อำนวยการ และตรวจสอบการปฏิบัติอยางเครงครัด รวมท้ังมอบหมายใหผูปฏิบัติหนาท่ีเขมแข็งมาปฏิบัติภารกิจ มีการ

         แบงพ้ืนท่ีรับผิดชอบท่ีชัดเจน 

     5. ซักซอมการปฏิบัติ ใหกับผูปฏิบัติหนาท่ีในทุกระดับ โดยเฉพาะ รอง สว. - ผบ.หมู ใหเขาใจภารกิจท่ีไดรับมอบหมายอยางถองแท 

     6. ปรับลดกำลังในเครื่องแบบใหเหลอื 1 ใน 3 โดยในเสนทางใหวางกำลังในเครื่องแบบเฉพาะทางรวม ทางแยก หรือจุดท่ีตองบังคับใชกฎหมาย ท่ีเหลือให

         ใชกำลังนอกเครื่องแบบ 
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แผนปฏิบัติราชการ 

(กิจกรรมตามงบประมาณ) 
ตัวช้ีวัด 

หนวยรับผิดชอบ 
งบประมาณท่ีใชในการดำเนินงาน 

และแหลงท่ีมาของงบประมาณ 

หลัก/รวม 
หนวยปฏิบัติ/ 

หนวยขอรับงบ 

วงเงินรวม 

(บาท) 

งบประมาณ 

แผนดิน

(บาท) 

รายได 

หนวยงาน 

กิจกรรม : สงเสริมการมีสวนรวมในการสราง

ความเขมแข็งใหกับชุมชน 

- การปลูกฝงจิตสำนึกจิตอาสาและการเผยแพร
ความรู ตามโครงการจิตอาสาพระราชทาน ตามแนว
พระราชดำริ จำนวน (200 คน) 

สภ.แมใจ 

ปองกันฯ 
ตชส. - - - 

 

ยุทธศาสตรท่ี 2     เพ่ิมประสิทธิภาพในการสรางความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน การอำนวยความยุติธรรมทางอาญาและความม่ันคงของประเทศ  

เปาหมายยุทธศาสตรท่ี 2.1   สังคมมีความสงบเรียบรอย ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน และบงัคับใชกฎหมายอยางเสมอภาคและเปนธรรม  

ตัวช้ีวัดเปาหมายยุทธศาสตรท่ี 2.1 1. จำนวนคดีอาญาความผิดตอชีวิต รางกาย เพศ และทรัพย ลดลงเม่ือเปรียบเทียบกับคาเฉลี่ย 3 ป ยอนหลัง ไมนอยกวารอยละ 5 

     2. ความหวาดกลัวภัยอาชญากรรมของประชาชน ไมเกินรอยละ 40 

     3. ความเชื่อม่ันของประชาชนตอการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีตำรวจ ไมนอยกวารอยละ 80 (ดานการรักษาความสงบเรียบรอย ประชาชนมีความปลอดภัย

         ในชีวิต และทรัพยสิน และการบริการ) 

แนวทางการดำเนินการ/พัฒนา  1. บูรณาการกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือปองกันและปราบปรามอาชญากรรม และรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินอยางเปนระบบ 

     2. พัฒนาบุคลากรดานการปองกันและปราบปรามอาชญากรรม ใหมีความพรอมตอการปฏิบัติงานและทันตอการเปลี่ยนแปลงในดานตางๆ ไดแก ดาน 

            กำลังพล (สอดคลองกับความหนาแนนของจำนวน ประชากรและพ้ืนท่ี) ความเหมาะสมกับตำแหนง ความรูความเขาใจและทักษะในการปฏิบัติงาน การ

         ถายทอดความรูระหวางกัน และการกำหนดแนวทางและวิธีการในการปฏิบัติงานดานตาง ๆ  

     3. นำระบบฐานขอมูลมาเชื่อมโยงและวิเคราะหสถานการณและแนวโนมการกอเหตุในแตละพ้ืนท่ี ตลอดจนสภาพปญหาและสาเหตุของการเกิด 

         อาชญากรรม ใหเกิดการปฏิบัติงานอยางมืออาชีพและเกิดประสิทธิภาพสูงสุด เพ่ือลดจำนวนคดีอาญาในการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน



12 
 

         ของประชาชน นักทองเท่ียวชาวตางชาติและชาวตางชาติท่ีพำนักอยูในประเทศไทย อัตราการเกิดคดีฆาคนตายโดยเจตนา คดีทำรายรางกายสาหัส คดี

         ปลนทรัพยและความหวาดกลัวภัยอาชญากรรมของประชาชน ให ตอบสนองรองรับกับเปาหมายและตัวชี้วัดของประเทศ 

     4. ยกระดับมาตรฐานความปลอดภัยของนักทองเท่ียวใหทันสมัย และสอดคลองกับสถานการณการแพรระบาดของโรคติดตอเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

     5. เพ่ิมประสิทธิภาพในการอำนวยความสะดวกและความปลอดภัยดานจราจร 

     6. ปองกันการกออาชญากรรมโดยกำหนดมาตรการควบคุมแหลงซองสุมของผูกระทำความผิดหรือผูตองสงสัย แหลงอบายมุขหรือสถานบริการท่ีจะเปน

         แหลงเพาะอาชญากรรม ปลูกจิตสำนึกและการสนับสนนุสงเสริมใหประชาชน ชุมชน หนวยงานภาครัฐและเอกชน เขามามีสวนรวมในการปองกันปราบ

         อาชญากรรมในทองถ่ินของตนเองซ่ึง เปนพ้ืนฐานสำคัญในการแกไขปญหาดานอาชญากรรมในระยะยาว  

     7. สรางภาพลักษณและเพ่ิมประสิทธิภาพการดำเนินงานของเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน เพ่ือสรางทัศนคติท่ีดีและเพ่ิมความไวใจของประชาชนท่ีมีตอเจาหนาท่ี

         รัฐใหมากข้ึน 

     8. ติดตาม ตรวจสอบ กำกับ ดูแล การดำเนินงานดานการปองกันปราบปรามอาชญากรรมในระดับพ้ืนท่ีอยางตอเนื่อง 

 

แผนปฏิบัติราชการ 

(กิจกรรมตามงบประมาณ) 
ตัวช้ีวัด 

หนวยรับผิดชอบ 
งบประมาณท่ีใชในการดำเนินงาน 

และแหลงท่ีมาของงบประมาณ 

หลัก/รวม 
หนวยปฏิบัติ/ 

หนวยขอรับงบ 

วงเงินรวม 

(บาท) 

งบประมาณ 

แผนดิน

(บาท) 

รายได 

หนวยงาน 

กิจกรรม : การบังคับใชกฎหมายและ บริการ 

ประชาชน 

 

 

 

 

1. ความเช่ือมั่นของประชาชนตอการใหบริการและ 

ระงับเหตุของสายตรวจ ไมนอยกวารอยละ 80*  

2. จับกุมการกระทำความผิดคดีความผิดท่ีรัฐเปน 

ผูเสียหาย (กลุมคดีท่ี 4) เพ่ิมข้ึนไมนอยกวา รอยละ 

15 เมื่อเทียบกับปท่ีผานมา 

 

สภ.แมใจ 

 

 

 

 

 

ทุกฝาย 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

- 
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กิจกรรม  : การรักษาความปลอดภั ยและ 

ใหบริการ แกนักทองเท่ียว 

3. กลุมความผิดเก่ียวกับทรัพย ไมเกิน 85.83 คดี/ 

ประชากรหน่ึงแสนคน 

4. กลุมความผิดเก่ียวกับชีวิต รางกายและเพศ ไม

เกิน 29.39 คดี/ประชากรหน่ึงแสนคน 

5. ความเช่ือมั่นของประชาชนในการใหบริการ บน

สถา นี  (Front Office) และน อกสถา นี ต ำรวจ 

(จราจร จิตอาสา พัฒนา สายตรวจ) จากเจาหนาท่ี

ตำรวจ ไมนอยกวารอยละ 80* 

 

1. การควบคุมคดีเก่ียวกับความปลอดภัยในชีวิต 

และทรัพยสินท่ีเกิดข้ึน กับนักทองเท่ียวชาวตางชาติ 

ไมเกิน 5 คดี/ นักทองเท่ียวหน่ึงแสนคน 

2. ระดับความสำเร็จในการชวยเหลือนักทองเท่ียว 

ท่ีติดตอขอรับบริการ ไมนอยกวารอยละ 80 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สภ.แมใจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ฝายปองกันฯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

เปาหมายยุทธศาสตรท่ี 2.2   ประชาชนไดรับการอำนวยความยุติธรรมทางอาญาและการบริการดวยความสะดวกรวดเร็วเสมอภาคและเปนธรรม  

ตัวช้ีวัดเปาหมายยุทธศาสตรท่ี 2.2  1. ความเชื่อม่ันของประชาชนตอการอำนวยความยุติธรรมทางอาญาของตำรวจ ไมนอยกวารอยละ 80 (ดานการบริการดวยความสะดวกรวดเร็ว เสมอ

         ภาคและเปนธรรม) 

     2. ความเชื่อม่ันของประชาชนตอการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีตำรวจ ไมนอยกวารอยละ 80 (ดานอำนวยความยุติธรรม) 

แนวทางการดำเนินการ/พัฒนา   1. พัฒนาระบบงานสอบสวน และงานบริการบนสถานีโดยนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช โดยกำหนดระยะเวลาในการดำเนินงานในทุกข้ันตอนของ

         งานสอบสวนอยางชัดเจน เพ่ือใหประชาชนไดรับความยุติธรรมโดยไมลาชา รวมท้ังพัฒนาระบบการตรวจสอบและ/หรือแจงความคืบหนา และการรับคำ

         รองทุกขกลาวโทษและเชื่อมโยงขอมูลระหวาง สถานีตำรวจท่ัวประเทศ เพ่ืออำนวยความสะดวกใหแกประชาชนเขาถึงกระบวนการยุติธรรมไดโดยงาย 

         สะดวก รวดเร็ว ท่ัวถึงและเปนธรรม  
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     2. กำหนดมาตรการเพ่ือปองกันมิใหผูใดแทรกแซงการใชดุลยพินิจของพนักงานสอบสวน ในการทำสำนวน 

     3. พัฒนาการดำเนินงานในกระบวนการยุติธรรมทางเลือกในรูปแบบตาง ๆ การไกลเกลี่ยระงับขอพิพาทหันเหคดี กอนเขาสูกระบวนการยุติธรรม การ 

         ชวยเหลือประชาชนใหเขาถึง ความเปนธรรม (การแจงสิทธิ การแจงความกาวหนาของคดี ฯลฯ)  

     4. นำเทคโนโลยีมาใชในการขับเคลื่อนระบบงานบังคับใชกฎหมายตามภารกิจของตำรวจ และพัฒนาระบบฐานขอมูลดานกระบวนการยุติธรรมใหมีความ

         ทันสมัย และมีประสิทธิภาพ สามารถบูรณาการการทำงานและฐานขอมูลเทคโนโลยีสารสนเทศระหวางหนวยงานในกระบวนการยุติธรรมและหนวยงาน

         อ่ืน ๆ เก่ียวของท้ังในและตางประเทศ  

     5. สงเสริมการปฏิบัติงานท่ีมุงเนนการเคารพสิทธิมนุษยชนตามประมวลกฎหมายอาญาและพระราชบัญญัติศาลเยาวชนและครอบครัวและวิธีพิจารณาคดี

         เยาวชนและ ครอบครัว พ.ศ. 2553  

     6. เพ่ิมศักยภาพในการควบคุมการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีตำรวจและเจาหนาท่ีสนับสนุนงานตำรวจ และสรางความเปนธรรมใน 

         กระบวนการยุติธรรมของ ตำรวจ ทุกข้ันตอน ปดชองโหวท่ีจะเปนการเอ้ือตอการประพฤติมิชอบ 

 

แผนปฏิบัติราชการ 

(กิจกรรมตามงบประมาณ) 
ตัวช้ีวัด 

หนวยรับผิดชอบ 
งบประมาณท่ีใชในการดำเนินงาน 

และแหลงท่ีมาของงบประมาณ 

หลัก/รวม 
หนวยปฏิบัติ/ 

หนวยขอรับงบ 

วงเงินรวม 

(บาท) 

งบประมาณ 

แผนดิน

(บาท) 

รายได 

หนวยงาน 

กิจกรรม : การสนับสนุนการปฏิบัติดานการ 

สอบสวน 

 

 

 

 

1. พนักงานสอบสวนท่ีเขารับการฝกอบรมมีความรู 

ผาน เกณฑท่ีกำหนด ไมนอยกวารอยละ 75 

2. จำนวนผูเขารับการฝกอบรมท่ีผานเกณฑ การ

ฝกอบรม เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการทำงานดานการ 

สอบสวน ไมนอย กวารอยละ 80 

การรับแจงความรองทุกขตางทองท่ี 

สภ.แมใจ 

 

 

 

 

 

ฝายสอบสวน 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

- 
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กิจกรรม : การปฏิรูประบบงานสอบสวน และ

การบังคับใชกฎหมาย 

 

 

 

 

 

- กองทุนเพ่ือการสืบสวนและสอบสวน  

คดีอาญา 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- กองทุนเพ่ือการสืบสวนและสอบสวนคดีอาญา 

1. จำนวนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศฯ ท่ีไดรับการ

จัดทำแลวเสร็จ ไมนอยกวา 1 ระบบ 

2. ความพึงพอใจของประชาชนในการรับแจงความ 

รองทุกขตางทองท่ี ไมนอยกวารอยละ 80* การ

บันทึกภาพและเสียงในการตรวจคน จับกุม และการ 

สอบปากคำในการสอบสวน 

 

1. ความพึงพอใจของผูเสียหาย พยาน ผูตองหา ตอ

การดำเนินมาตรการคุมครองสิทธิตามหลักสิทธิ 

มนุษยชน ในกระบวนการยุติธรรมของตำรวจ ไม

นอยกวารอยละ 80* 

2. ความพึงพอใจของผูเสียหาย พยาน ผูตองหา/ ตอ 

มาตรการคุมครองสิทธิของเจาหนาท่ีตำรวจ ตาม

หลักสิทธิมนุษยชน ไมนอยกวารอยละ 80* 

3. จำนวนเรื่องรองเรียนของผู เสียหาย พยาน 

ผูตองหา ตอการไดรับการปฏิบัติท่ีไมเหมาะสมตาม

หลักสิทธิมนุษยชน ของเจาหนาท่ีตำรวจ ไมเกินรอย

ละ 20 ของจำนวนเรื่องรองเรียน 

4. จับกุมผูตองหาตามหมายจับคางเกา ไดไมนอย

กวารอย ละ 24 

 

1. ความพึงพอใจของเจาหนาท่ีตำรวจท่ีปฏิบัติงาน 

ดานสืบสวนสอบสวน   ตอการดำเนินงานของ

กองทุนฯ ไมนอยกวารอยละ 80*  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สภ.แมใจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สืบสวน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 
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2. รอยละเฉลี่ยผลการปฏิบัติงานจากการใชเงิน 

กองทุนฯ ตอจำนวนครั้งท่ีใชเงินกองทุนฯ 

2.1 จำนวนคดีท่ีทราบตัวคนราย/และหรือออก 

หมายจับ ไมนอยกวารอยละ 92.33 

2.2 ผลการจับกุมตามหมายจับ ไมนอยกวา 35.97 

 

ยุทธศาสตรท่ี 3     ปองกันและแกไขปญหาท่ีมีผลกระทบตอความม่ันคง  

เปาหมายยุทธศาสตรท่ี 3.1   การปองกันและแกไขปญหาความม่ันคง ตรวจสอบ คัดกรอง ปราบปรามคนตางดาวไมพึงปรารถนาดีข้ึน  

ตัวช้ีวัดเปาหมายยุทธศาสตรท่ี 3.1  ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดดานการปองกันและแกไขปญหาความม่ันคงบรรลุเปาหมาย รอยละ 100  

แนวทางการดำเนินการ/พัฒนา  1. การบริหารจัดการความม่ันคง 

         1.1 บูรณาการในการจัดทำความเชื่อมโยงของฐานขอมูล รวมกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ  

         1.2 เสริมสรางความเขมแข็งใหกับชุมชนในบริเวณพ้ืนท่ี ใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการปองกันภัยอาชญากรรม  

         1.3 เสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนและสนับสนุนการสกัดก้ันยาเสพติดในพ้ืนท่ี  

         1.4 บูรณาการความรวมมือกับหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือการบริหารจัดการ  

         1.5 สราง ปรับปรุง และเพ่ิมประสิทธิภาพโครงสรางพ้ืนฐานท่ีเก่ียวของกับภารกิจของสำนักงานตำรวจแหงชาติ  

     2. การตรวจสอบ คัดกรอง ปราบปรามคนตางดาวท่ีไมพึงปรารถนา 

         2.1 ประสานการปฏิบัติกับสวนราชการท่ีเก่ียวของ เพ่ือบูรณาการการดำเนินการตอผูหลบหนีเขาเมือง  

         2.2 ดำเนินการตามกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการเมืองและพำนักอยูในราชอาณาจักร อยางเครงครัด  

         2.3 เสริมสรางความรวมมือดานการขาว  

         2.4 ปราบปรามคนตางดาวท่ีไมพึงปรารถนา 
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แผนปฏิบัติราชการ 

(กิจกรรมตามงบประมาณ) 
ตัวช้ีวัด 

หนวยรับผิดชอบ 
งบประมาณท่ีใชในการดำเนินงาน 

และแหลงท่ีมาของงบประมาณ 

หลัก/รวม 
หนวยปฏิบัติ/ 

หนวยขอรับงบ 

วงเงินรวม 

(บาท) 

งบประมาณ 

แผนดิน

(บาท) 

รายได 

หนวยงาน 

กิจกรรม : การตรวจสอบ คัดกรอง ปราบปราม 

คนตางดาวท่ีไมพึงปรารถนา 

1. สกัดก้ันคนตางดาวท่ีไม พึ งประสงคอยางมี

ประสิท ธิภาพ  ตรวจพบคนตางดาวจากบัญ ชี 

ตองหามเขามาในราชอาณาจักร ไมเกินรอยละ 1  

2. คนตางดาวท่ีเขาเมืองผิดกฎหมาย ถูกจับกุมไม

นอยกวา 10 คน 

3 . ป ระชาชน มี ค วาม เช่ื อมั่ น ต อก ารป อ ง กั น 

ปราบปราม ผลักดันคนตางดาวและการรับบริการ 

ตรวจอนุญาต ไมนอยกวารอยละ 80* 

สภ.แมใจ 
สืบสวน 

ปองกันฯ 
- - - 

 

เปาหมายยุทธศาสตรท่ี 3.2   การปองกันและแกไขปญหาท่ีมีผลกระทบตอความม่ันคงในภาพรวมดีข้ึน  

ตัวช้ีวัดเปาหมายยุทธศาสตรท่ี 3.2  ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดการปองกันและแกไขปญหาท่ีมีผลกระทบตอความม่ันคงบรรลุเปาหมาย รอยละ 100  

แนวทางการดำเนินการ/พัฒนา  1. การปองกันและแกไขปญหาการกอการราย 

         1.1 ดำเนินการปองกันและแกไขปญหาการกอเหตุรุนแรง การกอการรายรูปแบบใหม การโฆษณาชวนเชื่อของกลุมกอการราย การปองกันและรับมือ

         การใชสื่อสังคมออนไลน ในกิจกรรมสนับสนุนการกอการราย รวมท้ังควบคุมและปองกันการเผยแพรแนวคิดสุดโตงท่ีนิยมการใชความรุนแรง  

         (Radicalization)  

         1.2 เฝาระวังคนในพ้ืนท่ีในการสนับสนุนกิจกรรมการกอการรายท้ังทางตรงและทางออม  

         1.3 เสริมสรางจิตสำนึก ความตระหนัก ของภาคเอกชน ภาคประชาชน และภาคประชาสังคมใหเห็นความสำคัญของปญหาการกอการราย 
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     2. การดำเนินการดานการขาวท่ีมีผลกระทบตอความม่ันคงของประเทศ และการรักษาความปลอดภัยบุคคลสำคัญ 

         2.1 ดำเนินงานดานการขาวอยางมีประสิทธิภาพ ท้ังการเฝาระวังและการแจงเตือนภัยลวงหนา เพ่ือสนับสนุนการขาวกรองดานความม่ันคงและ 

               ผลประโยชนแหงชาติ  

         2.2 เสริมสรางความรวมมือกับหนวยงานภาครัฐรวมท้ังหนวยงานขาวกรองตางประเทศ และพัฒนาเครือขายดานขอมูลขาวสารกับภาคเอกชนและ 

               ประชาชน  

     3. การบังคับใชกฎหมายเก่ียวกับความม่ันคงและความสงบเรียบรอย 

         3.1 เพ่ิมประสิทธิภาพระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและบริหารจัดการความม่ันคงปลอดภัย ตามพระราชบัญญัติการชุมนุมสาธารณะ พ.ศ. 2558  

         3.2 กำหนดแนวทางและมาตรการในการรักษาความปลอดภัย อำนวยความสะดวก และบรรเทาเหตุเดือดรอนรำคาญแกผูอ่ืนซ่ึงอยูในบริเวณใกลเคียง

      กับสถานท่ี ชุมนุม และกำหนดใหมีการประชาสัมพันธ เพ่ือใหทราบสถานท่ีท่ีใชในการชุมนุมและชวงเวลาท่ีมีการชุมนุม ตลอดจนคำแนะนำ 

      เก่ียวกับเสนทางการจราจรหรือระบบการขนสง สาธารณะเพ่ือใหประชาชนไดรับผลกระทบจากการชุมนุมนอยท่ีสุด  

          3.3 จัดทำแผนหรือแนวทางการดูแลการชุมนุมสาธารณะ ท้ังในกรณีหลีกเลี่ยงการใชกำลัง ไมอาจหลีกเลี่ยงการใชกำลังได ใหใชกำลังและเครื่องมือ 

      ควบคุมฝูงชนเพียงเทาท่ีจำเปน รวมท้ังกรณีการเลิกชุมนุมใหความชัดเจนและมีประสิทธิภาพ 

 

แผนปฏิบัติราชการ 

(กิจกรรมตามงบประมาณ) 
ตัวช้ีวัด 

หนวยรับผิดชอบ 
งบประมาณท่ีใชในการดำเนินงาน 

และแหลงท่ีมาของงบประมาณ 

หลัก/รวม 
หนวยปฏิบัติ/ 

หนวยขอรับงบ 

วงเงินรวม 

(บาท) 

งบประมาณ 

แผนดิน

(บาท) 

รายได 

หนวยงาน 

กิจกรรม : การบังคับใชกฎหมายเก่ียวกับความ

มั่นคงและความสงบเรียบรอย 

 

 

- จัดหาเครื่องมือ อุปกรณควบคุมฝูงชน ในการ

ชุมนุมสาธารณะ ไมนอยกวา 1 รายการ 

 

 

สภ.แมใจ 

 

 

 

ทุกฝาย 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

- 
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กิจกรรม : การดำเนินการดานการขาว ท่ีมี

ผลกระทบตอความมั่นคงของประเทศ และการ

รักษาความปลอดภัยบุคคลสำคัญ 

- การรักษาความปลอดภัยของบุคคลและสถานท่ี ท่ี 

นำมาใชประโยชน ไมนอยกวา 200 เรื่อง 

สภ.แมใจ ทุกฝาย - - - 

 

เปาหมายยุทธศาสตรท่ี 3.3   การปองกันและแกไขปญหาอาชญากรรมพิเศษดีข้ึน  

ตัวชี้วัดเปาหมายยุทธศาสตรท่ี 3.3  ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดดานการปองกันและแกไขปญหาอาชญากรรมพิเศษบรรลุเปาหมาย รอยละ 100  

แนวทางการดำเนินการ/พัฒนา  1. การปองกันปราบปรามและดำเนินคดีการกระทำความผิดคามนุษยและความผิดท่ีเก่ียวของ 

         1.1 สงเสริมใหประชาชนกลุมเปาหมายเขาถึงสิทธิของความเปนมนุษย มีความรู สามารถปองกันตนเองจากการคามนุษย ตลอดจนสนับสนุนใหเกิด

      เครือขายเฝาระวังปญหาในระดับชุมชน 

         1.2 สงเสริมเครือขายความรวมมือหนวยงานท่ีเก่ียวของ  

         1.3 เรงรัดการดำเนินคดีกับผูกระทำผิดฐานคามนุษย  

         1.4 ชวยเหลือ ปกปอง และคุมครองสตรี เด็ก แรงงานไทย และแรงงานตางดาวจากขบวนการคามนุษย  

         1.5 ใชสื่อ Social Network ในการรับแจงเหตุและชวยเหลือผูเสียหายจากการคามนุษย  

         1.6 ปองกันและปราบปรามการทุจริต/คอรัปชัน่ ของเจาหนาท่ีรัฐท่ีเขาไปมีสวนเก่ียวของกับการคามนุษย  

         1.7 สรางความรู ความเขาใจ และความตระหนักถึงปญหาการคามนุษยแกผูมีสวนไดสวนเสีย  

         1.8 เพ่ิมประสิทธิภาพการคุมครองชวยเหลือผูเสียหายจากการคามนุษย และกลุมเสี่ยงอยางเปนระบบ 

     2. การปองกันปราบปรามสืบสวนผูผลิตและผูคายาเสพติด 

         2.1 ปองกันยาเสพติดในแตละกลุมเปาหมายอยางเหมาะสมเปนรูปธรรม โดยการปลูกฝงคานิยมและองคความรูท่ีเหมาะสม รวมมือกับทุกภาคสวนใน

      การเฝาระวัง และแกไขปญหายาเสพติดในระดับพ้ืนท่ีของแตละกลุมเปาหมาย อาทิ ครอบครัว โรงเรียนและชุมชน  

         2.3 สรางพ้ืนท่ีปลอดภัยยาเสพติด ท้ังในสถาบันการศึกษา สถานประกอบการ และหมูบาน ชุมชน  

         2.4 สรางการเปนอาสาปองกันยาเสพติดในหมูบานชุมชน  
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         2.5 ปราบปรามกลุมการคายาเสพติด ผูมีอิทธิพล และเจาหนาท่ีรัฐท่ีปลอยปละละเลย ทุจริต หรือเขาไปเก่ียวของกับยาเสพติด ผานทางการบูรณาการ

      ดานการขาวการสืบสวนทางเทคโนโลยี  

         2.6 เพ่ิมศักยภาพในการปองกันปราบปรามยาเสพติด ท้ังในดานบุคลากร เครื่องมือ เครื่องใช ยานพาหนะ เทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือใหทันตอกลุมผลิต และ

      ผูคายาเสพติด 

     3. การสืบสวนและสอบสวนการกระทำความผิด เก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ 

         3.1 เพ่ิมประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการ และกลไกท่ีเก่ียวของในการปราบปรามการทุจริต ท้ังในข้ันตอนการสืบสวน/ตรวจสอบเบื้องตน

      ดำเนินการทางคดี รวมท้ังปรับปรุงข้ันตอนการดำเนินการท่ีลาชาของหนวยงาน ใหมีความรวดเร็ว เปนธรรม โปรงใส ไมเลือกปฏิบัติและกระชับ

      มากข้ึน  

         3.2 เสนอใหมีการปรับปรุงกฎหมายและตรากฎหมายใหม เพ่ือสนับสนุนใหการบังคับใชกฎหมายมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  

         3.3 ปรับกระบวนการทำงานดานการปราบปรามการทุจริตเขาสูระบบดิจิทัล และพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศรองรับการปฏิบัติงาน  

     4. การปราบปรามการกระทำความผิดเก่ียวกับทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

         4.1 เสริมสรางประสิทธิภาพการจัดการสิ่งแวดลอม การบังคับใชกฎหมาย  

         4.2 การปองกันและปราบปรามอาชญากรรมท่ีเก่ียวกับการคุมครองผูบริโภค  

     5. ปองกันปราบปรามการกระทำความผิดเก่ียวกับการละเมิดทรัพยสินทางปญญา 

         5.1 เพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงานใหแกเจาหนาท่ีตำรวจ ท่ีทำหนาท่ีในการปองกันปราบปรามการกระทำความผิด เก่ียวกับการละเมิดทรัพยสินทาง

      ปญญา การเงิน การธนาคารทุกประเภท และทางเศรษฐกิจ  

     6. ดานการปองกันปราบปรามการกระทำความผิดเก่ียวกับอาชญากรรมทางเทคโนโลย ี

         6.1 สรางความรูใหแกประชาชนเก่ียวกับภัยอันตราย และผลจากการกระทำผิดคิดอาชญากรรมทางเทคโนโลยี  

         6.2 นำเทคโนโลยีมาใชในระบบปฏิบัติงานการสืบสวนคดีอาชญากรรมทางเทคโนโลยีท่ีเก่ียวกับทรัพย เพศ อาชญากรรมคอมพิวเตอร ความม่ันคง การ

      จัดเก็บ และรวบรวมพยานหลักฐานทางอิเล็กทรอนิกส และวัตถุพยานในคดีอาชญากรรมทางเทคโนโลยีในท่ีเกิดเหตุ รวมท้ังการเก็บกูขอมูลและ

      ตรวจพิสูจนพยานหลักฐานทางดิจิทัลรวมกับฝายปฏิบัติการ  
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         6.3 สงบุคลากรอบรมในดานการสืบสวนสอบสวนการกระทำความผิดเก่ียวกับอาชญากรรมทางเทคโนโลยี ใหพรอมตอการปฏิบัติงาน ท้ังในดานความรู

      ในดานการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและเครื่องมือพิเศษตางๆ การเฝาฟง การใชเครื่องมือพิเศษในการสืบสวนหาขาว และการดำเนินการดาน 

      กรรมวิธีขาวกรอง 

 

แผนปฏิบัติราชการ 

(กิจกรรมตามงบประมาณ) 
ตัวช้ีวัด 

หนวยรับผิดชอบ 
งบประมาณท่ีใชในการดำเนินงาน 

และแหลงท่ีมาของงบประมาณ 

หลัก/รวม 
หนวยปฏิบัติ/ 

หนวยขอรับงบ 

วงเงินรวม 

(บาท) 

งบประมาณ 

แผนดิน

(บาท) 

รายได 

หนวยงาน 

กิจกรรม : การปองกันปราบปราม สืบสวนผูผลติ 

และผูคายาเสพติด 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรม : การสกัดก้ัน ปราบปราม การ ผลิต 

การคายาเสพติด 

 

 

 

1. สัดสวนการจับกุมยาเสพติดภายในประเทศโดย 

การสกัดก้ันไดไมนอยกวา รอยละ 75  

2. ความเช่ือมั่นของประชาชนตอการดำเนินงาน 

ปองกันและปราบปรามยาเสพติดของเจาหนาท่ี 

ตำรวจ ไมนอยกวารอยละ 80 

3. ขยายผลเครือขาย ยาเสพติดหรือตรวจสอบ 

ทรัพยสิน คดียาเสพติดไมนอยกวารอยละ 50 ของ

คดียาเสพติดรายสำคัญ 

 

- การสกัดก้ันปริมาณยาเสพติดเปรียบเทียบกับ

ปริมาณยาเสพติดท่ีจับกุมท้ัง ประเทศ ไมนอยกวา 

รอยละ 75 

 

 

สภ.แมใจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

สภ.แมใจ 

 

 

 

 

สืบสวน 

 

 

 

 

 

 

 

 

สืบสวน 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 
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กิจกรรม : การสรางภูมิคุมกันในกลุมเปาหมาย 

ระดับโรงเรียนประถมศึกษา และมัธยมศึกษา

หรือเทียบเทา 

 

 

 

กิจกรรม : การปองกันปราบปรามการกระทำ 

ความผิด เก่ียวกับอาชญากรรมทางเทคโนโลยี 

1.จำนวนประชากรวัย เสี่ ยงสู งไดรับการสราง 

ภูมิคุมกัน ปองกันยาเสพติด จำนวน 500 ราย 

2. โรงเรียนมัธยมศึกษาเขารวมโครงการตำรวจ 

ประสานโรงเรียน (1 ตำรวจ 1 โรงเรียน) จำนวน 

2 โรงเรียน 

 

1. ประชาชนมีความหวาดกลัวภัยอาชญากรรมทาง 

เทคโนโลยีไมเกินรอยละ 40* 

2. ความเช่ือมั่นของประชาชน ตอประสิทธิภาพการ 

ทำงานดานการปองกันปราบปรามอาชญากรรมทาง 

เทคโนโลยีไมนอยกวารอยละ 80* 

3. จำนวนคดีอาชญากรรมทางเทคโนโลยีท่ีสำคัญ ท่ี 

พนักงานอัยการสั่งฟองไมนอยกวารอยละ 70 ของ 

สำนวนคดีท่ีจับกุมได  

4. ผลการจับกุมอาชญากรรมทางเทคโนโลยี ท่ี

สำคัญไมนอยกวารอยละ 50 ของคดีท่ี บช.สอท. 

รับแจงท้ังหมดในปงบประมาณ 

สภ.แมใจ 

 

 

 

 

 

สภ.แมใจ 

สืบสวน 

 

 

 

 

 

สืบสวน 

- 

 

 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

ยุทธศาสตรท่ี 4     พัฒนาองคกรใหทันสมัย สูระบบราชการไทย 4.0  

เปาหมายยุทธศาสตรท่ี 4.1   การจัดองคกรมีความเหมาะสม การสงกำลังบำรุงมีความพรอมและเพียงพอตอการปฏิบัติงาน และนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในหนวยงานไดอยางมี  

     ประสิทธิภาพ  

ตัวช้ีวัดเปาหมายยุทธศาสตรท่ี 4.1 1. ความพึงพอใจของขาราชการตำรวจตอการบริหารงานของสถานีตำรวจภูธรแมใจ ไมนอยกวารอยละ 80 

     2. ระดับความสำเร็จในการพัฒนาองคการใหทันสมัย เปดกวาง มีขีดสมรรถนะสูง ไมนอยกวารอยละ 80 
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     3. ผลการพัฒนาศักยภาพองคการเปนระบบราชการ 4.0 ไมต่ำกวาเปาหมายมาตรฐาน (รอยละ 75) (ตามเกณฑท่ีสำนักงานคณะกรรมการขาราชการพล

         เรือนกำหนด) 

     4. ระดับความสำเร็จในการนำนวัตกรรมเทคโนโลยี ขอมูลขนาดใหญ ระบบการทำงานดิจิทัลมาใชในการบริหารและการตัดสินใจ ไมนอยกวารอยละ 80 

แนวทางการดำเนินการ/พัฒนา   1. พัฒนารูปแบบการใหบริการทุกประเภทของสถานีตำรวจภูธรแมใจ เพ่ืออำนวยความสะดวกในการใหบริการประชาชน สามารถมีการเชื่อมโยงหลาย

         หนวยงาน ท้ังภายในและภายนอก แบบเบ็ดเสร็จครบวงจร และหลากหลายรูปแบบตามความตองการของประชาชนผูรับบริการ  

     2. พัฒนาการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรแมใจใหทันสมัย โดยการนำนวัตกรรมเทคโนโลยีดิจิทัล การพัฒนาใหมีการนำขอมูลและขอมูลมาใชในการ

         พัฒนานโยบาย การตัดสินใจ การบริหารจัดการ การใหบริการ รวมถึงการเชื่อมโยงการทำงานและขอมูลระหวางองคกร ท้ังภายในและภายนอกแบบ

         อัตโนมัติ เชนการสรางแพลตฟอรมดิจิทัลท่ีหนวยงานภาครัฐท่ีเก่ียวของสามารถใชรวมกัน เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการเขาถึงขอมูลท่ีสะดวกและรวดเร็ว  

         เชื่อมโยงขอมูลใหมีมาตรฐานเดียวกัน  

     3. ปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดโครงสรางองคกร และออกแบบระบบการบริหารงานใหม ใหมีความยืดหยุน คลองตัว กระชับ ทันสมัย สามารถตอบสนองตอ

         บริบทการเปลี่ยนแปลงไดในทุกมิติ ไมมีความซ้ำซอนของการดำเนินภารกิจ รวมท้ังวางกฎระเบียบไดเองอยางเหมาะสมตามสถานการณท่ีเปลี่ยนแปลง

         เนนทำงานแบบบูรณาการเชื่อมโยงเปนเครือขายกับทุกภาคสวน 

     4. เปดโอกาสใหประชาชนและผูรับบริการ มีชองทางในการเสนอความเห็นตอการดำเนินงานของสำนักงานตำรวจแหงชาติ ไดอยางสะดวกและทัน 

         สถานการณ 

     5. วางแผนยุทธศาสตร แผนปฏิบัติราชการ และแผนอ่ืนๆท่ีเก่ียวของ รวมถึงระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงของสถานีตำรวจภูธรแมใจ 

         ใหทันสมัยและมุงสูผลสัมฤทธิ์ ใหสามารถนำมาใชเปนประโยชนในการปฏิบัติงานไดอยางเปนรูปธรรม  

     6. บริหารงบประมาณการเงิน ใหเหมาะสมกับภารกิจท่ีรับผิดชอบเปนไปตามเปาหมายและระยะเวลาท่ีกำหนด 

     7. จัดสรรท่ีพักอาศัย ใหเพียงพอและเหมาะสมตอการปฏิบัติงาน 

     8. กำหนดใหมีการติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์การดำเนินการตามยุทธศาสตรชาติ และผลสัมฤทธิ์ของแผนงาน/โครงการ ท่ีรองรับแนวทางการดำเนินงาน

         และเปาหมายของแผนประเทศ ในทุกแผนท่ีเก่ียวของ โดยติดตามประเมินผลท้ังกอนเริ่มโครงการ ระหวางดำเนินการ และหลังการดำเนินงาน เปนการ

         ติดตามประเมินผลท้ังระบบ ตั้งแตปจจัยนำเขา กระบวนการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ และผลกระทบตอการบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ  
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     9. มีการเชื่อมโยงขอมูล เพ่ือใหสามารถตรวจสอบ และนำไปสูการปรับแนวทางการดำเนินงานท่ีเหมาะสม พรอมท้ังเปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสีย เขามา

         มีสวนรวม ในการติดตามประเมินผล และจัดใหมีการรายงานการติดตามประเมินผล ในการบรรลุเปาหมายตอสาธารณะ  

     10. เสริมสรางภาพลักษณสถานีตำรวจภูธรแมใจ และเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน เพ่ือสรางทัศนคติท่ีดีและเพ่ิมความไวใจของประชาชนท่ีมีตอเจาหนาท่ีรัฐให

         มากข้ึน 

 

แผนปฏิบัติราชการ 

(กิจกรรมตามงบประมาณ) 
ตัวช้ีวัด 

หนวยรับผิดชอบ 
งบประมาณท่ีใชในการดำเนินงาน 

และแหลงท่ีมาของงบประมาณ 

หลัก/รวม 
หนวยปฏิบัติ/ 

หนวยขอรับงบ 

วงเงินรวม 

(บาท) 

งบประมาณ 

แผนดิน

(บาท) 

รายได 

หนวยงาน 

กิจกรรม : เพ่ิมประสิทธิภาพในการพัฒนา

องคกร เพ่ือเปนระบบราชการไทย 4.0 

- ผลการพัฒนาศักยภาพองคการเปนระบบราชการ 

4.0 ไมต่ำกวาเปาหมายมาตรฐาน (รอยละ 75) 

(ตามเกณฑ ท่ีสำนักงานคณะกรรมการขาราชการ 

พลเรือนกำหนด) 

สภ.แมใจ ทุกฝาย - - - 

 

เปาหมายยุทธศาสตรท่ี 4.2   ระบบการบริหารงานทรัพยากรบุคคลมีประสิทธิภาพ ขาราชการตำรวจมีความเปนมืออาชีพภาคภูมิใจในการปฏิบัติหนาท่ี มีความรัก เชื่อม่ัน และศรัทธาตอ

     องคกร  

ตัวช้ีวัดเปาหมายยุทธศาสตรท่ี 4.2  ดัชนีความผูกพันของบุคลากรตอการบริหารงานทรัพยากรบุคลคล ไมนอยกวารอยละ 80  

แนวทางการดำเนินการ/พัฒนา  1. สงบคุลการอบรมและเฉพาะทางของแตละสายงาน 

     2. สงเสริมใหบุคลากรมีการจัดการความรู (Knowledge Management) ถายทอดความรูอยางเปนระบบ และมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูอยางตอเนื่อง เพ่ือ

         พัฒนาใหเปนองคกรแหงการเรียนรู (Learning Organization)  
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     3. ใหขาราชการตำรวจเขารับการฝกอบรมทุกตำแหนงและสายงาน ตอเนื่องตลอดการรับราชการ ใหมีความเชี่ยวชาญในดานวิชาชีพตำรวจ และการบังคับ

         ใชกฎหมาย 

     4. พัฒนาศักยภาพและการจัดการความรูของบุคลากรทุกระดับชั้นในดานเทคโนโลยีนวัตกรรมดิจิทัล 

     5. พิจารณาบำเหน็จความชอบขาราชการตำรวจ ใหเปนไปตามระบบคุณธรรม (Merit System) 

     6. สงเสริม จูงใจ และรักษาคนดี คนเกง ผูมีความรูความสามารถและมีจิตสาธารณะไวในองคกร 

     7. ประเมินผลการปฏิบัติงาน ใหสามารถนำมาใชไดอยางเปนรูปธรรมท่ีชัดเจน 

     8. เสริมสรางและพัฒนาสมรรถนะทางการกีฬาและรางกายใหแกขาราชการตำรวจ 

     9. ปรับปรุงสวัสดิการและคาตอบแทนใหแกขาราชการตำรวจและครอบครัว และสงเสริมสนับสนุนการดำรงชีพตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือให

         ขาราชการตำรวจ ปฏิบัติหนาท่ีอยางมีประสิทธิภาพและภาคภูมิใจ 

แผนปฏิบัติราชการ 

(กิจกรรมตามงบประมาณ) 
ตัวช้ีวัด 

หนวยรับผิดชอบ 
งบประมาณท่ีใชในการดำเนินงาน 

และแหลงท่ีมาของงบประมาณ 

หลัก/รวม 
หนวยปฏิบัติ/ 

หนวยขอรับงบ 

วงเงินรวม 

(บาท) 

งบประมาณ 

แผนดิน

(บาท) 

รายได 

หนวยงาน 

กิจกรรม : การใหบริการสุขภาพ 

 

 

กิจกรรม : การบริหารทรัพยากรมนุษย ดาน 

สวัสดิการท่ีพักอาศัย 

จำนวนขาราชการตำรวจ ไดรับการ ตรวจสุขภาพ  

ประจำป ไมนอยกวารอยละ 80 

 

จำนวนขาราชการตำรวจไดรับจัดสรรหองพักไมนอย

กวา รอยละ 90 

สภ.แมใจ 

ทุกฝาย 

 

 

ฝายอำนวยการ 

- - - 
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เปาหมายยุทธศาสตรท่ี 4.3   เปนองคกรท่ีไดรับการยอมรับในเรื่องความโปรงใส  

ตัวช้ีวัดเปาหมายยุทธศาสตรท่ี 4.3  1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานฯ ไมนอยกวาระดับ A (85.00 – 94.99 คะแนน) 

     2. สัดสวนขาราชการตำรวจและเจาหนาท่ีท่ีกระทำผิดกฎหมายลดลงรอยละ 20 

     3. ความเชื่อม่ันของประชาชนตอการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีตำรวจ ไมนอยกวารอยละ 80 (ดานความโปรงใส) 

     4. ความเชื่อม่ันของประชาชนตอการอำนวยความยุติธรรมทางอาญาของตำรวจ ไมนอยกวารอยละ 80* (ดานความโปรงใส) 

แนวทางการดำเนินการ/พัฒนา   1. กำหนดมาตรการและกลไกในการปองกันปราบปรามการทุจริต ประพฤติมิชอบ และมาตรฐานการปฏิบัติตามวินัยของขาราชการตำรวจ 

     2. ตรวจสอบ แนะนำ ติดตาม ประเมินผลการปองกันปราบปรามการทุจริตในการปฏิบัติงาน ของทุกหนวยในสังกัดสำนักงานตำรวจแหงชาติ ใหเปนไปดวย

         ความถูกตองมีประสิทธิภาพ โปรงใส และ สามารถตรวจสอบได 

 

แผนปฏบัิติราชการ 

(กิจกรรมตามงบประมาณ) 
ตัวช้ีวัด 

หนวยรับผิดชอบ 
งบประมาณท่ีใชในการดำเนินงาน 

และแหลงท่ีมาของงบประมาณ 

หลัก/รวม 
หนวยปฏิบัติ/ 

หนวยขอรับงบ 

วงเงินรวม 

(บาท) 

งบประมาณ 

แผนดิน

(บาท) 

รายได 

หนวยงาน 

กิจกรรม : การปองกันและปราบปราม การ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ใน

การ 

ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ไมนอยกวาระดับ 

A (85.00-94.99)  

- จำนวนเรื่องการดำเนินการทางวินัยท่ีสำนักงาน

ตำรวจแหงชาติสั่งการ ไดรับการตรวจเรงรัดแลว

เสร็จ ไมนอยกวารอยละ 50 

- จำนวนขาราชการตำรวจท่ีบกพรองในการปฏิบัติ 

สภ.แมใจ 

 

 

 

ทุกฝาย 

 

 

 

- - - 
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หนาท่ี ไดรับการลงโทษทางวินัย รอยละ 100 

- จำนวนขาราชการตำรวจท่ีกระทำผิดฐานทุจริต 

และประพฤติมิชอบ ไดรับการลงโทษทางวินัย รอย

ละ 100 

- จำนวนขาราชการตำรวจผูปฏิ บัติหน า ท่ี งาน

สอบสวน งานสืบสวน งานปองกันปราบปรามท่ี

บกพรองในการปฏิบัติหนาท่ีไดรับการลงโทษทาง

วินัย รอยละ 100 
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การติดตามประเมินผลตามแผนปฏิบัติราชการ 

 

 การประเมินผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติราชการของสถานีตำรวจภูธรแมใจ ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ.2566 กลยุทธแนวทางการดำเนินการเพ่ือบรรลุเปาประสงคตามยุทธศาสตรสถานีตำรวจภูธรแมใจ ซ่ึงใน

แตละดานจะมีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม มีตัวชี้วัดตามเปาหมายผลผลิตของสถานีตำรวจภูธรแมใจ ใชเปน 

เครื่องมือในการวัดความสำเร็จของแผนปฏิบัติราชการประจำป โดยเจาหนาท่ีแตละสาย เปนผูรับผิดชอบในแต

ละยุทธศาสตร จะตองรายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติราชการของสถานีตำรวจภูธรแมใจ ตามหวง

เวลา ดังนี้ 

 

รายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติราชการสถานีตำรวจภูธรแมใจ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

1. (รอบ 6 เดือน) ภายในวันท่ี 1 เม.ย.6๖ 

2. (รอบ 12 เดือน) ภายในวันท่ี 1 ต.ค.6๖ 

 ใหฝายอำนวยการสถานีตำรวจภูธรแมใจ รวบรวมรายงานผลการดำเนินการติดตามประเมินผล สรุปใน

ภาพรวมเสนอตำรวจภูธรจังหวัดพะเยาตอไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนปฏิบัติราชการประจำป สถานีตำรวจภูธรแมใจ ประจำป พ.ศ.2566 


