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ความเปนมาและความสำคัญ 
 
 ความเปนมา 
 สำนักงานตำรวจแหงชาติ กำหนดนโยบายใหทุกหนวยงานในสังกัด จัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำป 
ใหสอดคลองรองรับกับประเด็นยุทธศาสตรสำนักงานตำรวจแหงชาติ 20 ป (พ.ศ.2561-2580) ท่ีเก่ียวของ 
กับภารกิจของหนวยงาน ตามนโยบายบริหารราชการผูบัญชาการตำรวจแหงชาติ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
256๖ แผนปฏิบัติราชการสำนักงานตำรวจแหงชาติ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.256๖ ซ่ึงสถานีตำรวจภูธรแม
ใจ ไดนำนโยบาย แนวทางดังกลาว และแผนปฏิบัติราชการ มาใชเปนกรอบ ในการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ 
สถานีตำรวจภูธรแมใจประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 
  
 ความสำคัญ 
 สถานีตำรวจภูธรแมใจ ไดจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 โดยไดนำ ภารกิจ
ของหนวยท่ีเก่ียวของกับนโยบายบริหารราชการผูบัญชาการตำรวจแหงชาติ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 
แผนปฏิบัติราชการสำนักงานตำรวจแหงชาติประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 และแผนปฏิบัติราชการ 
สำนักงานกำลังพล ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 มากำหนดเปนแผนปฏิบัติราชการซ่ึงมีความสอดคลองกับ 
ประเด็นยุทธศาสตรสำนักงานตำรวจแหงชาติ 20 ป (พ.ศ.2561-2580) ประกอบดวย วิสัยทัศน พันธกิจ 
ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค กลยุทธ โดยจัดทำ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด และกำหนดหนวย 
รับผิดชอบเพ่ือใชในการบริหาร ขับเคลื่อน ติดตาม ประเมินผลในการปฏิบัติราชการ ใหเปนไปดวยความ 
เรียบรอย และเกิดผลสัมฤทธิ์สูงสุด 
 

วิสัยทัศน 
 ประชาอุนใจ มีวินัย โปรงใส ยุติธรรม 
 
พันธกิจ 
 1. ถวายความปลอดภัยพระมหากษัตรยิ และพระบรมวงศานุวงศ 
 2. บังคับใชกฎหมายและอำนวยความยุติธรรมทางอาญา 
 3. รักษาความสงบเรียบรอย และความม่ันคงของราชอาณาจักร 
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นโยบายบริหารราชการ ของผูบัญชาการตำรวจแหงชาติ 

 สำนักงานตำรวจแหงชาติ ภายใตการนำองคกรของ พลตำรวจเอกดำรงศักดิ์ กิตติประภัสร ผู

บัญชาการตำรวจแหงชาติ ไดมุงเนนการทำงาน ใหบรรลุผลเปนรูปธรรม มีความชัดเจน ดวยการบริหารงาน 

ขับเคลื่อนนโยบายตาง ๆ รองรับนโยบายรัฐบาล ตอบสนองความตองการของประชาชน ภายใตวิสัยทัศน 

“เปน ตำรวจมืออาชีพ ทำงานเชิงรุก เพ่ือความสงบสุขของประชาชน” 

 

 1. เปนตำรวจมืออาชีพ สรางความรวมมือจากทุกภาคสวน โดยใชอำนาจหนาท่ีตามกฎหมาย 

     1.1 เพ่ือพิทักษปกปองสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย เทิดพระเกียรติ และสนองพระบรมรา

โชบาย ในทุกดาน  

     1.2 เพ่ือปองกันปราบปรามการกระทำความผิด และอำนวยความยุติธรรมทางอาญา  

     1.3  เพ่ือรักษาความสงบเรียบรอย ความปลอดภัยของประชาชน  และความม่ันคงของ

ราชอาณาจักร  

     1.4 เพ่ือปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนใดตามท่ีไดรับมอบหมาย อันเปนประโยชนแหงรัฐ และประชาชน  

 2. ทำงานเชิงรุก โดยมีการพัฒนาและเตรียมความพรอม เพ่ือรองรับการเปล่ียนแปลงในอนาคตอยู

ตลอดเวลา ท้ังในดานบุคลากร ส่ิงอุปกรณ และการบริหารจัดการท่ีดี 

     2.1 ดานบุคลากร ขาราชการตำรวจเรียนรูและพัฒนาตัวเอง รูเทาทันสถานการณทางสังคม ท่ี

เปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลามีทักษะในการใชเทคโนโลยี สามารถสื่อสารภาษาตางประเทศ และคิดสรางสรรค 

นวัตกรรมใหม ๆ เพ่ือใชในการปฏิบัติงานในความรับผิดชอบไดอยางมีมาตรฐาน 

     2.2 ดานสิ่งอุปกรณ ขาราชการตำรวจตองมีอาวุธ ยานพาหนะ อุปกรณ เครื่องมือเครื่องใชและ

เทคโนโลยี ท่ีทันสมัยไดมาตรฐานสากล เพียงพอ เหมาะสม มีประสิทธิภาพ สามารถจัดการขอมูลสารสนเทศ  

ขนาดใหญ (Big Data) เพ่ือตอบสนองภารกิจท่ีไดรับมอบหมายในปจจุบันและอนาคต รวมถึงมีนวัตกรรมดาน

สิ่งอุปกรณท่ีเหมาะสมกับองคกร  

     2.3 ดานบริหารจัดการท่ีดี ตองมีการบริหารจัดการท่ีนำสมัย ปรับเปลี่ยนกระบวนการบริหารงาน 

เพ่ือนำไปสูความเปลี่ยนแปลงอยางมีประสิทธิภาพ มีเอกภาพชัดเจน เหมาะสมสอดคลองกับบริบท และมีการ 

ทำงานเปนทีม โดยประชาชนมีสวนรวม เพ่ือรองรับความทาทายของโลกในอนาคตดวยมาตรฐานสากล  

     ๒.๔ มีคูมือการปฏิบัติงาน (SOPs: Standard Operating Procedures) ของเจาหนาท่ีตำรวจทุก

สายงาน บอกรายละเอียดของยุทธวิธี วิธีปฏิบัติงาน วิธีการทำงานท่ีสามารถใชเปนตัวชี้วัดกำหนดแนวทาง ใน

การปฏิบัติหนาท่ี  

     ๒.๕ มีมาตรฐานการประเมินการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีตำรวจเทียบเคียงกับตางประเทศท่ี

สอดคลองกับบริบทของสังคมไทย เพ่ือสรางมาตรฐานการปฏิบัติงานใหตอบสนองความตองการของประชาชน 

 3. เพ่ือความสงบสุขของประชาชน โดยใหดำเนินการดังนี้ 

     3.1 ปฏิบัติงานดวยความรับผิดชอบ ซ่ือสัตยสุจริต เปนธรรม โปรงใส ไดมาตรฐานวิชาชีพท่ี

สอดคลอง กับบริบทของกฎหมายและสังคมไทย  
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     3.2 มีการสื่อสารและปฏิสัมพันธกับประชาชนดวยอัธยาศัยไมตรีอยางสม่ำเสมอและตอเนื่อง ให

เขาอกเขาใจซ่ึงกันและกัน โดยคำนึงถึงความพึงพอใจควบคูกับผลงาน 

3.3 สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนในดานความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน ความยุติธรรม

ทางอาญาและการใหบริการ  

     3.4 สนับสนุนการปฏิบัติงานอ่ืนใดเพ่ือประโยชนแหงรัฐ และคุณคาทางสังคมท่ีดีงาม  

     3.5 ไดรับการยอมรับในระดบัสากล 

 

การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนปฏิรูปประเทศ นโยบายและ

แผนวาดวยความม่ันคงแหงชาติ พ.ศ. 2562 – 2565 นโยบายรัฐบาล 

และนโยบายผูบัญชาการตำรวจแหงชาติ 

 

 สำนักงานตำรวจแหงชาติไดดำเนินการตามนัยของมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 4 ธันวาคม 2560 ได

มุงเนนรองรับการดำเนินงานตามเปาหมายและแนวทางของแผนระดับท่ี  1 และ 2 ในสวนท่ีสำนักงานตำรวจ 

แหงชาติเก่ียวของ โดยจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ  2565 ของสำนักงานตำรวจ แหงชาติ 

ซ่ึงเปนแผนระดับท่ี 3 เพ่ือเปนกรอบแนวทางในการดำเนินงานและขับเคลื่อนไปสูการปฏิบัติ ใหแก หนวยใน

สังกัด ซ่ึงจะสงผลตอการบรรลุเปาหมายยุทธศาสตรชาติดานความม่ันคงเปนหลัก โดยไดกำหนด ยุทธศาสตร 4 

ยุทธศาสตร ดังนี้  

 ยุทธศาสตรท่ี 1 เสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติรองรับการพัฒนา และเสริมสราง

ความจงรักภักดีตอสถาบันหลักของชาติ โดยปลูกฝงและสรางความตระหนักรูถึงความสำคัญ ของสถาบันหลัก

ของชาติ รณรงคเสริมสรางความรักและภาคภูมิใจในความเปนคนไทยและชาติไทย  ผานทางกลไกตางๆ รวมถึง 

นอมนำ และเผยแพรศาสตรพระราชา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมถึงแนวทางพระราชดำริตางๆ ให

เกิดความเขาใจอยางถองแท และนำไปประยุกตปฏิบัติใชอยางกวางขวาง ท้ังภายในและภายนอกหนวยงาน 

รวมท้ังจัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ และพระราชกรณียกิจ และสนับสนนุงานจิตอาสาอยางสม่ำเสมอ 

 ยุทธศาสตรท่ี 2 เพ่ิมประสิทธิภาพในการสรางความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน และอำนวยความ 

ยุติธรรมทางอาญา รองรับการเสริมสรางความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินและความม่ันคงของมนุษย และ 

สนับสนุนการดำเนินการแกไขปญหา ดานความม่ันคงท่ีมีอยูในปจจุบันอยางจริงจังและเปนรูปธรรม  เพ่ือแกไข 

ปญหาอาชญากรรม ปญหาการจราจร ปญหาความรุนแรงในสังคม ปองกันและปราบปรามยาเสพติด  ปองกัน 

และแกไขปญหาความม่ันคงทางไซเบอร ปองกันและแกไขปญหาการคามนุษย ปองกันและแกไขปญหา 

อาชญากรรมขามชาติ การพัฒนามาตรการกลไกการปองกันปราบปรามอาชญากรรมทางเศรษฐกิจ ท้ังในการ 

กระทำผิดรูปแบบปกติและออนไลน พิทักษและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม โดยปลูกจิตสำนึก 

และเสริมสรางความเปนพลเมือง ซ่ึงถือเปนพ้ืนฐานสำคัญ มุงใชเทคโนโลยีและการบังคับใช กฎหมาย ในการ 

แกไขปญหาในระยะยาว รวมท้ังใชหลักการแกไขปญหาแบบบูรณาการ เพ่ือใหสามารถดำเนินการแกไขปญหา 

รวมกับทุกภาคสวนท่ีเก่ียวของไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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 ยุทธศาสตรท่ี 3 ปองกันและแกไขปญหาท่ีมีผลกระทบตอความม่ันคง รองรับการดำเนินงานเพ่ือแกไข 

ปญหาความม่ันคงในดานตางๆ ไดแก การบริหารจัดการความม่ันคงชายแดน การบริหารจัดการผูหลบหนีเขา 

เมือง การรักษาความม่ันคงและผลประโยชนของชาติทางทะเล การปองกันและแกไขปญหาการกอการราย 

สนับสนุนการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย การปองกันและแกไขปญหาความไมสงบ ในจังหวัดชายแดน 

ภาคใต และการควบคุมฝูงชนตามพระราชบัญญัติชุมนุมสาธารณะ พ.ศ. 2558 เพ่ือใหสามารถสนับสนุน

ภารกิจความม่ันคงในภาพรวม โดยเฉพาะในเรื่องของการพัฒนาประเทศ และชวยเหลือประชาชนตามนโยบาย 

ของรัฐบาล เพ่ือตอบสนองตอเปาหมายตางๆท่ีกำหนดไวในยุทธศาสตรชาติ 

 ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาองคกรใหทันสมัยสูระบบราชการไทย 4.0 ใหเปนองคกรท่ีเปดกวาง และ 

เชื่อมโยงกัน (Open & Connected Government) มีความโปรงใสในการทำงาน โดยบุคคลภายนอกสามารถ 

เขาถึงขอมูลขาวสารของทางราชการ หรือมีการแบงปนขอมูลซ่ึงกันและกัน และสามารถเขามาตรวจสอบการ 

ทำงานได ยึดประชาชนเปนศูนยกลาง (Citizen - Centric Government) ทำงานในเชิงรุก มุงเนนแกไขปญหา 

และความต องการของประชาชน  มี ขีดสมรรถนะสู งและทันส มัย  (Smart & High Performance 

Government) เตรียมการณไวลวงหนา มีการวิเคราะหความเสี่ยง สรางนวัตกรรม หรือความคิดริเริ่มและ

ประยุกตองคความรู ในแบบสหสาขาวิชาเขามาใชในการดำเนินงานใหทันตอสถานการณ การเปลี่ยนแปลง 

สามารถตอบสนองกับสถานการณตางๆไดอยางทันเวลา ตลอดจนเปนองคกรท่ีมีขีดสมรรถนะสูง และปรับตัว

เขาสูสภาพความเปนสำนักงานสมัยใหม โดยจัดองคกรมีความเหมาะสม บริหารทรัพยากรทางการบริหารให

พรอมและเพียงพอตอการปฏิบัติงาน การบริหารงานบุคคลใหมีความเปนมืออาชีพ ภาคภูมิใจในการปฏิบัติ

หนาท่ี มีความรัก เชื่อม่ัน และศรัทธาตอองคกร เปนองคกรท่ีไดรับการยอมรับในเรื่องความโปรงใส และนำ

เทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในองคกรไดอยางมีประสิทธิภาพ เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานในยุทธศาสตรท่ี 1 - 3 ให

บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายท่ีกำหนด 

 

ความมุงหมายของสำนักงานตำรวจแหงชาติ  

 1.1 วิสัยทัศน  

      “เปนองคกรบังคับใชกฎหมายท่ีประชาชนเชื่อม่ันศรัทธา”  

 1.2 คานิยม  

       สมรรถนะ  (Competency) สุจริตธรรม  (Overall Fairness) ประชาชนเปน ศูนยกลาง  

(People Oriented) บริการดวยใจ (Service Mind) : COPS  

 1.3 วัฒนธรรมองคกร  

       ยึดม่ันในระเบียบวินัย บำบัดทุกขบำรุงสุขใหกับประชาชน และมีการทำงานเปนทีม  

 1.4 ผลสัมฤทธิ์หนวยงาน  

       ประชาชนมีความเชื่อม่ันในการปฏิบัติงานของตำรวจ สังคม และประเทศชาติ มีความม่ันคงสงบ

สุข และสนับสนุนการพัฒนาประเทศ  

 1.5 พันธกิจ 

       1. ถวายความปลอดภัยสำหรับองคพระมหากษัตริยและพระบรมวงศานุวงศ 
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       2. บังคับใชกฎหมาย และอำนวยความยุติธรรมทางอาญา 

       3. รักษาความสงบเรียบรอย และความม่ันคงของราชอาณาจักร 

 1.6 เปาหมายหนวยงาน  

       1. ถวายความปลอดภัยพระมหากษัตริย และพระบรมวงศานุวงศ 

       2. บังคับใชกฎหมาย ปองกันปราบปรามการกระทำผิดทางอาญา อำนวยความยุติธรรม และ

บริการ 

       3. รักษาความสงบเรียบรอย ความปลอดภัยของประชาชน และความม่ันคงของราชอาณาจักร 

       4. ปฏิรูประบบงานตำรวจใหโปรงใส เปนธรรม ตรวจสอบได 

 1.7 วัตถุประสงคของการจัดทำแผนปฏิบัติราชการสำนักงานตำรวจแหงชาติ  

       1. สนับสนุนการดำเนินงานแผนระดับตางๆของประเทศ 

       2. กำหนดเปาหมาย และกรอบแนวทางการปฏิบัติราชการของสำนักงานตำรวจแหงชาติ ให

เปนไปในทิศทางเดียวกัน 

       3. แปลงแผนไปสูการปฏิบัติใหแกหนวยในสังกัดไดอยางเปนรูปธรรม 

       4. จัดสรรงบประมาณประจำป เพ่ือการบริหารงานของสำนักงานตำรวจแหงชาติไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

       5. เปนเครื่องมือสำหรับติดตามความกาวหนา และประเมินผลการดำเนินงานของสำนักงาน

ตำรวจ แหงชาติ 

 1.8 หลักการถายทอดไปสูการปฏิบัติ  

       1. พัฒนาสำนักงานตำรวจแหงชาติ โดยยึดแนวทางตามแผนปฏิบัติราชการสำนักงานตำรวจ

แหงชาติ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๖ เปนกรอบทิศทางหลักในการแปลงสูการปฏิบัติในระดับหนวย ใน

สังกัดสำนักงานตำรวจแหงชาติ  

       2. บริหารงานโดยกระจายการพัฒนาลงสูหนวยปฏิบัติ พรอมท้ังพิจารณาความเหมาะสมในการ 

พัฒนา ตามความแตกตางของแตละพ้ืนท่ี และใหความสำคัญตอการมีสวนรวมกับทุกภาคสวน  

       3. เพ่ิมองคความรูแกบุคลากรเก่ียวกับเทคโนโลยสีารสนเทศ นวัตกรรม และความคิดสรางสรรค 

เพ่ือเปนเครื่องมือในการขับเคลื่อนและพัฒนาองคกร  

       4. บูรณาการความรวมมือโดยกระบวนการสรางเครือขาย เพ่ือตอบสนองตอการแกไขปญหา 

และพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงาน ตามภารกิจของสำนักงานตำรวจแหงชาติ  

       5. บริหารจัดการแผนสูการปฏิบัติ โดยสรางความเชื่อมโยงต้ังแตระดับยุทธศาสตร สูสามารถ 

ตอบสนองการพัฒนาเชิงบูรณาการ แผนการปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ แผนเฉพาะดาน และระบบ

การจัดสรรงบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพ  การพัฒนาเชิงพ้ืนท่ี  และการพัฒนาท่ีตอเนื่อง  รวมท้ังสามารถ 

ติดตามความกาวหนา ผลการดำเนินงานของสำนักงานตำรวจแหงชาติ เพ่ือพัฒนาองคกรในปงบประมาณตอไป 

ไดอยางแทจริง 
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แผนปฏิบัติราชการสถานีตำรวจภูธรแมใจ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

ยุทธศาสตร 
เจาภาพ

ยุทธศาสตร 
เปาหมายยุทธศาสตร ตัวช้ีวัดระดับยุทธศาสตร 

เจาภาพตัวช้ีวัด 

ระดับยุทธศาสตร 
กิจกรรม 

ยุทธศาสตรท่ี 1  

เสริมสรางความมั่นคง 

ของสถาบันหลักของชาติ 

สภ.แมใจ 

1.1 ถวายความปลอดภัยพระมหากษัตริย พระบรม 

วงศานุวงศ ไดอยางมีประสิทธิภาพ เปนไปอยางสม 

พระเกียรติ ตองตามพระราชประสงค 

1.2 คนไทยมีความจงรักภักดี ซื่อสัตย พรอมธำรงรักษา 

ไวซึ่งสถาบันหลักของชาติ / สนับสนุน และเสริมสราง

การดำเนินงาน ตามแนวทางพระราชดำริไดอยางมี 

ประสิทธิภาพ 

- ถวายความปลอดภัยอยางสม

พระเกียรติ  ตองตามพระราช

ประสงค รอยละ 100 

- ระดั บ ค วาม ส ำ เร็ จ ขอ งก าร

เผ ย แ พ ร  แ ล ะ น อ ม น ำ แ น ว

พระราชดำริไปปฏิบัติอยางเปน

รปูธรรม  

ทุกฝาย 

- การถวายความปลอดภัยพระมหากษัตริย 

และพระบรมวงศานุวงศ 

- สงเสริมการมีสวนรวมในการสรางความ

เขมแข็งใหกับชุมชน 

ยุทธศาสตรท่ี 2  

เพ่ิมประสิท ธิภาพในการสราง 

ค วาม ป ล อ ด ภั ย ใน ชี วิ ต  แ ล ะ 

ทรัพยสิน และการอำนวยความ

ยุติธรรมทางอาญา 

สภ.แมใจ 

2.1 สังคมมีความสงบเรียบรอย ประชาชนมีความ 

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน และบังคับใชกฎหมาย 

อยางเสมอภาคและเปนธรรม 

- จำนวนคดีอาญาความผิดตอชีวิต 

รางกาย เพศ และทรัพย ลดลงเมื่อ

เปรียบเทียบกับ คาเฉลี่ย 3 ป  

ยอนหลัง ไมนอยกวารอยละ 5 

- ความหวาดกลัวภัยอาชญากรรม

ของประชาชน ไมเกินรอยละ 40*  

- ความเช่ือมั่นของประชาชน ตอ

การปฏิ บั ติ งานของเจ าหน า ท่ี

ตำรวจ ไมนอยกวารอยละ 80* 

(ดานการรักษาความสงบเรียบรอย 

ประชาชน มีความปลอดภัยในชีวิต 

และทรัพยสิน และ การบริการ) 

ฝายปองกันฯ 

ฝายสอบสวน 

1 . การบั งคั บ ใช กฎ หมาย  และบริ ก าร 

ประชาชน 

2. การรักษาความปลอดภัย และใหบริการ 

แกนักทองเท่ียว 
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ยุทธศาสตร เจาภาพ

ยุทธศาสตร 

เปาหมายยุทธศาสตร ตัวช้ีวัดระดับยุทธศาสตร เจาภาพตัวช้ีวัด 

ระดับยุทธศาสตร 

กิจกรรม 

  2.2 ประชาชนไดรับการอำนวยความยุติธรรมทางอาญา 

และการบริการดวยความสะดวก รวดเร็ว เสมอภาคและ 

เปนธรรม 

- ความเช่ือมั่นของประชาชน ตอ

การอำนวยความยุติ ธรรมทาง

อาญาของตำรวจ ไมนอยกวารอย

ละ 80 (ดานการบริการดวยความ 

สะดวกรวดเร็ว เสมอภาค และเปน

ธรรม) 

- ความเช่ือมั่นของประชาชน ตอ

การปฏิ บั ติ งานของเจ าหน า ท่ี

ตำรวจ ไมนอยกวารอยละ 80 

(ดานอำนวยความยุติธรรม) 

ฝายสอบสวน 

1. ก ารตรวจ พิ สู จน ห ลั กฐาน  และการ 

ดำเนินการดานนิติวิทยาศาสตรตำรวจ  

2. การสนับสนุนการปฏิบัติดานการสอบสวน 

3. การปฏิรูประบบงานสอบสวน และการ

บังคับใชกฎหมาย 

4. กองทุนเพ่ือการสืบสวนและสอบสวน 

คดีอาญา 

ยุทธศาสตรท่ี 3  

ป อง กันและแก ไขปญ หา  ท่ี มี

ผลกระทบตอความมั่นคง 

สภ.แมใจ 

3.1 การปองกันและแกไขปญหาความมั่นคง และ 

ตรวจสอบ คัดกรอง  ปราบปราม คนตางดาวไมพึง 

ปรารถนาดีข้ึน 

 

 

 

3.2 การปองกันและแกไขปญหาท่ีมีผลกระทบ ตอความ 

มั่นคงในภาพรวมดีข้ึน 

- ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด

ดานการปองกัน และแกไขปญหา

ความมั่นคง บรรลุเปาหมายรอย

ละ 100 

 

 

- ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด

ดานการปองกัน และแกไขปญหา

ความมั่นคง บรรลุเปาหมายรอย

ละ 100 

 

ฝายปองกันฯ 

ฝายสอบสวน 

1. การตรวจสอบคัดกรอง ปราบปราม คน

ตางดาวท่ีไมพึงปรารถนา 

2. การรักษาความปลอดภัยในชีวิต และ 

ทรัพยสินของประชาชน และการรักษาความ

สงบเรียบรอย 

 

1. ก าร เพ่ิ ม ป ระสิ ท ธิภ าพ ก ารค วบ คุ ม 

สถานการณความไมสงบ 

2. เพ่ิมประสิทธิภาพการรักษาความปลอดภัย

ในพ้ืนท่ี 

3. เพ่ิมประสิทธิภาพกำลังพล และพัฒนา

คุณภาพชีวิตของขาราชการ ตำรวจ 
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4. เพ่ิมประสิทธิภาพการดำเนินคดีความ 

มั่นคงในพ้ืนท่ี 

5. การดำเนินการดานการขาว ท่ีมีผลกระทบ 

ตอความมั่นคงของประเทศ และการรักษา 

ความปลอดภัยบุคคลสำคัญ 

6. การบังคับใชกฎหมายเก่ียวกับความมั่นคง 

และความสงบเรียบรอย 

ยุทธศาสตร 
เจาภาพ

ยุทธศาสตร 
เปาหมายยุทธศาสตร ตัวช้ีวัดระดับยุทธศาสตร 

เจาภาพตัวช้ีวัด 

ระดับยุทธศาสตร 
กิจกรรม 

ยุทธศาสตรท่ี 4  

พัฒนาองคกรใหทันสมัย สูระบบ

ราชการไทย 4.0 

สภ.แมใจ 4.1 การจัดองคกรมีความเหมาะสม การสงกำลังบำรุงมี 

ความพรอม และเพียงพอตอการปฏิบัติงาน และนำ

เท ค โน โลยี ดิ จิ ทั ล ม าใช ใน ห น วย งาน  ได อ ย า งมี

ประสิทธิภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- ความพึงพอใจของขาราชการ

ตำรวจ ตอการบริหารงานของ

สถานีตำรวจภูธรแมใจ ไมนอยกวา

รอยละ 80* 

- ระดับความสำเร็จในการพัฒนา

องคกรใหทันสมัย เปดกวาง มีขีด

สมรรถนะสูง ไมนอยกวารอยละ 

80 

- ผลการพัฒนาศักยภาพองคกร

เปนระบบราชการ 4.0 ไมต่ำกวา

เปาหมายมาตรฐาน (รอยละ 75) 

(ตามเกณฑท่ีสำนักงาน

คณะกรรมการขาราขการ พลเรือน

กำหนด) 

- ระดับความสำเร็จ ในการนำ

ทุกฝาย 

เพ่ิมประสิทธิภาพในการพัฒนา องคกร เพ่ือ

เปนระบบราชการไทย 4.0  

1. การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ และการ

สื่อสาร 

2. การจัดทำขอมูลสำคัญภาครัฐ และขอมูล 

เปดรองรับการเช่ือมโยงขอมูลในรูปแบบ

ดิจิทัล 
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4 .2  ระบ บ การบริห ารงานท รัพ ย ากร บุ คคล  มี

ประสิทธิภาพ ขาราชการตำรวจมีความเปนมืออาชีพ

ภาคภูมิใจในการปฏิบัติหนาท่ี มีความรักเช่ือมั่นและ

ศรัทธาตอองคกร 

 

 

 

4.3 เปนองคกรท่ีไดรับการยอมรับในเรื่องความโปรงใส 

นวัตกรรมเทคโนโลยี ขอมูลขนาด

ใหญ ระบบการทำงานดิจิทัลมาใช

ในการบริหาร และการตัดสินใจ 

ไม นอยกวารอยละ 80 

 

- ดัชนีความผูกพันของบุคลากร 

ตอการบริหารงานทรัพยากรบุคล

ไมนอยกวารอยละ 80*  

(4 แนวทางตามแผนแมบท 20 

แผนยอย การสรางและพัฒนา

บุคลากรภาครัฐ) 

 

- ผลการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดำเนินงาน

ของหนวยงานฯ ไมนอยกวาระดับ 

A (85.00 – 94.99 คะแนน) 

- สัดสวนขาราชการตำรวจ และ

เจาหนาท่ี ท่ีกระทำผิดกฎหมาย

ลดลง รอยละ 20 

 

 

 

 

 

1. การฝกอบรมตำรวจ 

2. การใหบริการสุขภาพ 

3. การบริหารทรัพยากรมนุษย ดานสวัสดกิาร 

ท่ีพักอาศัย 

4. การพัฒนาทรัพยากรมนุษย ดานการศึกษา 

 

 

1. การปองกันและปราบปรามการทุจริต และ

ประพฤติมิชอบ 
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   - ความเช่ือมั่นของประชาชนตอ

การปฏิ บัติ งาน  ของเจาหน า ท่ี

ตำรวจ ไมนอยกวารอยละ 80 

(ดานความโปรงใส) 

- ความเช่ือมั่นของประชาชน ตอ

การอำนวยความยุติ ธรรมทาง

อาญาของตำรวจ ไมนอยกวารอย

ละ 80 (ดานความโปรงใส) 

 

 

 

ประมาณการวงเงินงบประมาณ   - บาท  

ยุทธศาสตรท่ี 1     เสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ  

เปาหมายยุทธศาสตรท่ี 1.1   ถวายความปลอดภัยพระมหากษัตริย พระบรมวงศานุวงศ ไดอยางมีประสิทธิภาพ เปนไปอยางสมพระเกียรติตองตามพระราชประสงค  

ตัวช้ีวัดเปาหมายยุทธศาสตรท่ี 1.1  ถวายความปลอดภัยอยางสมพระเกียรติตองตามพระราชประสงค รอยละ 100  

แนวทางการดำเนินการ/พัฒนา  1. ปฏิบัติหนาท่ีอยางเต็มความสามารถ เกิดความปลอดภัยสูงสุด สมพระเกียรติและเปนไปตามพระราชประสงค 

     2. การปฏิบตัิทุกครั้งใหมีการประสานงานกับหนวยราชการในพระองค และหนวยงานท่ีเก่ียวของอยางใกลชิด 

     3. ปรับแผนการถวายความปลอดภัยใหสอดคลองกับสถานการณภัยคุกคามในปจจุบัน 

     4. หัวหนาหนวยตองกำกับ ดูแล อำนวยการ และตรวจสอบการปฏิบัติอยางเครงครัด รวมท้ังมอบหมายใหผูปฏิบัติหนาท่ีเขมแข็งมาปฏิบัติภารกิจ มีการ

         แบงพ้ืนท่ีรับผิดชอบท่ีชัดเจน 

     5. ซักซอมการปฏิบัติ ใหกับผูปฏิบัติหนาท่ีในทุกระดับ โดยเฉพาะ รอง สว. - ผบ.หมู ใหเขาใจภารกิจท่ีไดรับมอบหมายอยางถองแท 

     6. ปรับลดกำลังในเครื่องแบบใหเหลอื 1 ใน 3 โดยในเสนทางใหวางกำลังในเครื่องแบบเฉพาะทางรวม ทางแยก หรือจุดท่ีตองบังคับใชกฎหมาย ท่ีเหลือให

         ใชกำลังนอกเครื่องแบบ 
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แผนปฏิบัติราชการ 

(กิจกรรมตามงบประมาณ) 
ตัวช้ีวัด 

หนวยรับผิดชอบ 
งบประมาณท่ีใชในการดำเนินงาน 

และแหลงท่ีมาของงบประมาณ 

หลัก/รวม 
หนวยปฏิบัติ/ 

หนวยขอรับงบ 

วงเงินรวม 

(บาท) 

งบประมาณ 

แผนดิน

(บาท) 

รายได 

หนวยงาน 

กิจกรรม : สงเสริมการมีสวนรวมในการสราง

ความเขมแข็งใหกับชุมชน 

- การปลูกฝงจิตสำนึกจิตอาสาและการเผยแพร
ความรู ตามโครงการจิตอาสาพระราชทาน ตามแนว
พระราชดำริ จำนวน (200 คน) 

สภ.แมใจ 

ปองกันฯ 
ตชส. - - - 

 

ยุทธศาสตรท่ี 2     เพ่ิมประสิทธิภาพในการสรางความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน การอำนวยความยุติธรรมทางอาญาและความม่ันคงของประเทศ  

เปาหมายยุทธศาสตรท่ี 2.1   สังคมมีความสงบเรียบรอย ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน และบงัคับใชกฎหมายอยางเสมอภาคและเปนธรรม  

ตัวช้ีวัดเปาหมายยุทธศาสตรท่ี 2.1 1. จำนวนคดีอาญาความผิดตอชีวิต รางกาย เพศ และทรัพย ลดลงเม่ือเปรียบเทียบกับคาเฉลี่ย 3 ป ยอนหลัง ไมนอยกวารอยละ 5 

     2. ความหวาดกลัวภัยอาชญากรรมของประชาชน ไมเกินรอยละ 40 

     3. ความเชื่อม่ันของประชาชนตอการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีตำรวจ ไมนอยกวารอยละ 80 (ดานการรักษาความสงบเรียบรอย ประชาชนมีความปลอดภัย

         ในชีวิต และทรัพยสิน และการบริการ) 

แนวทางการดำเนินการ/พัฒนา  1. บูรณาการกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือปองกันและปราบปรามอาชญากรรม และรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินอยางเปนระบบ 

     2. พัฒนาบุคลากรดานการปองกันและปราบปรามอาชญากรรม ใหมีความพรอมตอการปฏิบัติงานและทันตอการเปลี่ยนแปลงในดานตางๆ ไดแก ดาน 

            กำลังพล (สอดคลองกับความหนาแนนของจำนวน ประชากรและพ้ืนท่ี) ความเหมาะสมกับตำแหนง ความรูความเขาใจและทักษะในการปฏิบัติงาน การ

         ถายทอดความรูระหวางกัน และการกำหนดแนวทางและวิธีการในการปฏิบัติงานดานตาง ๆ  

     3. นำระบบฐานขอมูลมาเชื่อมโยงและวิเคราะหสถานการณและแนวโนมการกอเหตุในแตละพ้ืนท่ี ตลอดจนสภาพปญหาและสาเหตุของการเกิด 

         อาชญากรรม ใหเกิดการปฏิบัติงานอยางมืออาชีพและเกิดประสิทธิภาพสูงสุด เพ่ือลดจำนวนคดีอาญาในการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน
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         ของประชาชน นักทองเท่ียวชาวตางชาติและชาวตางชาติท่ีพำนักอยูในประเทศไทย อัตราการเกิดคดีฆาคนตายโดยเจตนา คดีทำรายรางกายสาหัส คดี

         ปลนทรัพยและความหวาดกลัวภัยอาชญากรรมของประชาชน ให ตอบสนองรองรับกับเปาหมายและตัวชี้วัดของประเทศ 

     4. ยกระดับมาตรฐานความปลอดภัยของนักทองเท่ียวใหทันสมัย และสอดคลองกับสถานการณการแพรระบาดของโรคติดตอเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

     5. เพ่ิมประสิทธิภาพในการอำนวยความสะดวกและความปลอดภัยดานจราจร 

     6. ปองกันการกออาชญากรรมโดยกำหนดมาตรการควบคุมแหลงซองสุมของผูกระทำความผิดหรือผูตองสงสัย แหลงอบายมุขหรือสถานบริการท่ีจะเปน

         แหลงเพาะอาชญากรรม ปลูกจิตสำนึกและการสนับสนนุสงเสริมใหประชาชน ชุมชน หนวยงานภาครัฐและเอกชน เขามามีสวนรวมในการปองกันปราบ

         อาชญากรรมในทองถ่ินของตนเองซ่ึง เปนพ้ืนฐานสำคัญในการแกไขปญหาดานอาชญากรรมในระยะยาว  

     7. สรางภาพลักษณและเพ่ิมประสิทธิภาพการดำเนินงานของเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน เพ่ือสรางทัศนคติท่ีดีและเพ่ิมความไวใจของประชาชนท่ีมีตอเจาหนาท่ี

         รัฐใหมากข้ึน 

     8. ติดตาม ตรวจสอบ กำกับ ดูแล การดำเนินงานดานการปองกันปราบปรามอาชญากรรมในระดับพ้ืนท่ีอยางตอเนื่อง 

 

แผนปฏิบัติราชการ 

(กิจกรรมตามงบประมาณ) 
ตัวช้ีวัด 

หนวยรับผิดชอบ 
งบประมาณท่ีใชในการดำเนินงาน 

และแหลงท่ีมาของงบประมาณ 

หลัก/รวม 
หนวยปฏิบัติ/ 

หนวยขอรับงบ 

วงเงินรวม 

(บาท) 

งบประมาณ 

แผนดิน

(บาท) 

รายได 

หนวยงาน 

กิจกรรม : การบังคับใชกฎหมายและ บริการ 

ประชาชน 

 

 

 

 

1. ความเช่ือมั่นของประชาชนตอการใหบริการและ 

ระงับเหตุของสายตรวจ ไมนอยกวารอยละ 80*  

2. จับกุมการกระทำความผิดคดีความผิดท่ีรัฐเปน 

ผูเสียหาย (กลุมคดีท่ี 4) เพ่ิมข้ึนไมนอยกวา รอยละ 

15 เมื่อเทียบกับปท่ีผานมา 

 

สภ.แมใจ 

 

 

 

 

 

ทุกฝาย 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

- 
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กิจกรรม  : การรักษาความปลอดภั ยและ 

ใหบริการ แกนักทองเท่ียว 

3. กลุมความผิดเก่ียวกับทรัพย ไมเกิน 85.83 คดี/ 

ประชากรหน่ึงแสนคน 

4. กลุมความผิดเก่ียวกับชีวิต รางกายและเพศ ไม

เกิน 29.39 คดี/ประชากรหน่ึงแสนคน 

5. ความเช่ือมั่นของประชาชนในการใหบริการ บน

สถา นี  (Front Office) และน อกสถา นี ต ำรวจ 

(จราจร จิตอาสา พัฒนา สายตรวจ) จากเจาหนาท่ี

ตำรวจ ไมนอยกวารอยละ 80* 

 

1. การควบคุมคดีเก่ียวกับความปลอดภัยในชีวิต 

และทรัพยสินท่ีเกิดข้ึน กับนักทองเท่ียวชาวตางชาติ 

ไมเกิน 5 คดี/ นักทองเท่ียวหน่ึงแสนคน 

2. ระดับความสำเร็จในการชวยเหลือนักทองเท่ียว 

ท่ีติดตอขอรับบริการ ไมนอยกวารอยละ 80 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สภ.แมใจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ฝายปองกันฯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

เปาหมายยุทธศาสตรท่ี 2.2   ประชาชนไดรับการอำนวยความยุติธรรมทางอาญาและการบริการดวยความสะดวกรวดเร็วเสมอภาคและเปนธรรม  

ตัวช้ีวัดเปาหมายยุทธศาสตรท่ี 2.2  1. ความเชื่อม่ันของประชาชนตอการอำนวยความยุติธรรมทางอาญาของตำรวจ ไมนอยกวารอยละ 80 (ดานการบริการดวยความสะดวกรวดเร็ว เสมอ

         ภาคและเปนธรรม) 

     2. ความเชื่อม่ันของประชาชนตอการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีตำรวจ ไมนอยกวารอยละ 80 (ดานอำนวยความยุติธรรม) 

แนวทางการดำเนินการ/พัฒนา   1. พัฒนาระบบงานสอบสวน และงานบริการบนสถานีโดยนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช โดยกำหนดระยะเวลาในการดำเนินงานในทุกข้ันตอนของ

         งานสอบสวนอยางชัดเจน เพ่ือใหประชาชนไดรับความยุติธรรมโดยไมลาชา รวมท้ังพัฒนาระบบการตรวจสอบและ/หรือแจงความคืบหนา และการรับคำ

         รองทุกขกลาวโทษและเชื่อมโยงขอมูลระหวาง สถานีตำรวจท่ัวประเทศ เพ่ืออำนวยความสะดวกใหแกประชาชนเขาถึงกระบวนการยุติธรรมไดโดยงาย 

         สะดวก รวดเร็ว ท่ัวถึงและเปนธรรม  
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     2. กำหนดมาตรการเพ่ือปองกันมิใหผูใดแทรกแซงการใชดุลยพินิจของพนักงานสอบสวน ในการทำสำนวน 

     3. พัฒนาการดำเนินงานในกระบวนการยุติธรรมทางเลือกในรูปแบบตาง ๆ การไกลเกลี่ยระงับขอพิพาทหันเหคดี กอนเขาสูกระบวนการยุติธรรม การ 

         ชวยเหลือประชาชนใหเขาถึง ความเปนธรรม (การแจงสิทธิ การแจงความกาวหนาของคดี ฯลฯ)  

     4. นำเทคโนโลยีมาใชในการขับเคลื่อนระบบงานบังคับใชกฎหมายตามภารกิจของตำรวจ และพัฒนาระบบฐานขอมูลดานกระบวนการยุติธรรมใหมีความ

         ทันสมัย และมีประสิทธิภาพ สามารถบูรณาการการทำงานและฐานขอมูลเทคโนโลยีสารสนเทศระหวางหนวยงานในกระบวนการยุติธรรมและหนวยงาน

         อ่ืน ๆ เก่ียวของท้ังในและตางประเทศ  

     5. สงเสริมการปฏิบัติงานท่ีมุงเนนการเคารพสิทธิมนุษยชนตามประมวลกฎหมายอาญาและพระราชบัญญัติศาลเยาวชนและครอบครัวและวิธีพิจารณาคดี

         เยาวชนและ ครอบครัว พ.ศ. 2553  

     6. เพ่ิมศักยภาพในการควบคุมการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีตำรวจและเจาหนาท่ีสนับสนุนงานตำรวจ และสรางความเปนธรรมใน 

         กระบวนการยุติธรรมของ ตำรวจ ทุกข้ันตอน ปดชองโหวท่ีจะเปนการเอ้ือตอการประพฤติมิชอบ 

 

แผนปฏิบัติราชการ 

(กิจกรรมตามงบประมาณ) 
ตัวช้ีวัด 

หนวยรับผิดชอบ 
งบประมาณท่ีใชในการดำเนินงาน 

และแหลงท่ีมาของงบประมาณ 

หลัก/รวม 
หนวยปฏิบัติ/ 

หนวยขอรับงบ 

วงเงินรวม 

(บาท) 

งบประมาณ 

แผนดิน

(บาท) 

รายได 

หนวยงาน 

กิจกรรม : การสนับสนุนการปฏิบัติดานการ 

สอบสวน 

 

 

 

 

1. พนักงานสอบสวนท่ีเขารับการฝกอบรมมีความรู 

ผาน เกณฑท่ีกำหนด ไมนอยกวารอยละ 75 

2. จำนวนผูเขารับการฝกอบรมท่ีผานเกณฑ การ

ฝกอบรม เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการทำงานดานการ 

สอบสวน ไมนอย กวารอยละ 80 

การรับแจงความรองทุกขตางทองท่ี 

สภ.แมใจ 

 

 

 

 

 

ฝายสอบสวน 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

- 
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กิจกรรม : การปฏิรูประบบงานสอบสวน และ

การบังคับใชกฎหมาย 

 

 

 

 

 

- กองทุนเพ่ือการสืบสวนและสอบสวน  

คดีอาญา 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- กองทุนเพ่ือการสืบสวนและสอบสวนคดีอาญา 

1. จำนวนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศฯ ท่ีไดรับการ

จัดทำแลวเสร็จ ไมนอยกวา 1 ระบบ 

2. ความพึงพอใจของประชาชนในการรับแจงความ 

รองทุกขตางทองท่ี ไมนอยกวารอยละ 80* การ

บันทึกภาพและเสียงในการตรวจคน จับกุม และการ 

สอบปากคำในการสอบสวน 

 

1. ความพึงพอใจของผูเสียหาย พยาน ผูตองหา ตอ

การดำเนินมาตรการคุมครองสิทธิตามหลักสิทธิ 

มนุษยชน ในกระบวนการยุติธรรมของตำรวจ ไม

นอยกวารอยละ 80* 

2. ความพึงพอใจของผูเสียหาย พยาน ผูตองหา/ ตอ 

มาตรการคุมครองสิทธิของเจาหนาท่ีตำรวจ ตาม

หลักสิทธิมนุษยชน ไมนอยกวารอยละ 80* 

3. จำนวนเรื่องรองเรียนของผู เสียหาย พยาน 

ผูตองหา ตอการไดรับการปฏิบัติท่ีไมเหมาะสมตาม

หลักสิทธิมนุษยชน ของเจาหนาท่ีตำรวจ ไมเกินรอย

ละ 20 ของจำนวนเรื่องรองเรียน 

4. จับกุมผูตองหาตามหมายจับคางเกา ไดไมนอย

กวารอย ละ 24 

 

1. ความพึงพอใจของเจาหนาท่ีตำรวจท่ีปฏิบัติงาน 

ดานสืบสวนสอบสวน   ตอการดำเนินงานของ

กองทุนฯ ไมนอยกวารอยละ 80*  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สภ.แมใจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สืบสวน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 
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2. รอยละเฉลี่ยผลการปฏิบัติงานจากการใชเงิน 

กองทุนฯ ตอจำนวนครั้งท่ีใชเงินกองทุนฯ 

2.1 จำนวนคดีท่ีทราบตัวคนราย/และหรือออก 

หมายจับ ไมนอยกวารอยละ 92.33 

2.2 ผลการจับกุมตามหมายจับ ไมนอยกวา 35.97 

 

ยุทธศาสตรท่ี 3     ปองกันและแกไขปญหาท่ีมีผลกระทบตอความม่ันคง  

เปาหมายยุทธศาสตรท่ี 3.1   การปองกันและแกไขปญหาความม่ันคง ตรวจสอบ คัดกรอง ปราบปรามคนตางดาวไมพึงปรารถนาดีข้ึน  

ตัวช้ีวัดเปาหมายยุทธศาสตรท่ี 3.1  ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดดานการปองกันและแกไขปญหาความม่ันคงบรรลุเปาหมาย รอยละ 100  

แนวทางการดำเนินการ/พัฒนา  1. การบริหารจัดการความม่ันคง 

         1.1 บูรณาการในการจัดทำความเชื่อมโยงของฐานขอมูล รวมกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ  

         1.2 เสริมสรางความเขมแข็งใหกับชุมชนในบริเวณพ้ืนท่ี ใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการปองกันภัยอาชญากรรม  

         1.3 เสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนและสนับสนุนการสกัดก้ันยาเสพติดในพ้ืนท่ี  

         1.4 บูรณาการความรวมมือกับหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือการบริหารจัดการ  

         1.5 สราง ปรับปรุง และเพ่ิมประสิทธิภาพโครงสรางพ้ืนฐานท่ีเก่ียวของกับภารกิจของสำนักงานตำรวจแหงชาติ  

     2. การตรวจสอบ คัดกรอง ปราบปรามคนตางดาวท่ีไมพึงปรารถนา 

         2.1 ประสานการปฏิบัติกับสวนราชการท่ีเก่ียวของ เพ่ือบูรณาการการดำเนินการตอผูหลบหนีเขาเมือง  

         2.2 ดำเนินการตามกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการเมืองและพำนักอยูในราชอาณาจักร อยางเครงครัด  

         2.3 เสริมสรางความรวมมือดานการขาว  

         2.4 ปราบปรามคนตางดาวท่ีไมพึงปรารถนา 
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แผนปฏิบัติราชการ 

(กิจกรรมตามงบประมาณ) 
ตัวช้ีวัด 

หนวยรับผิดชอบ 
งบประมาณท่ีใชในการดำเนินงาน 

และแหลงท่ีมาของงบประมาณ 

หลัก/รวม 
หนวยปฏิบัติ/ 

หนวยขอรับงบ 

วงเงินรวม 

(บาท) 

งบประมาณ 

แผนดิน

(บาท) 

รายได 

หนวยงาน 

กิจกรรม : การตรวจสอบ คัดกรอง ปราบปราม 

คนตางดาวท่ีไมพึงปรารถนา 

1. สกัดก้ันคนตางดาวท่ีไม พึ งประสงคอยางมี

ประสิท ธิภาพ  ตรวจพบคนตางดาวจากบัญ ชี 

ตองหามเขามาในราชอาณาจักร ไมเกินรอยละ 1  

2. คนตางดาวท่ีเขาเมืองผิดกฎหมาย ถูกจับกุมไม

นอยกวา 10 คน 

3 . ป ระชาชน มี ค วาม เช่ื อมั่ น ต อก ารป อ ง กั น 

ปราบปราม ผลักดันคนตางดาวและการรับบริการ 

ตรวจอนุญาต ไมนอยกวารอยละ 80* 

สภ.แมใจ 
สืบสวน 

ปองกันฯ 
- - - 

 

เปาหมายยุทธศาสตรท่ี 3.2   การปองกันและแกไขปญหาท่ีมีผลกระทบตอความม่ันคงในภาพรวมดีข้ึน  

ตัวช้ีวัดเปาหมายยุทธศาสตรท่ี 3.2  ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดการปองกันและแกไขปญหาท่ีมีผลกระทบตอความม่ันคงบรรลุเปาหมาย รอยละ 100  

แนวทางการดำเนินการ/พัฒนา  1. การปองกันและแกไขปญหาการกอการราย 

         1.1 ดำเนินการปองกันและแกไขปญหาการกอเหตุรุนแรง การกอการรายรูปแบบใหม การโฆษณาชวนเชื่อของกลุมกอการราย การปองกันและรับมือ

         การใชสื่อสังคมออนไลน ในกิจกรรมสนับสนุนการกอการราย รวมท้ังควบคุมและปองกันการเผยแพรแนวคิดสุดโตงท่ีนิยมการใชความรุนแรง  

         (Radicalization)  

         1.2 เฝาระวังคนในพ้ืนท่ีในการสนับสนุนกิจกรรมการกอการรายท้ังทางตรงและทางออม  

         1.3 เสริมสรางจิตสำนึก ความตระหนัก ของภาคเอกชน ภาคประชาชน และภาคประชาสังคมใหเห็นความสำคัญของปญหาการกอการราย 
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     2. การดำเนินการดานการขาวท่ีมีผลกระทบตอความม่ันคงของประเทศ และการรักษาความปลอดภัยบุคคลสำคัญ 

         2.1 ดำเนินงานดานการขาวอยางมีประสิทธิภาพ ท้ังการเฝาระวังและการแจงเตือนภัยลวงหนา เพ่ือสนับสนุนการขาวกรองดานความม่ันคงและ 

               ผลประโยชนแหงชาติ  

         2.2 เสริมสรางความรวมมือกับหนวยงานภาครัฐรวมท้ังหนวยงานขาวกรองตางประเทศ และพัฒนาเครือขายดานขอมูลขาวสารกับภาคเอกชนและ 

               ประชาชน  

     3. การบังคับใชกฎหมายเก่ียวกับความม่ันคงและความสงบเรียบรอย 

         3.1 เพ่ิมประสิทธิภาพระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและบริหารจัดการความม่ันคงปลอดภัย ตามพระราชบัญญัติการชุมนุมสาธารณะ พ.ศ. 2558  

         3.2 กำหนดแนวทางและมาตรการในการรักษาความปลอดภัย อำนวยความสะดวก และบรรเทาเหตุเดือดรอนรำคาญแกผูอ่ืนซ่ึงอยูในบริเวณใกลเคียง

      กับสถานท่ี ชุมนุม และกำหนดใหมีการประชาสัมพันธ เพ่ือใหทราบสถานท่ีท่ีใชในการชุมนุมและชวงเวลาท่ีมีการชุมนุม ตลอดจนคำแนะนำ 

      เก่ียวกับเสนทางการจราจรหรือระบบการขนสง สาธารณะเพ่ือใหประชาชนไดรับผลกระทบจากการชุมนุมนอยท่ีสุด  

          3.3 จัดทำแผนหรือแนวทางการดูแลการชุมนุมสาธารณะ ท้ังในกรณีหลีกเลี่ยงการใชกำลัง ไมอาจหลีกเลี่ยงการใชกำลังได ใหใชกำลังและเครื่องมือ 

      ควบคุมฝูงชนเพียงเทาท่ีจำเปน รวมท้ังกรณีการเลิกชุมนุมใหความชัดเจนและมีประสิทธิภาพ 

 

แผนปฏิบัติราชการ 

(กิจกรรมตามงบประมาณ) 
ตัวช้ีวัด 

หนวยรับผิดชอบ 
งบประมาณท่ีใชในการดำเนินงาน 

และแหลงท่ีมาของงบประมาณ 

หลัก/รวม 
หนวยปฏิบัติ/ 

หนวยขอรับงบ 

วงเงินรวม 

(บาท) 

งบประมาณ 

แผนดิน

(บาท) 

รายได 

หนวยงาน 

กิจกรรม : การบังคับใชกฎหมายเก่ียวกับความ

มั่นคงและความสงบเรียบรอย 

 

 

- จัดหาเครื่องมือ อุปกรณควบคุมฝูงชน ในการ

ชุมนุมสาธารณะ ไมนอยกวา 1 รายการ 

 

 

สภ.แมใจ 

 

 

 

ทุกฝาย 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

- 
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กิจกรรม : การดำเนินการดานการขาว ท่ีมี

ผลกระทบตอความมั่นคงของประเทศ และการ

รักษาความปลอดภัยบุคคลสำคัญ 

- การรักษาความปลอดภัยของบุคคลและสถานท่ี ท่ี 

นำมาใชประโยชน ไมนอยกวา 200 เรื่อง 

สภ.แมใจ ทุกฝาย - - - 

 

เปาหมายยุทธศาสตรท่ี 3.3   การปองกันและแกไขปญหาอาชญากรรมพิเศษดีข้ึน  

ตัวชี้วัดเปาหมายยุทธศาสตรท่ี 3.3  ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดดานการปองกันและแกไขปญหาอาชญากรรมพิเศษบรรลุเปาหมาย รอยละ 100  

แนวทางการดำเนินการ/พัฒนา  1. การปองกันปราบปรามและดำเนินคดีการกระทำความผิดคามนุษยและความผิดท่ีเก่ียวของ 

         1.1 สงเสริมใหประชาชนกลุมเปาหมายเขาถึงสิทธิของความเปนมนุษย มีความรู สามารถปองกันตนเองจากการคามนุษย ตลอดจนสนับสนุนใหเกิด

      เครือขายเฝาระวังปญหาในระดับชุมชน 

         1.2 สงเสริมเครือขายความรวมมือหนวยงานท่ีเก่ียวของ  

         1.3 เรงรัดการดำเนินคดีกับผูกระทำผิดฐานคามนุษย  

         1.4 ชวยเหลือ ปกปอง และคุมครองสตรี เด็ก แรงงานไทย และแรงงานตางดาวจากขบวนการคามนุษย  

         1.5 ใชสื่อ Social Network ในการรับแจงเหตุและชวยเหลือผูเสียหายจากการคามนุษย  

         1.6 ปองกันและปราบปรามการทุจริต/คอรัปชัน่ ของเจาหนาท่ีรัฐท่ีเขาไปมีสวนเก่ียวของกับการคามนุษย  

         1.7 สรางความรู ความเขาใจ และความตระหนักถึงปญหาการคามนุษยแกผูมีสวนไดสวนเสีย  

         1.8 เพ่ิมประสิทธิภาพการคุมครองชวยเหลือผูเสียหายจากการคามนุษย และกลุมเสี่ยงอยางเปนระบบ 

     2. การปองกันปราบปรามสืบสวนผูผลิตและผูคายาเสพติด 

         2.1 ปองกันยาเสพติดในแตละกลุมเปาหมายอยางเหมาะสมเปนรูปธรรม โดยการปลูกฝงคานิยมและองคความรูท่ีเหมาะสม รวมมือกับทุกภาคสวนใน

      การเฝาระวัง และแกไขปญหายาเสพติดในระดับพ้ืนท่ีของแตละกลุมเปาหมาย อาทิ ครอบครัว โรงเรียนและชุมชน  

         2.3 สรางพ้ืนท่ีปลอดภัยยาเสพติด ท้ังในสถาบันการศึกษา สถานประกอบการ และหมูบาน ชุมชน  

         2.4 สรางการเปนอาสาปองกันยาเสพติดในหมูบานชุมชน  
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         2.5 ปราบปรามกลุมการคายาเสพติด ผูมีอิทธิพล และเจาหนาท่ีรัฐท่ีปลอยปละละเลย ทุจริต หรือเขาไปเก่ียวของกับยาเสพติด ผานทางการบูรณาการ

      ดานการขาวการสืบสวนทางเทคโนโลยี  

         2.6 เพ่ิมศักยภาพในการปองกันปราบปรามยาเสพติด ท้ังในดานบุคลากร เครื่องมือ เครื่องใช ยานพาหนะ เทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือใหทันตอกลุมผลิต และ

      ผูคายาเสพติด 

     3. การสืบสวนและสอบสวนการกระทำความผิด เก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ 

         3.1 เพ่ิมประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการ และกลไกท่ีเก่ียวของในการปราบปรามการทุจริต ท้ังในข้ันตอนการสืบสวน/ตรวจสอบเบื้องตน

      ดำเนินการทางคดี รวมท้ังปรับปรุงข้ันตอนการดำเนินการท่ีลาชาของหนวยงาน ใหมีความรวดเร็ว เปนธรรม โปรงใส ไมเลือกปฏิบัติและกระชับ

      มากข้ึน  

         3.2 เสนอใหมีการปรับปรุงกฎหมายและตรากฎหมายใหม เพ่ือสนับสนุนใหการบังคับใชกฎหมายมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  

         3.3 ปรับกระบวนการทำงานดานการปราบปรามการทุจริตเขาสูระบบดิจิทัล และพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศรองรับการปฏิบัติงาน  

     4. การปราบปรามการกระทำความผิดเก่ียวกับทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

         4.1 เสริมสรางประสิทธิภาพการจัดการสิ่งแวดลอม การบังคับใชกฎหมาย  

         4.2 การปองกันและปราบปรามอาชญากรรมท่ีเก่ียวกับการคุมครองผูบริโภค  

     5. ปองกันปราบปรามการกระทำความผิดเก่ียวกับการละเมิดทรัพยสินทางปญญา 

         5.1 เพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงานใหแกเจาหนาท่ีตำรวจ ท่ีทำหนาท่ีในการปองกันปราบปรามการกระทำความผิด เก่ียวกับการละเมิดทรัพยสินทาง

      ปญญา การเงิน การธนาคารทุกประเภท และทางเศรษฐกิจ  

     6. ดานการปองกันปราบปรามการกระทำความผิดเก่ียวกับอาชญากรรมทางเทคโนโลย ี

         6.1 สรางความรูใหแกประชาชนเก่ียวกับภัยอันตราย และผลจากการกระทำผิดคิดอาชญากรรมทางเทคโนโลยี  

         6.2 นำเทคโนโลยีมาใชในระบบปฏิบัติงานการสืบสวนคดีอาชญากรรมทางเทคโนโลยีท่ีเก่ียวกับทรัพย เพศ อาชญากรรมคอมพิวเตอร ความม่ันคง การ

      จัดเก็บ และรวบรวมพยานหลักฐานทางอิเล็กทรอนิกส และวัตถุพยานในคดีอาชญากรรมทางเทคโนโลยีในท่ีเกิดเหตุ รวมท้ังการเก็บกูขอมูลและ

      ตรวจพิสูจนพยานหลักฐานทางดิจิทัลรวมกับฝายปฏิบัติการ  
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         6.3 สงบุคลากรอบรมในดานการสืบสวนสอบสวนการกระทำความผิดเก่ียวกับอาชญากรรมทางเทคโนโลยี ใหพรอมตอการปฏิบัติงาน ท้ังในดานความรู

      ในดานการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและเครื่องมือพิเศษตางๆ การเฝาฟง การใชเครื่องมือพิเศษในการสืบสวนหาขาว และการดำเนินการดาน 

      กรรมวิธีขาวกรอง 

 

แผนปฏิบัติราชการ 

(กิจกรรมตามงบประมาณ) 
ตัวช้ีวัด 

หนวยรับผิดชอบ 
งบประมาณท่ีใชในการดำเนินงาน 

และแหลงท่ีมาของงบประมาณ 

หลัก/รวม 
หนวยปฏิบัติ/ 

หนวยขอรับงบ 

วงเงินรวม 

(บาท) 

งบประมาณ 

แผนดิน

(บาท) 

รายได 

หนวยงาน 

กิจกรรม : การปองกันปราบปราม สืบสวนผูผลติ 

และผูคายาเสพติด 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรม : การสกัดก้ัน ปราบปราม การ ผลิต 

การคายาเสพติด 

 

 

 

1. สัดสวนการจับกุมยาเสพติดภายในประเทศโดย 

การสกัดก้ันไดไมนอยกวา รอยละ 75  

2. ความเช่ือมั่นของประชาชนตอการดำเนินงาน 

ปองกันและปราบปรามยาเสพติดของเจาหนาท่ี 

ตำรวจ ไมนอยกวารอยละ 80 

3. ขยายผลเครือขาย ยาเสพติดหรือตรวจสอบ 

ทรัพยสิน คดียาเสพติดไมนอยกวารอยละ 50 ของ

คดียาเสพติดรายสำคัญ 

 

- การสกัดก้ันปริมาณยาเสพติดเปรียบเทียบกับ

ปริมาณยาเสพติดท่ีจับกุมท้ัง ประเทศ ไมนอยกวา 

รอยละ 75 

 

 

สภ.แมใจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

สภ.แมใจ 

 

 

 

 

สืบสวน 

 

 

 

 

 

 

 

 

สืบสวน 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 
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กิจกรรม : การสรางภูมิคุมกันในกลุมเปาหมาย 

ระดับโรงเรียนประถมศึกษา และมัธยมศึกษา

หรือเทียบเทา 

 

 

 

กิจกรรม : การปองกันปราบปรามการกระทำ 

ความผิด เก่ียวกับอาชญากรรมทางเทคโนโลยี 

1.จำนวนประชากรวัย เสี่ ยงสู งไดรับการสราง 

ภูมิคุมกัน ปองกันยาเสพติด จำนวน 500 ราย 

2. โรงเรียนมัธยมศึกษาเขารวมโครงการตำรวจ 

ประสานโรงเรียน (1 ตำรวจ 1 โรงเรียน) จำนวน 

2 โรงเรียน 

 

1. ประชาชนมีความหวาดกลัวภัยอาชญากรรมทาง 

เทคโนโลยีไมเกินรอยละ 40* 

2. ความเช่ือมั่นของประชาชน ตอประสิทธิภาพการ 

ทำงานดานการปองกันปราบปรามอาชญากรรมทาง 

เทคโนโลยีไมนอยกวารอยละ 80* 

3. จำนวนคดีอาชญากรรมทางเทคโนโลยีท่ีสำคัญ ท่ี 

พนักงานอัยการสั่งฟองไมนอยกวารอยละ 70 ของ 

สำนวนคดีท่ีจับกุมได  

4. ผลการจับกุมอาชญากรรมทางเทคโนโลยี ท่ี

สำคัญไมนอยกวารอยละ 50 ของคดีท่ี บช.สอท. 

รับแจงท้ังหมดในปงบประมาณ 

สภ.แมใจ 

 

 

 

 

 

สภ.แมใจ 

สืบสวน 

 

 

 

 

 

สืบสวน 

- 

 

 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

ยุทธศาสตรท่ี 4     พัฒนาองคกรใหทันสมัย สูระบบราชการไทย 4.0  

เปาหมายยุทธศาสตรท่ี 4.1   การจัดองคกรมีความเหมาะสม การสงกำลังบำรุงมีความพรอมและเพียงพอตอการปฏิบัติงาน และนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในหนวยงานไดอยางมี  

     ประสิทธิภาพ  

ตัวช้ีวัดเปาหมายยุทธศาสตรท่ี 4.1 1. ความพึงพอใจของขาราชการตำรวจตอการบริหารงานของสถานีตำรวจภูธรแมใจ ไมนอยกวารอยละ 80 

     2. ระดับความสำเร็จในการพัฒนาองคการใหทันสมัย เปดกวาง มีขีดสมรรถนะสูง ไมนอยกวารอยละ 80 
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     3. ผลการพัฒนาศักยภาพองคการเปนระบบราชการ 4.0 ไมต่ำกวาเปาหมายมาตรฐาน (รอยละ 75) (ตามเกณฑท่ีสำนักงานคณะกรรมการขาราชการพล

         เรือนกำหนด) 

     4. ระดับความสำเร็จในการนำนวัตกรรมเทคโนโลยี ขอมูลขนาดใหญ ระบบการทำงานดิจิทัลมาใชในการบริหารและการตัดสินใจ ไมนอยกวารอยละ 80 

แนวทางการดำเนินการ/พัฒนา   1. พัฒนารูปแบบการใหบริการทุกประเภทของสถานีตำรวจภูธรแมใจ เพ่ืออำนวยความสะดวกในการใหบริการประชาชน สามารถมีการเชื่อมโยงหลาย

         หนวยงาน ท้ังภายในและภายนอก แบบเบ็ดเสร็จครบวงจร และหลากหลายรูปแบบตามความตองการของประชาชนผูรับบริการ  

     2. พัฒนาการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรแมใจใหทันสมัย โดยการนำนวัตกรรมเทคโนโลยีดิจิทัล การพัฒนาใหมีการนำขอมูลและขอมูลมาใชในการ

         พัฒนานโยบาย การตัดสินใจ การบริหารจัดการ การใหบริการ รวมถึงการเชื่อมโยงการทำงานและขอมูลระหวางองคกร ท้ังภายในและภายนอกแบบ

         อัตโนมัติ เชนการสรางแพลตฟอรมดิจิทัลท่ีหนวยงานภาครัฐท่ีเก่ียวของสามารถใชรวมกัน เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการเขาถึงขอมูลท่ีสะดวกและรวดเร็ว  

         เชื่อมโยงขอมูลใหมีมาตรฐานเดียวกัน  

     3. ปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดโครงสรางองคกร และออกแบบระบบการบริหารงานใหม ใหมีความยืดหยุน คลองตัว กระชับ ทันสมัย สามารถตอบสนองตอ

         บริบทการเปลี่ยนแปลงไดในทุกมิติ ไมมีความซ้ำซอนของการดำเนินภารกิจ รวมท้ังวางกฎระเบียบไดเองอยางเหมาะสมตามสถานการณท่ีเปลี่ยนแปลง

         เนนทำงานแบบบูรณาการเชื่อมโยงเปนเครือขายกับทุกภาคสวน 

     4. เปดโอกาสใหประชาชนและผูรับบริการ มีชองทางในการเสนอความเห็นตอการดำเนินงานของสำนักงานตำรวจแหงชาติ ไดอยางสะดวกและทัน 

         สถานการณ 

     5. วางแผนยุทธศาสตร แผนปฏิบัติราชการ และแผนอ่ืนๆท่ีเก่ียวของ รวมถึงระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงของสถานีตำรวจภูธรแมใจ 

         ใหทันสมัยและมุงสูผลสัมฤทธิ์ ใหสามารถนำมาใชเปนประโยชนในการปฏิบัติงานไดอยางเปนรูปธรรม  

     6. บริหารงบประมาณการเงิน ใหเหมาะสมกับภารกิจท่ีรับผิดชอบเปนไปตามเปาหมายและระยะเวลาท่ีกำหนด 

     7. จัดสรรท่ีพักอาศัย ใหเพียงพอและเหมาะสมตอการปฏิบัติงาน 

     8. กำหนดใหมีการติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์การดำเนินการตามยุทธศาสตรชาติ และผลสัมฤทธิ์ของแผนงาน/โครงการ ท่ีรองรับแนวทางการดำเนินงาน

         และเปาหมายของแผนประเทศ ในทุกแผนท่ีเก่ียวของ โดยติดตามประเมินผลท้ังกอนเริ่มโครงการ ระหวางดำเนินการ และหลังการดำเนินงาน เปนการ

         ติดตามประเมินผลท้ังระบบ ตั้งแตปจจัยนำเขา กระบวนการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ และผลกระทบตอการบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ  
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     9. มีการเชื่อมโยงขอมูล เพ่ือใหสามารถตรวจสอบ และนำไปสูการปรับแนวทางการดำเนินงานท่ีเหมาะสม พรอมท้ังเปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสีย เขามา

         มีสวนรวม ในการติดตามประเมินผล และจัดใหมีการรายงานการติดตามประเมินผล ในการบรรลุเปาหมายตอสาธารณะ  

     10. เสริมสรางภาพลักษณสถานีตำรวจภูธรแมใจ และเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน เพ่ือสรางทัศนคติท่ีดีและเพ่ิมความไวใจของประชาชนท่ีมีตอเจาหนาท่ีรัฐให

         มากข้ึน 

 

แผนปฏิบัติราชการ 

(กิจกรรมตามงบประมาณ) 
ตัวช้ีวัด 

หนวยรับผิดชอบ 
งบประมาณท่ีใชในการดำเนินงาน 

และแหลงท่ีมาของงบประมาณ 

หลัก/รวม 
หนวยปฏิบัติ/ 

หนวยขอรับงบ 

วงเงินรวม 

(บาท) 

งบประมาณ 

แผนดิน

(บาท) 

รายได 

หนวยงาน 

กิจกรรม : เพ่ิมประสิทธิภาพในการพัฒนา

องคกร เพ่ือเปนระบบราชการไทย 4.0 

- ผลการพัฒนาศักยภาพองคการเปนระบบราชการ 

4.0 ไมต่ำกวาเปาหมายมาตรฐาน (รอยละ 75) 

(ตามเกณฑ ท่ีสำนักงานคณะกรรมการขาราชการ 

พลเรือนกำหนด) 

สภ.แมใจ ทุกฝาย - - - 

 

เปาหมายยุทธศาสตรท่ี 4.2   ระบบการบริหารงานทรัพยากรบุคคลมีประสิทธิภาพ ขาราชการตำรวจมีความเปนมืออาชีพภาคภูมิใจในการปฏิบัติหนาท่ี มีความรัก เชื่อม่ัน และศรัทธาตอ

     องคกร  

ตัวช้ีวัดเปาหมายยุทธศาสตรท่ี 4.2  ดัชนีความผูกพันของบุคลากรตอการบริหารงานทรัพยากรบุคลคล ไมนอยกวารอยละ 80  

แนวทางการดำเนินการ/พัฒนา  1. สงบคุลการอบรมและเฉพาะทางของแตละสายงาน 

     2. สงเสริมใหบุคลากรมีการจัดการความรู (Knowledge Management) ถายทอดความรูอยางเปนระบบ และมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูอยางตอเนื่อง เพ่ือ

         พัฒนาใหเปนองคกรแหงการเรียนรู (Learning Organization)  
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     3. ใหขาราชการตำรวจเขารับการฝกอบรมทุกตำแหนงและสายงาน ตอเนื่องตลอดการรับราชการ ใหมีความเชี่ยวชาญในดานวิชาชีพตำรวจ และการบังคับ

         ใชกฎหมาย 

     4. พัฒนาศักยภาพและการจัดการความรูของบุคลากรทุกระดับชั้นในดานเทคโนโลยีนวัตกรรมดิจิทัล 

     5. พิจารณาบำเหน็จความชอบขาราชการตำรวจ ใหเปนไปตามระบบคุณธรรม (Merit System) 

     6. สงเสริม จูงใจ และรักษาคนดี คนเกง ผูมีความรูความสามารถและมีจิตสาธารณะไวในองคกร 

     7. ประเมินผลการปฏิบัติงาน ใหสามารถนำมาใชไดอยางเปนรูปธรรมท่ีชัดเจน 

     8. เสริมสรางและพัฒนาสมรรถนะทางการกีฬาและรางกายใหแกขาราชการตำรวจ 

     9. ปรับปรุงสวัสดิการและคาตอบแทนใหแกขาราชการตำรวจและครอบครัว และสงเสริมสนับสนุนการดำรงชีพตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือให

         ขาราชการตำรวจ ปฏิบัติหนาท่ีอยางมีประสิทธิภาพและภาคภูมิใจ 

แผนปฏิบัติราชการ 

(กิจกรรมตามงบประมาณ) 
ตัวช้ีวัด 

หนวยรับผิดชอบ 
งบประมาณท่ีใชในการดำเนินงาน 

และแหลงท่ีมาของงบประมาณ 

หลัก/รวม 
หนวยปฏิบัติ/ 

หนวยขอรับงบ 

วงเงินรวม 

(บาท) 

งบประมาณ 

แผนดิน

(บาท) 

รายได 

หนวยงาน 

กิจกรรม : การใหบริการสุขภาพ 

 

 

กิจกรรม : การบริหารทรัพยากรมนุษย ดาน 

สวัสดิการท่ีพักอาศัย 

จำนวนขาราชการตำรวจ ไดรับการ ตรวจสุขภาพ  

ประจำป ไมนอยกวารอยละ 80 

 

จำนวนขาราชการตำรวจไดรับจัดสรรหองพักไมนอย

กวา รอยละ 90 

สภ.แมใจ 

ทุกฝาย 

 

 

ฝายอำนวยการ 

- - - 
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เปาหมายยุทธศาสตรท่ี 4.3   เปนองคกรท่ีไดรับการยอมรับในเรื่องความโปรงใส  

ตัวช้ีวัดเปาหมายยุทธศาสตรท่ี 4.3  1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานฯ ไมนอยกวาระดับ A (85.00 – 94.99 คะแนน) 

     2. สัดสวนขาราชการตำรวจและเจาหนาท่ีท่ีกระทำผิดกฎหมายลดลงรอยละ 20 

     3. ความเชื่อม่ันของประชาชนตอการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีตำรวจ ไมนอยกวารอยละ 80 (ดานความโปรงใส) 

     4. ความเชื่อม่ันของประชาชนตอการอำนวยความยุติธรรมทางอาญาของตำรวจ ไมนอยกวารอยละ 80* (ดานความโปรงใส) 

แนวทางการดำเนินการ/พัฒนา   1. กำหนดมาตรการและกลไกในการปองกันปราบปรามการทุจริต ประพฤติมิชอบ และมาตรฐานการปฏิบัติตามวินัยของขาราชการตำรวจ 

     2. ตรวจสอบ แนะนำ ติดตาม ประเมินผลการปองกันปราบปรามการทุจริตในการปฏิบัติงาน ของทุกหนวยในสังกัดสำนักงานตำรวจแหงชาติ ใหเปนไปดวย

         ความถูกตองมีประสิทธิภาพ โปรงใส และ สามารถตรวจสอบได 

 

แผนปฏบัิติราชการ 

(กิจกรรมตามงบประมาณ) 
ตัวช้ีวัด 

หนวยรับผิดชอบ 
งบประมาณท่ีใชในการดำเนินงาน 

และแหลงท่ีมาของงบประมาณ 

หลัก/รวม 
หนวยปฏิบัติ/ 

หนวยขอรับงบ 

วงเงินรวม 

(บาท) 

งบประมาณ 

แผนดิน

(บาท) 

รายได 

หนวยงาน 

กิจกรรม : การปองกันและปราบปราม การ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ใน

การ 

ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ไมนอยกวาระดับ 

A (85.00-94.99)  

- จำนวนเรื่องการดำเนินการทางวินัยท่ีสำนักงาน

ตำรวจแหงชาติสั่งการ ไดรับการตรวจเรงรัดแลว

เสร็จ ไมนอยกวารอยละ 50 

- จำนวนขาราชการตำรวจท่ีบกพรองในการปฏิบัติ 

สภ.แมใจ 

 

 

 

ทุกฝาย 

 

 

 

- - - 
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หนาท่ี ไดรับการลงโทษทางวินัย รอยละ 100 

- จำนวนขาราชการตำรวจท่ีกระทำผิดฐานทุจริต 

และประพฤติมิชอบ ไดรับการลงโทษทางวินัย รอย

ละ 100 

- จำนวนขาราชการตำรวจผูปฏิ บัติหน า ท่ี งาน

สอบสวน งานสืบสวน งานปองกันปราบปรามท่ี

บกพรองในการปฏิบัติหนาท่ีไดรับการลงโทษทาง

วินัย รอยละ 100 
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การติดตามประเมินผลตามแผนปฏิบัติราชการ 

 

 การประเมินผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติราชการของสถานีตำรวจภูธรแมใจ ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ.2566 กลยุทธแนวทางการดำเนินการเพ่ือบรรลุเปาประสงคตามยุทธศาสตรสถานีตำรวจภูธรแมใจ ซ่ึงใน

แตละดานจะมีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม มีตัวชี้วัดตามเปาหมายผลผลิตของสถานีตำรวจภูธรแมใจ ใชเปน 

เครื่องมือในการวัดความสำเร็จของแผนปฏิบัติราชการประจำป โดยเจาหนาท่ีแตละสาย เปนผูรับผิดชอบในแต

ละยุทธศาสตร จะตองรายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติราชการของสถานีตำรวจภูธรแมใจ ตามหวง

เวลา ดังนี้ 

 

รายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติราชการสถานีตำรวจภูธรแมใจ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

1. (รอบ 6 เดือน) ภายในวันท่ี 1 เม.ย.6๖ 

2. (รอบ 12 เดือน) ภายในวันท่ี 1 ต.ค.6๖ 

 ใหฝายอำนวยการสถานีตำรวจภูธรแมใจ รวบรวมรายงานผลการดำเนินการติดตามประเมินผล สรุปใน

ภาพรวมเสนอตำรวจภูธรจังหวัดพะเยาตอไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนปฏิบัติราชการประจำป สถานีตำรวจภูธรแมใจ ประจำป พ.ศ.2566 


