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มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ของสถานีตำรวจภูธรแมใจ 

 
ตามท่ี สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ไดรวมกับสำนักงาน -              

ตำรวจแหงชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู “สถานีตำรวจภูธร” ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ในฐานะหนวยงานในสังกัดของตำรวจภูธรภาค 5 สำนักงานตำรวจแหงชาติ ซ่ึงมีภารกิจในการบริการประชาชน
ในเขตพ้ืนท่ี เพ่ือสะทอนใหเห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจภูธรแมใจ 
และเกิดกลไกการมีสวนรวมและการปองกันการทุจริตในการบริหารราชการในเขตพ้ืนท่ี ควบคูไปกับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรแมใจ จึงมีความจำเปนอยางยิ่งท่ีจะตองมีการพัฒนาระบบการบริหาร
ราชการ การใหบริการ ใหมีคุณธรรมและความโปรงใส 

สถานีตำรวจภูธรแมใจ ไดดำเนินการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส         
ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานี
ตำรวจภูธรแมใจ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 รายละเอียดดังนี้  

1. การชี้แจงและใหขอมูลเก่ียวกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรแมใจ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2566 แกเจาหนาท่ีตำรวจ  
    เพ่ือใหการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานเปนไปดวยความ เรียบรอย
บรรลุเปาหมายท่ีกำหนดไวจึงแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการ ประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment 
: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรแมใจ ตามคำส่ัง สถานีตำรวจภูธรแมใจ ท่ี 36/2566  เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรม และความโปรงใส ในการดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรแมใจ  ลงวันท่ี 1 
กุมภาพันธ 2566  

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

คำสั่ง สถานีตำรวจภูธรแมใจ 

ท่ี  36/2566                                                                          

เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรม และความโปรงใส 

ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 

***************************** 

ตามท่ี สำนักประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ศึกษาแนวทางและหารือกับสำนักงานตำรวจแหงชาติ 

ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 

Assessment : ITA) ลงสู “สถานีตำรวจภูธร” เพ่ือใหเกิดกลไกการมีสวนรวมและเกิดการปองกันการทุจริต 

ในเชิงพ้ืนท่ีท่ัวประเทศ อยางเปนรูปธรรมท่ีชัดเจน ท้ังนี้ สำนักงานตำรวจแหงชาติ ไดเห็นชอบและรับดำเนินการ

สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ เสนอโดย ผูบัญชาการตำรวจแหงชาติ 

ไดมอบหมายให สถานีตำรวจภูธร ๑,๔๘๔ แหงท่ัวประเทศ กำหนดผูท่ีรับผิดชอบท่ีชัดเจน ในการ “เปนศูนยกลาง” 

ในการประสานงานสถานีตำรวจ รวมถึงสงเสริมและกำกับติดตามอยางตอเนื่อง รวมท้ัง มอบหมายให ผูกำกับการ

สถานีตำรวจ รับนโยบายในการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ และใหมีการกำหนด

ผูรับผิดชอบการประเมินท่ีชัดเจน ท้ังในดานของกระบวนการประเมิน และกระบวนการพัฒนาคุณภาพการใหบริการ

ประชาชน นั้น  

เพ่ือใหการดำเนินงานเปนไปดวยความ เรียบรอยบรรลุเปาหมายท่ีกำหนดไว จึงแตงตั้ง

คณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำป  

ของสถานีตำรวจภูธรแมใจ ดังนี้  

1. ผูกำกับการ สถานีตำรวจภูธรแมใจ   ประธาน 

2. รองผูกำกับการปองกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรแมใจ รองประธาน  

3. รองผูกำกับการสืบสวน สถานีตำรวจภูธรแมใจ  รองประธาน  

4. รองผูกำกับการ (สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรแมใจ รองประธาน  

5. สารวัตร (สอบสวน) สถานตีำรวจภูธรแมใจ  กรรมการ 

6. สารวัตรปองกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรแมใจ กรรมการ 

7. สารวัตรสืบสวน สถานีตำรวจภูธรแมใจ   กรรมการ 

8. สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรแมใจ   กรรมการ/เลขานุการ  

9. รองสารวัตรธุรการ สถานีตำรวจภูธรแมใจ  เปนผูชวยเลขานุการ 

10. งานการเงิน สถานีตำรวจภูธรแมใจ                 เจาหนาท่ี 

11. งานยุทธศาสตร สถานีตำรวจภูธรแมใจ             เจาหนาท่ี 

 

12. งานสงกำลัง...  
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12. งานสงกำลังบำรุง สถานีตำรวจภูธรแมใจ          เจาหนาท่ี 

13. ธุรการงานปองกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรแมใจ     เจาหนาท่ี 

14. ธุรการงานสืบสวน สถานตีำรวจภูธรแมใจ  เจาหนาท่ี 

15. ธุรการงานสอบสวน สถานีตำรวจภูธรแมใจ       เจาหนาท่ี 

16. ธุรการจราจร สถานีตำรวจภูธรแมใจ              เจาหนาท่ี 

17. สบิตำรวจตรี นพรุจ  ยานะระ     ผูลงขอมูล/ดูแลระบบ 

                ผูบังคับหมู (ทำหนาท่ีปฏิบัติการปองกันปราบปราม) สถานีตำรวจภูธรแมใจ 

หนาท่ีความรับผิดชอบ  

 ๑. วางกรอบแนวทางการดำเนินงาน การประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดำเนินงาน

ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรแมใจ ประจำป 

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

 ๒. กำกับ ดูแล ตรวจสอบ และติดตามการประเมิน ใหเปนไปตามกรอบการประเมินตามระยะเวลา

ท่ีกำหนด และเปนไปตามหลักการทางวิชาการไดอยางเปนมาตรฐานเดียวกัน  

 ๓. ผลักดันใหปรับปรุงแกไขหรือการจัดกิจกรรมตางๆ เพ่ือสงเสริมใหเกิดคุณธรรม มีความโปรงใส 

และปองกันการทุจริตในหนวยงาน  

 ๔. มอบหมายเจาหนาท่ีของสถานีตำรวจภูธรแมใจ ใหดำเนินการตามข้ันตอนตางๆ ภายใน 

ระยะเวลาท่ีกำหนด  

 ๕. ใหคณะทำงาน ทำหนาท่ีเปนผูดูแลระบบ ลงขอมูลท่ีเก่ียวของในเว็บไซตของสถานีตำรวจภูธรแมใจ 

การตอบคำถามของประชาชนท่ีติดตอสอบถามผานชองทางทางเว็บไซต และสื่อสังคมออนไลนตางๆ ของ 

สถานีตำรวจภูธรแมใจ ใหครบถวนตามกรอบแนวทางท่ี สำนักประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ศึกษาแนวทาง

และหารือกับสำนักงานตำรวจแหงชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 

ของหนวยงานภาครัฐ กำหนด     

ท้ังนี้ ตั้งแตวันท่ี  1  กุมภาพันธ พ.ศ.2566 เปนตนไป  

สั่ง ณ วันท่ี  1  กุมภาพันธ พ.ศ. 2566  

 

 

            พันตำรวจเอก                             

                               (อานันทจักร กนกนพวัชร) 

                 ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรแมใจ 

 
 



2. การศึกษาและวิเคราะหกรอบการประเมิน และประเด็นท่ีสถานีตำรวจภูธรแมใจ ตองปรับปรุงและ
พัฒนาโดยเรงดวน  

สถานีตำรวจภูธรแมใจ ไดดำเนินการศึกษาและวิเคราะหกรอบการประเมิน และประเด็นท่ีสถานี
ตำรวจภูธร ตองปรับปรุงและพัฒนาโดยเรงดวน ในการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานี
ตำรวจภูธรแมใจ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 รายละเอียดดังนี้  
 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นท่ีตองปรับปรุงและพัฒนาโดยเรงดวน 
แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน 

1) การปฏิบัติหนาท่ี 1. มาตรฐาน มีความโปรงใส ปฏิบัติงานหรือดำเนินการ        
ตามข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกำหนดไวอยางเครงครัด และ
จะตองเปนไปอยางเทาเทียมกันไมวาจะเปนผูมาติดตอท่ัวไป
หรือผูมาติดตอท่ีรูจักกันเปนการสวนตัว  
2. การปฏิบัติงานอยางมุงม่ัน เต็มความสามารถ และมีความ
รับผิดชอบตองานในหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ ในฐานะเจาหนาท่ีของ
รัฐอยางมีคุณธรรม    
3. พฤติกรรมการเรียกรับเงิน ทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืน ๆ  
ของบุคลากรอ่ืนในหนวยงาน แลกกับการปฏิบัติหนาท่ี และใน
กรณีชวงเทศกาลหรือวาระสำคัญตาง ๆ ตามขนบธรรมเนียม 
ประเพณี หรือ กรณีการใหเงิน ทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืน ๆ 
ตอบุคคลภายนอก  ซ่ึงถือเปนความเสี่ยงท่ีอาจจะกอใหเกิดการ
รับสินบน  

2) การใชงบประมาณ 1. การจัดทำแผนการใชจายงบประมาณประจำปและเผยแพร
อยางโปรงใส ไปจนถึงลักษณะการใชจายงบประมาณของ
หนวยงานอยางคุมคา เปนไปตามวัตถุประสงค และไมเอ้ือ
ประโยชนแกตนเองหรือพวกพอง รวมถึงการเบิกจายเงินของ
บุคลากรภายในในเรื่องตาง ๆ เชน  คาทำงานลวงเวลา คาวัสดุ
อุปกรณ หรือคาเดินทาง ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการจัดซ้ือจัด
จางและการตรวจรับพัสดุ  
2. การเปดโอกาสใหบุคลากรภายในมีสวนรวมในการ
ตรวจสอบการใชจายงบประมาณของหนวยงานตนเองได  

3) การใชอำนาจ 1. การมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงานการ
คัดเลือกบุคลากรเพ่ือใหสิทธิประโยชนตางๆ ซ่ึงจะตองเปนไป
อยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ   
2. การใชอำนาจสั่งการใหผูใตบังคับบัญชาทำในธุระสวนตัว
ของผูบังคับบัญชาหรือทำในสิ่งท่ีไมถูกตอง   
3. การประเมินเก่ียวกับกระบวนการบริหารงานบุคคล ท่ีอาจ
เกิดการแทรกแซงจากผูมีอำนาจ การซ้ือขายตำแหนง หรือการ



ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นท่ีตองปรับปรุงและพัฒนาโดยเรงดวน 
เอ้ือผลประโยชนใหกลุมหรือพวกพอง 

4) การใชทรัพยสินของราชการ 1. การนำทรัพยสินของราชการของหนวยงานไปเปนของ
ตนเองหรือนำไปใหผูอ่ืน   
2. การขอยืมทรัพยสินของราชการ ท้ังการยืมโดยบุคลากร
ภายใน และการยืมโดยบุคคลภายนอกหนวยงาน ซ่ึง จะตองมี
กระบวนการในการขออนุญาตท่ีชัดเจนและสะดวก   
3. จัดทำแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการใชทรัพยสินของราชการท่ี
ถูกตอง เพ่ือเผยแพรใหบุคลากรภายในไดรับทราบและนำไป
ปฏิบัติ รวมไปถึงหนวยงานจะตองมีการกำกับดูแลและ
ตรวจสอบการใชทรัพยสินของราชการของหนวยงาน 

5) การแกไขปญหาการทุจริต 1. การตอตานการทุจริตอยางจริงจัง โดยจะตองทบทวน
นโยบายท่ีเก่ียวของกับการปองกันการทุจริตใหมีประสิทธิภาพ   
2. จัดทำแผนงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต
เพ่ือใหเกิดการแกไขปญหาการทุจริตไดอยางเปนรูปธรรมรวม
ไปถึงการประเมินเก่ียวกับประสิทธิภาพการแกไขปญหาการ
ทุจริตของหนวยงาน ท่ีจะตองทำใหการทุจริตในหนวยงาน
ลดลงหรือไมมีเลย           
3. สรางความเชื่อม่ันใหบุคลากรภายใน ในการรองเรียนเม่ือ
พบเห็นการทุจริตภายในหนวยงานดวย   
4. สรางกระบวนการเฝาระวัง ตรวจสอบการทุจริตภายใน
หนวยงาน รวมถึงการนำผลการตรวจสอบของฝายตรวจสอบ
จากท้ังภายในและภายนอกหนวยงาน ไปปรับปรุงการทำงาน 
เพ่ือปองกันการทุจริต 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก   
6) คุณภาพการดำเนินงาน 1. การรับรูของผูมารับบริการ ตอคุณภาพการดำเนินงาน ใน

ประเด็นท่ีเก่ียวของกับการการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ี โดย
ยึดหลักตามมาตรฐาน ข้ันตอน และระยะเวลาท่ีกำหนดไว
อยางเครงครัด และจะตองเปนไปอยางเทาเทียมกันไมเลือก
ปฏิบัติ   
2. การใหขอมูลเก่ียวกับการดำเนินการใหบริการของ
หนวยงานแกรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสีย
อยางตรงไปตรงมา ไมปดบังหรือบิดเบือนขอมูล ซ่ึงสะทอนถึง
การปฏิบัติหนาท่ีอยางมีคุณธรรม   
3. การถูกเจาหนาท่ีเรียกรับเงิน ทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนๆ 
เพ่ือแลกกับการปฏิบัติหนาท่ีดวย   
4. การบริหารงานและการดำเนินงานในภาพรวม ท่ีจะตอง
คำนึงถึงประโยชนของประชาชนและสวนรวมเปนหลัก ไมมี



ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นท่ีตองปรับปรุงและพัฒนาโดยเรงดวน 
การเอ้ือประโยชนใหกับบุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือกลุมใดกลุม
หนึ่ง 

7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 1. การเผยแพรขอมูลของหนวยงานในเรื่องตางๆตอ
สาธารณชน ผานชองทางท่ีหลากหลาย สามารถเขาถึงไดงาย  
และไมซับซอน โดยขอมูลท่ีเผยแพรจะตองครบถวนและเปน
ปจจุบัน โดยเฉพาะอยางยิ่งผลการดำเนินงานของหนวยงาน
และขอมูลท่ีสาธารณชนควรรับทราบ รวมถึงการจัดใหมี
ชองทางใหผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสีย 
สามารถสงคำติชมหรือความคิดเห็นเก่ียวกับการดำเนินงาน/
การใหบริการ และมีการ ชี้แจงในกรณีท่ีมีขอกังวลสงสัยได
อยางชัดเจน   
2. การจัดใหมีชองทางใหผูมาติดตอสามารถรองเรียนการ
ทุจริตของเจาหนาท่ีในหนวยงานดวย ซ่ึงสะทอนถึงการสื่อสาร
กับผูรับบริการผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียอยางมี
ประสิทธิภาพ 

8) การปรับปรุงระบบการทำงาน 1. การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีและกระบวนการทำงาน ของ
หนวยงานใหดียิ่งข้ึน รวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใชในการ
ดำเนินงานเพ่ือใหเกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งข้ึน   
2. การเปดโอกาสใหผูรับบริการหรือผูมาติดตอ เขามามีสวน
รวมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานเพ่ือใหสอดคลองกับ
ความตองการดวย   
3. การใหความสำคัญกับการปรับปรุงการดำเนินงานใหมีความ
โปรงใสมากข้ึน 

แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ   

9) การเปดเผยขอมูล  การเผยแพรขอมูลบนเว็บไซตของสถานีตำรวจภูธรแมใจ  
 ใหสาธารณชนไดรับทราบใน 5 ประเด็น ไดแก  
1. ขอมูลพ้ืนฐาน ไดแก ขอมูลพ้ืนฐาน ขาวประชาสัมพันธ และ
การปฏิสัมพันธขอมูล             
2. การบริหารงาน ไดแก แผนดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และ
การใหบริการ   
3. การบริหารเงินงบประมาณ ไดแก แผนการใชจาย
งบประมาณประจำป และการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ  
4. การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ไดแก นโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล การดำเนินการตามนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล   
5. การสงเสริมความโปรงใสในหนวยงาน ไดแก การจัดการ



ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นท่ีตองปรับปรุงและพัฒนาโดยเรงดวน 
เรื่องรองเรียนการทุจริต และการเปดโอกาสใหเกิดการมีสวน
รวม ซ่ึงการเผยแพรขอมูลในประเด็นขางตน แสดงถึงความ
โปรงใสในการบรหิารงานและการดำเนินงานของหนวยงาน  

10) การปองกันการทุจริต 1. การดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต ไดแก เจตจำนงสุจริต
ของผูบริหาร การประเมินความเสี่ยงเพ่ือการปองกันการทุจริต 
การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร และแผนปฏิบัติการปองกัน
การทุจริต              
2. มาตรการภายในเพ่ือปองกันการทุจริต ไดแก มาตรการ
ภายในเพ่ือสงเสริมความโปรงใสและปองกันการทุจริต ซ่ึงการ
เผยแพรขอมูลในประเด็นขางตนแสดงถึงการใหความสำคัญตอ
ผลการประเมินเพ่ือนำไปสูการจัดทำมาตรการสงเสริมความ
โปรงใสภายในหนวยงาน และมีการกำกับติดตามการนำไปสู
การปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม  

 
 
 

พันตำรวจเอก                             

(อานันทจักร  กนกนพวัชร) 

ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรแมใจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3. การกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส

ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานี

ตำรวจภูธรแมใจ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

สถานีตำรวจภูธรแมใจ ไดดำเนินการกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพรอมรับการ

ประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรแมใจ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 รายละเอียดดังนี้ 

 

มาตรการ/กิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธีการ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การกำกับ/ 
ติดตามผล 

1) การปฏิบัติ
หนาท่ี 

 1.การจัดทำแผน
ยุทธศาสตรสถานี
ตำรวจภูธรแมใจ เพ่ือให
เจาหนาท่ีตำรวจในสังกัด
ไดทราบทิศทางและกรอบ
แนวทางในการปฏิบัติ
หนาท่ี โดยตั้งคณะทำงาน
จัดทำยุทธศาสตรสถานี
ตำรวจภูธรแมใจ  
มีผูกำกับการ เปนหัวหนา
คณะทำงาน รองผูกำกับ
การ(หัวหนางาน) ทุกสาย
งาน เปนคณะทำงาน 
รวบรวมวิเคราะหและ
จัดทำแผนใหสอดคลอง
กับยุทธศาสตรสำนักงาน
ตำรวจแหงชาติ  

1 คณะทำงาน
ยุทธศาสตรสถานี
ตำรวจภูธรแมใจ  
2 งานอำนวยการ
ประกาศแผนและ
เผยแพรใหขาราชการ
ตำรวจในสังกัด
รับทราบ  
3.ผูกำกับการ 
ประเมิน และติดตาม
ผล  

ปงบประมาณ 
2566 
เปนตนไป  

ใหสารวัตร
อำนวยการ 
รายงานความ
คืบหนา  
ตอผูกำกับการ  
สถานีตำรวจ  
ภูธรแมใจ ทุก 3 
เดือน  

 2.การจัดทำรายงาน
แผนการดำเนินงาน
ประจำป 2565 
วิเคราะหและนำผลการ
ดำเนินการ ปญหา 
อุปสรรค ตลอดจน
ขอเสนอแนะ มาปรับปรุง
และจัดทำแผนปฏิบัติ
ราชการประจำป 2566 
โดยกำหนดโครงการ 
กิจกรรม หรือการ

1.ผูกำกับการ  
2.รองผูกำกับการ 
(หัวหนางาน)  
3.งานอำนวยการ
รวบรวม ประกาศให
ทราบโดยท่ัวกัน 

ปงบประมาณ 
2566 
เปนตนไป  

ใหรองผูกำกับ
การ (หัวหนา
งาน) กำกับ
ติดตามดูแลการ
ดำเนินการใน
สายงานตนเอง
ใหเปนไปตาม
แผนปฏิบัติ
ราชการ  
 ใหสารวัตร
อำนวยการ 



มาตรการ/กิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธีการ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การกำกับ/ 
ติดตามผล 

ดำเนินงาน ใหสอดคลอง
กับยุทธศาสตรสถานี
ตำรวจภูธรแมใจ 
ตลอดจนมีการกำกับ
ติดตามการดำเนินการ
ความคืบหนาของ
โครงการหรือกิจกรรม 

รายงานความ
คืบหนา  
ตอผูกำกับการ  
สถานีตำรวจ  
ภูธรแมใจ 
ทุก 3 เดือน 

 3.รวบรวมระเบียบคำสัง่ 
ขอกฎหมายท่ีเก่ียวของกับ
การปฏิบัติงาน เผยแพร
ประชาสัมพันธ ให
ขาราชการตำรวจในสังกัด
ยึดเปนแนวทางในการ
ปฏิบัติหนาท่ี  

1.หัวหนาแตละสาย
งาน รวบรวมจัดทำ
ขอมูลท่ีเก่ียวกับตาม
สายงาน 
2.งานอำนวยการ
รวบรวม ประกาศให
ทราบโดยท่ัวกัน  

ปงบประมาณ 
2566  
เปนตนไป  

ใหสารวัตร
อำนวยการ 
รายงานความ
คืบหนาตอ 
ผูกำกับการ
สถานี
ตำรวจภูธรแม
ใจ  
ทุก 3 เดือน 
หรือเม่ือการ
เพ่ิมเติมหรือ
เปลี่ยนแปลง  

  4.การจัดทำ รวบรวม 
คูมือปฏิบัติงานใหแก
เจาหนาท่ีแตละสายงาน 
แสดงข้ันตอนและ
ระยะเวลาท่ีกำหนดไว
อยางเครงครัด และ
เผยแพร ในรูปแบบ  
พันธสัญญา แกประชาชน
ผูมาติดตอราชการ ใน
สถานท่ีเห็นไดเดนชัด   

1 หัวหนาแตละสาย
งาน รวบรวมขอมูล 
เสนอผูกำกับการ 
อนุมัติ สั่งการ  
2 งานอำนวยการ
รวบรวมสรุปผล 
จัดทำประกาศหรือ
คำสั่ง  
3.ผูกำกับการ 
ประเมิน และติดตาม
ผล  

ปงบประมาณ 
2566  
เปนตนไป  

ใหสารวัตร
อำนวยการ 
รายงานความ
คืบหนา  
ตอผูกำกับการ  
สถานีตำรวจ  
ภูธรแมใจ 
ทุก 3 เดือน  

 5. การฝกอบรม
ปฏิบัติงานแกเจาหนาท่ี 
ใหมีความสามารถ และมี
ความรับผิดชอบตองานใน
หนาท่ีท่ีรับผิดชอบ ใน
ฐานะเจาหนาท่ีของรัฐ

1 หัวหนาแตละสาย
งาน กำหนดกิจกรรม
เสนอ 
ผูกำกับการ สภ.แมใจ 
อนุมัติสั่งการ  
2 งานอำนวยการ

ปงบประมาณ 
2566 
เปนตนไป  

ใหสารวัตร
อำนวยการ 
รายงานความ
คืบหนา  
ตอผูกำกับการ  
สถานีตำรวจ  



มาตรการ/กิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธีการ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การกำกับ/ 
ติดตามผล 

อยางมีคุณธรรม   
   5.1 การฝกประจำ
สัปดาห  
   5.2 การฝกอบรมอ่ืนๆ
ในลักษณะเพ่ิม
ความสามารถ  
   5.3 การอบรมใน
ลักษณะปลูกฝงคุณธรรม
ในการปฏิบตัิหนาท่ี  
   5.4 การซอมแผน
เผชิญเหต ุ

รวบรวมผล
ดำเนินการ   
3.ผูกำกับการ กำกับ 
ประเมิน และ 

ติดตามผล 

ภูธรแมใจ  
ทุก 3 เดือน  

 6. รณรงค ใหความรูสราง
ธรรมาภิบาล คุณธรรมใน
การปฏิบัติหนาท่ี และ
สรางความตระหนักถึง
การงดใหงดรับสิ่งตอบ
แทน จากการปฏิบัติ
หนาท่ีหรือละเวนปฏิบัติ
หนาท่ี    

1.ผูกำกับการ  
2.หัวหนางานแตละ
สายงาน  

ปงบประมาณ 
2566 
เปนตนไป  

ใหสารวัตร
อำนวยการ 
รายงานความ
คืบหนา  
ตอผูกำกับการ  
สถานีตำรวจ  
ภูธรแมใจ  
ทุก 3 เดือน  

2) การใช
งบประมาณ  

1. การจัดทำแผนการใช
จายงบประมาณประจำป 
มีการกำกับติดตามการใช
จายงบประมาณ และ
รายงานผลการใชจาย
งบประมาณ โดยเผยแพร
ขอมูลอยางโปรงใส  
คุมคา เปนไปตาม
วัตถุประสงค และไมเอ้ือ 
ประโยชนแกตนเองหรือ
พวกพอง  

1.สารวัตร
อำนวยการ  
 2.เจาหนาท่ีการเงิน  

ปงบประมาณ 
2566 
เปนตนไป  

ใหสารวัตร
อำนวยการ 
กำกับติดตาม
การใชจาย
งบประมาณ 
และรายงานผล
การตอ 
ผูกำกับการ
สถานี
ตำรวจภูธรแม
ใจ 
ทุก 6 เดือน  

 2. กำหนดมาตรการ
ควบคุมการเบิกจายเงิน
ของบุคลากรภายในใน
เรื่องตาง ๆ เชน  คา
ทำงานลวงเวลา คาวัสดุ

1.สารวัตร
อำนวยการและ
เจาหนาท่ีการเงิน 
กำหนดมาตรการ
เสนอตอ 

ปงบประมาณ 
2566 
เปนตนไป  

ใหสารวัตร
อำนวยการ 
รายงานผลการ
เบิกจายดังกลาว
ตอผูกำกับการ  



มาตรการ/กิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธีการ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การกำกับ/ 
ติดตามผล 

อุปกรณ หรือคาเดินทาง 
ฯลฯ   
  

ผูกำกับการลงนาม
พิจารณาสั่งการ  
  

สถานีตำรวจ  
ภูธรแมใจ  
ทุกเดือน  

 3.การจัดทำแผนการ
จัดซ้ือจัดจางหรือแผนการ
จัดหาพัสดุ มีการกำกับ
ติดตาม สรุปผลการ
ดำเนินการ กำหนด
มาตรการควบคุม และ
เผยแพรขอมูลดังกลาว 
ตลอดจนประกาศตางๆท่ี
เก่ียวของ อยางโปรงใส  

1.สารวัตร
อำนวยการ  
 2.เจาหนาท่ีพัสดุ  

ปงบประมาณ 
2566 
เปนตนไป  

ใหสารวัตร
อำนวยการ 
สรุปผลการ
ดำเนินการ
ดังกลาวตอ 
ผูกำกับการ
สถานีตำรวจ  
ภูธรแมใจ  
ทุกเดือน และ
รวบรวมผลเม่ือ
ครบ
ปงบประมาณ  

 4. เผยแพรขอมูลเปด
โอกาสใหบุคลากรภายใน
มีสวนรวมในการ
ตรวจสอบการใชจาย
งบประมาณของ
หนวยงานตนเองไดอยาง
โปรงใส  

1.สารวัตร
อำนวยการ  
 2.เจาหนาท่ีการเงิน  
3.เจาหนาท่ีพัสดุ  

ปงบประมาณ 
2566 
เปนตนไป  

ใหสารวัตร
อำนวยการ 
สรุปผลการ
ดำเนินการ
ดังกลาวตอ 
ผูกำกับการ
สถานีตำรวจ  
ภูธรแมใจ 
ทุกเดือน  

3) การใชอำนาจ  1.ประกาศนโยบายการ
บริหารกำลังพลสถานี 
ตำรวจภูธรแมใจ ให
ขาราชการในสังกัดได
ทราบโดยท่ัวกันถึง 
     (1) นโยบายดานการ
บริหารกำลังพล ไดแก 
การมอบหมายหนาท่ี การ
โยกยาย การประเมินผล 
การพิจารณาความดี
ความชอบ  
     (2)นโยบายดานการ

1.ผูกำกับการ  
สภ.แมใจ 
2.สารวัตร
อำนวยการ  

ปงบประมาณ 
2566 
เปนตนไป  

ใหสารวัตร
อำนวยการ 
สรุปผลการ
ดำเนินการ
ดังกลาวตอ 
ผูกำกับการ
สถานีตำรวจ  
ภูธรแมใจ  
3 เดือน  



มาตรการ/กิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธีการ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การกำกับ/ 
ติดตามผล 

พัฒนากำลังพล ไดแก 
การริเริ่ม แนวทางการ
พัฒนากำลังในแตละสายงาน  

 2.รวบรวมระเบียบคำสัง่ 
ขอกฎหมายหลักเกณฑท่ี
เก่ียวของกับการการ
บริหารและการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล เผยแพร 
ประชาสัมพันธ ให
ขาราชการตำรวจในสังกัด
รับทราบ และยึดถือเปน
แนวทางในการปฏิบัติ 

1.สารวัตร
อำนวยการ  

ปงบประมาณ 
2566 
เปนตนไป  

ใหสารวัตร
อำนวยการ 
รายงานความ
คืบหนา  
ตอผูกำกับการ  
สถานีตำรวจ  
ภูธรแมใจ เม่ือ
ดำเนินการ 
เสร็จสิ้นแลว 

 3.กำหนดกิจกรรม การ
ดำเนินการในทุกสายงาน
เพ่ือขับเคลื่อนนโยบาย
การบริหารกำลังพลสถานี
ตำรวจภูธรแมใจท่ีไววาง  

1.รองผูกำกับ
(หัวหนางาน) 
ดำเนินการ  
2.สารวัตร
อำนวยการรวบรวม
ผลการดำเนินการ
จัดทำรายงานสรุป  

ปงบประมาณ 
2566 
เปนตนไป  

ใหสารวัตร
อำนวยการ 
สรุปผลการ
ดำเนินการ
ดังกลาวตอ 
ผูกำกับการ
สถานีตำรวจ  
ภูธรแมใจ  
3 เดือน  

 4. กำหนดชองทาง
รองเรียน และมาตรการ 
กรณี ผูบังคับบัญชาการ 
ใชอำนาจสั่งการให
ผูใตบังคับบัญชาทำในธุระ
สวนตัวของผูบังคับบัญชา
หรือทำในสิ่งท่ีไมถูกตอง  

1.สารวัตร
อำนวยการ  

ปงบประมาณ 
2566 
เปนตนไป  

ใหสารวัตร
อำนวยการ 
สรุปผลการ
ดำเนินการ
ดังกลาวตอ 
ผูกำกับการ
สถานีตำรวจ  
ภูธรแมใจ  
3 เดือน  

4) การใชทรัพยสิน
ของราชการ  

  จัดทำแนวทางปฏิบัติ
เก่ียวกับการใชทรัพยสิน
ของราชการท่ีถูกตอง เพ่ือ
เผยแพรใหบุคลากร
ภายในไดรับทราบและ
นำไปปฏิบัติ รวมไปถึง

1.ผูกำกับการ  
2สารวัตรอำนวยการ  
3.เจาหนาท่ีพัสดุ  

ปงบประมาณ 
2566 
เปนตนไป  

ใหสารวัตร
อำนวยการ 
รายงานความ
คืบหนา  
ตอผูกำกับการ  
สถานีตำรวจ  



มาตรการ/กิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธีการ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การกำกับ/ 
ติดตามผล 

หนวยงานจะตองมีการ
กำกับดูแลและตรวจสอบ
การใชทรัพยสินของ
ราชการของหนวยงาน  

ภูธรแมใจ 
ทุก 3 เดือน  

5) การแกไขปญหา
การทุจริต  

1. การประเมินความเสี่ยง
ของการดำเนินงานท่ีอาจ
กอใหเกิดการทุจริต หรือ
การขัดกันระหวาง
ผลประโยชนสวนตนกับ
ผลประโยชนสวนรวม ใน
ทุกสายงาน และ
กำหนดการดำเนินการ
เพ่ือจัดการความเสี่ยงการ
ทุจริต  
  
  

1.รองผูกำกับการ 
(หัวหนางาน) 
ประเมินความเสี่ยง
การทุจริตและ
ดำเนินการหรือ
กิจกรรมท่ีแสดงถึง
การจัดการความเสี่ยง
นั้น  
2.สารวัตร
อำนวยการรวบรวม
ผลการดำเนินการ  
3.ผูกำกับการกำกับ 
ควบคุม ดูแล  

ปงบประมาณ 
2566 
เปนตนไป  

ใหสารวัตร
อำนวยการ 
รายงานความ
คืบหนา  
ตอผูกำกับการ  
สถานีตำรวจ  
ภูธรแมใจ  
ทุก 3 เดือน  

 2. จัดทำแผนงานดานการ
ปองกันและปราบปราม
การทุจริตเพ่ือใหเกิดการ
แกไขปญหาการทุจริตได
อยางเปนรูปธรรม มีการ
กำกับติดตามแสดง
ความกาวหนาในการ
ดำเนินการในทุกสายงาน 

1.รองผูกำกับการ 
(หัวหนางาน) จัดทำ
แผนของแตละสาย
งาน  
2.สารวัตร
อำนวยการรวบรวม
ออกแผนในภาพรวม 
และรวบรวมผลการ
ดำเนินการ  
3.ผูกำกับการกำกับ 
ควบคุม ดูแล 

ปงบประมาณ 
2566  
เปนตนไป  

ใหสารวัตร
อำนวยการ 
รายงานความ
คืบหนา  
ตอผูกำกับการ  
สถานี
ตำรวจภูธร 
แมใจ  
ทุก 3 เดือน 

 3. ดำเนินมาตรการหรือ
กิจกรรมในการเสริมสราง
วัฒนธรรมองคกรให
เจาหนาท่ีตำรวจใน
หนวยงาน มีทัศนคติ 
คานิยมในการปฏิบัติงาน
อยางซ่ือสัตยสุจริต สราง
ความเชื่อม่ันใหบุคลากร

1.ผูกำกับการ 
ดำเนินการมาตรการ
หรือกิจกรรมใหแก
ขาราชการตำรวจใน
สังกัด 
2.รองผูกำกับการ 
(หัวหนางาน) 
ดำเนินการมาตรการ

ปงบประมาณ 
2566 
เปนตนไป  

ใหสารวัตร
อำนวยการ 
รายงานความ
คืบหนา  
ตอผูกำกับการ  
สถานีตำรวจ  
ภูธรแมใจ  
ทุก 3 เดือน  



มาตรการ/กิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธีการ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การกำกับ/ 
ติดตามผล 

ภายใน ในการรองเรียน
เม่ือพบเห็นการทุจริต
ภายใน   

หรือกิจกรรม ใหแก
ขาราชการตำรวจใน
สายงาน  
3.สารวัตร
อำนวยการรวบรวม
ผลดำเนินการ  

 4. สรางกระบวนการเฝา
ระวัง ตรวจสอบการทุจริต
ภายในหนวยงาน รวมถึง
การนำผลการตรวจสอบ
ของฝายตรวจสอบจากท้ัง
ภายในและภายนอก
หนวยงาน ไปปรับปรุง
การทำงาน เพ่ือปองกัน
การทุจริต ไดแก  
(1) การจัดทำแนว
ปฏิบัติการจัดการเรื่อง
รองเรียนการทุจริต แสดง
คูมือแนวทางการ
ดำเนินการตอเรื่อง
รองเรียน  
(2)จัดชองทางแจงเรื่อง
รองเรียนการทุจริต  

1.สารวัตร
อำนวยการจัดทำ
แนวทางจัดการเรื่อง
รองเรียนการทุจริต 
และจัดทำชองทาง
แจงเรื่องรองเรียน
การทุจริต  
รวบรวมผลเสนอใหผู
กำกับการรับทราบ 
เพ่ือตรวจสอบ และ
วางมาตรการปองกัน
ตอไป  
2.ผูกำกับการ 
ควบคุม กำกับ ดูแล  

ปงบประมาณ 
2566  
เปนตนไป  

ใหสารวัตร
อำนวยการ 
รายงานความ
คืบหนา  
ตอผูกำกับการ  
สถานีตำรวจ  
ภูธรแมใจ  
ทุก 3 เดือน  

6) คุณภาพการ
ดำเนินงาน  

จัดทำคูมือหรือมาตรฐาน
การใหบริการ (ของ
ประชาชนผูมารับบริการ) 
โดยแยกประเภทงาน
ใหบริการ มีข้ันตอนการ
ใหบริการ แผนผัง/
แผนภูมิการใหบริการ 
ระยะเวลาท่ีใชในการ
ใหบริการ ครบถวนทุก
สายงาน ตลอดจน
เผยแพรติดประการใน
รูปแบบสื่อสิ่งพิมพไว ณ 
จุดบริการหรือจุดติดตอ

1 รอง ผูกำกับการ
ทุกสายงาน จัดทำ
ขอมูลคูมือการ
ใหบริการของแตละ
สายงาน  
2.สารวัตร
อำนวยการรวบรวม
และจัดทำเปนสื่อ
สิ่งพิมพติดประการ 
และเผยแพร  
3.ผูกำกับการ 
ควบคุม กำกับ ดูแล 

ปงบประมาณ 
2566 
เปนตนไป  

ใหสารวัตร
อำนวยการ 
รายงานความ
คืบหนา  
ตอผูกำกับการ  
สถานี
ตำรวจภูธร 
แมใจ  
ทุก 3 เดือน  



มาตรการ/กิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธีการ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การกำกับ/ 
ติดตามผล 

ราชการ รวมถึงชองทาง
สื่อสังคมออนไลนตางๆ 
ของสถานีตำรวจภูธร 
แมใจ 

 2.ดำเนินมาตรการหรือ
กิจกรรม ปลกูฝงให
ขาราชการตำรวจเห็นถึง
ความสำคัญของผูมา
ติดตอราชการ โดยยึด
หลักตามมาตรฐาน 
ข้ันตอน อยางเครงครัด 
เทาเทียมกันไมเลือก
ปฏิบัติ ไมบิดเบือนขอมูล 
ไมมีพฤติกรรมเรียกรับเงิน 
ทรัพยสิน หรือประโยชน
อ่ืนฯ เพ่ือแลกกับการ
ปฏิบัติหนาท่ี และคำนึงถึง
ประโยชนของประชาชน
และสวนรวมเปนหลัก ไม

มีการเอ้ือประโยชนใหกับ

บุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือ

กลุมใดกลุมหนึ่ง 

1ผูกำกับการดำเนิน
มาตรการหรือ
กิจกรรมในภาพรวม  
2.รองผูกำกับการ 
(หัวหนางาน) ดำเนิน
มาตรการหรือ
กิจกรรมภายในสาย
งานตนเอง 
3.สารวัตรอำนวยการ

รวบรวมผลการ

ดำเนินการ  

ปงบประมาณ 
2566  
เปนตนไป  

ใหสารวัตร
อำนวยการ 
รายงานความ
คืบหนา  
ตอผูกำกับการ  
สถานีตำรวจ  
ภูธรแมใจ 
ทุก 3 เดือน  

7) ประสิทธิภาพ
การสื่อสาร  

1. การเผยแพรขอมูลของ
หนวยงานในเรื่องตางๆ 
ตอสาธารณชน ผานทาง
ชองทางท่ีหลากหลาย 
เชนเฟซบุค เว็บไซต 
สามารถเขาถึงไดงาย และ
ไมซับซอน โดยขอมูลท่ี
เผยแพรจะตองครบถวน
และเปนปจจุบัน 
โดยเฉพาะอยางยิ่งผลการ
ดำเนินงานของหนวยงาน
และขอมูลท่ีสาธารณชน
ควรรับทราบ   

1.เจาหนาท่ีไอที หรือ
แอดมินเฟซบุค หรือ
แอดมินเว็บไซต
ประชาสัมพันธ
ขาวสารให รวดเร็ว 
เปนปจจุบัน  

ปงบประมาณ 
2566  
เปนตนไป  

ใหสารวัตร
อำนวยการ 
รายงานความ
คืบหนา  
ตอผูกำกับการ  
สถานีตำรวจ  
ภูธรแมใจ 
ทุก 3 เดือน  



มาตรการ/กิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธีการ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การกำกับ/ 
ติดตามผล 

 2. การจัดใหมีชองทางให
ผูมาติดตอสามารถ
รองเรียนการทุจริตของ
เจาหนาท่ีในหนวยงาน
ดวย ซ่ึงสะทอนถึงการ
สื่อสารกับผูรับบริการผูมา
ติดตอ หรือผูมีสวนไดสวน
เสียอยางมีประสิทธิภาพ 

1.สารวัตร
อำนวยการจัด
ชองทางรองเรียนการ
ทุจริตข้ึนมา
โดยเฉพาะรวบรวม
ผล เสนอใหผูกำกับ
การรับทราบ เพ่ือ
ตรวจสอบ และวาง
มาตรการปองกัน
ตอไป 

ปงบประมาณ 
2566 
เปนตนไป  

ใหสารวัตร
อำนวยการ 
รายงานความ
คืบหนา  
ตอผูกำกับการ  
สถานี
ตำรวจภูธร 
แมใจ  
ทุก 3 เดือน 

8) การปรับปรุง
ระบบการทำงาน  

  1. การนำเทคโนโลยีมา
ใชในการดำเนินงาน 
จัดทำชองทาง E-Service 
รวบรวมชองทางการ
ใหบริการออนไลน ตามท่ี
สำนักงานตำรวจแหงชาติ
ไดพัฒนาระบบไว ใน 
เว็บไซดสถานีตำรวจภูธร
แมใจ 

1.เจาหนาท่ีไอทีหรือ
แอดมินเว็บไซต  
  

ปงบประมาณ 
2566 
เปนตนไป  

ใหสารวัตร
อำนวยการ 
รายงานความ
คืบหนา  
ตอผูกำกับการ  
สถานีตำรวจ  
ภูธรแมใจ 
ทุก 3 เดือน  

 2. การเปดโอกาสให
ผูรับบริการหรือผูมาติดตอ 
เขามามีสวนรวมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงานเพ่ือให
สอดคลองกับความ
ตองการดวย โดยจัดทำ
ชองทาง Q&A และ
ชองทางรับฟงความ
คิดเห็น ผานทางเว็บไซต
สถานตีำรวจภูธรแมใจ 

โดยนำความเห็นคิดมา

ปรับปรุงการดำเนินงานให

มีความโปรงใสและดี

ยิ่งข้ึน  

1.เจาหนาท่ีไอทีหรือ
แอดมินเว็บไซต 
จัดทำชองทาง  
2.สารวัตร
อำนวยการราบรวม
ขอมูลรายงานให 
ผูกำกับการทราบ 

เพ่ือปรับปรุง พัฒนา

ตอไป 

  ใหสารวัตร
อำนวยการ 
รายงานความ
คืบหนา  
ตอผูกำกับการ  
สถานี
ตำรวจภูธร 
แมใจโดยทันที  

9) การเปดเผย เผยแพรขอมูลบนเว็บไซต ผูกำกับการ สภ.แมใจ ปงบประมาณ ใหสารวัตร



มาตรการ/กิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธีการ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การกำกับ/ 
ติดตามผล 

ขอมูล  ของสถานีตำรวจภูธรแม
ใจ ตามปฏิทินกิจกรรม  
ท่ีไดรับมอบหมาย  

และ คณะกรรมการ
ดำเนินการในการ
ขับเคลื่อน ITA  
สภ.แมใจ  
  

2566 
เปนตนไป  

อำนวยการ 
รายงานความ
คืบหนา  
ตอผูกำกับการ  
สถานีตำรวจ  
ภูธรแมใจ 
ทุกเดือน  

10) การปองกัน
การทุจริต  

เผยแพรขอมูลบนเว็บไซต
ของสถานีตำรวจภูธรแม
ใจ ตามปฏิทินกิจกรรม  
ท่ีไดรับมอบหมาย  

ผูกำกับการ สภ.แมใจ 
และ คณะกรรมการ
ดำเนินการในการ
ขับเคลื่อน ITA  

สภ.แมใจ 

ปงบประมาณ 
2566 
เปนตนไป  

ใหสารวัตร
อำนวยการ 
รายงานความ
คืบหนา  
ตอผูกำกับการ 
สถานี

ตำรวจภูธร 

แมใจ 

 

 

พันตำรวจเอก                             

(อานันทจักร กนกนพวัชร) 

ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรแมใจ 

 

 

 

 

 

 

 

 



3.1 ประชุมแตงต้ังคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 
ของสถานีตำรวจภูธรแมใจ เม่ือวันท่ี 1 กุมภาพันธ 2566 ณ หองประชุม ศปก.สภ.แมใจ 

 
รายงานการประชุมแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคล่ือนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรม 

และความโปรงใส ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 
ของ สถานีตำรวจภูธรแมใจ 

ครั้งท่ี 1/2566 
เม่ือวันท่ี 1 กุมภาพันธ 2566 
ณ หองประชุม ศปก.สภ.แมใจ 

 
ผูเขารวมประชุม 

1. พ.ต.อ.อานนัทจักร  กนกนพวัชร 
ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรแมใจ    ประธานกรรมการ 

2. พ.ต.ท.นิธิกร  เดชบุญ 
รองผูกำกับการปองกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรแมใจ กรรมการ  

3. พ.ต.ท.วีระ  ม่ังมูล 
รองผูกำกับการสืบสวน สถานีตำรวจภูธรแมใจ  กรรมการ  

4. พ.ต.ท.เอกรัตน  โภชนเจริญ 
รองผูกำกับการ(สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรแมใจ  กรรมการ 

5. พ.ต.ท.ถาวร  เมืองใจ 
สารวัตรปองกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรแมใจ  กรรมการ 

6. พ.ต.ท.พิริยะ  ขายทอง 
สารวัตรสืบสวน สถานีตำรวจภูธรแมใจ   กรรมการ 

7. พ.ต.ต.ธงชัย  สุวรรณมณี 
สารวัตร(สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรแมใจ   กรรมการ 

8. พ.ต.ท.สมศักดิ์  เชื้อทอง  
สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรแมใจ   กรรมการ/เลขานุการ 

9. ร.ต.อ.หญิง ปวีณา  สุวรรณมงคล 
รองสารวัตรธุรการฯ ปฏิบัติราชการ สถานีตำรวจภูธรแมใจ ผูชวยเลขานุการ 

 
ผูไมมาประชุม - 
 
เริ่มประชุมเวลา 10.00 น. 
 
วาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 
  ประธานแจงใหท่ีประชุมทราบวา สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริต
แหงชาติ ไดกำหนดกิจกรรมเตรียมความพรอมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ



หน วยงานภาครัฐ  (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ลงสู  “สถานี ตำรวจ” ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2566 และใหมีการกำหนดผูรับผิดชอบการประเมินท่ีชัดเจน ท้ังในดานของกระบวนการ
ประเมิน และกระบวนการพัฒนาคุณภาพการใหบริการประชาชน ท่ีประชุมรับทราบ 
 
วาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
  ไมมี 
 
วาระท่ี 3 เรื่องเพ่ือทราบ 

- แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ((Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของ
สถานีตำรวจภูธรแมใจ 

- มติท่ีประชุม รับทราบ 
 
วาระท่ี 4 เรื่องเพ่ือพิจารณา 

- วางกรอบแนวทางการดำเนินงานประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ ((Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรแมใจ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2566 

- กำกับดูแล ตรวจสอบและติดตามการประเมินใหเปนไปตามกรอบการประเมินตาม
ระยะเวลาท่ีกำหนด และเปนไปตามหลักการทางวิชาการไดอยางเปนมาตรฐานเดียวกัน 

- ผลักดันใหสถานีตำรวจปรับปรุงแกไขหนวยงานหรือการจัดกิจกรรมตางๆ เพ่ือสงเสริมให
เกิดคุณธรรม มีความโปรงใส และปองกันการทุจริตในทุกสายงาน 

- มอบหมายเจาหนาท่ีของสถานีตำรวจภูธรแมใจ ทำหนาท่ีดำเนินการและข้ันตอนตางๆ 
ตามท่ีกำหนด 

มติ ท่ีประชุมเห็นชอบ 
 
วาระท่ี 5 เรื่องอ่ืนๆ (ถามี) 

- ไมมี 
 
เลิกประชุมเวลา 12.00 น. 
 
           ร.ต.อ.หญิง                    บันทึกการประชุม 
                                                 (ปวีณา  สุวรรณมงคล) 
                                                          รอง สว.ธร.ฯ ปฏิบัติราชการ สภ.แมใจ 
 
      
                         พ.ต.ท.              ตรวจรายงานการประชุม 

             (สมศักดิ์  เชื้อทอง) 
                                                                   สว.อก.สภ.แมใจ 



รูปถายการประชุมแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 

ของสถานีตำรวจภูธรแมใจ 
ครั้งท่ี 1 /2566 

เม่ือวันท่ี 1 กุมภาพันธ 2566 
ณ หองประชุม ศปก.สภ.แมใจ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ปฏิทินกิจกรรม การเปดเผยขอมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 
 

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล (Checklist) ผูรับผิดชอบ/ 
เวลาดำเนินการ 

ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล 
ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.1 ขอมูลพ้ืนฐาน 

O1 โครงสราง อัตรากำลังและ
ขอมูลผูบริหาร 

- แสดงแผนผังโครงสรางการแบงสวน
ราชการของหนวยงาน 
- แสดงตำแหนงท่ีสำคัญและการแบง
สวนงานภายใน ยกตัวอยางเชน สำนัก 
กอง ศูนย ฝาย สวน กลุม เปนตน 

ผูกำกับการตรวจสอบ  

งานอำนวยการจดัทำ

ขอมูลรายงาน ดำเนินการ

เสร็จสิ้น ภายในม.ค.65  

O2 อำนาจหนาท่ีและพ้ืนท่ี
รับผิดชอบ นโยบาย 
ผูบัญชาการตำรวจ
แหงชาติและยุทธศาสตร
สำนักงานตำรวจแหงชาติ 

- ขอมูลเก่ียวกับอำนาจหนาท่ีหรือ
ภารกิจของสถานีตำรวจ และบทบาท
ภารกิจความรับผิดชอบของแตละสาย
งานภายในสถานีตำรวจ พ้ืนท่ีรับผิดชอบ 
- ขอมูลพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบ ไดแกเขต/
ตำบล/จำนวนประชากร ระบุเดือน/ป ท่ี
จัดทำขอมูล นโยบายผูบัญชาการตำรวจ
แหงชาติ 
- นโยบายผูบัญชาการตำรวจแหงชาติ ที
มอบนโยบายการบรหิารราชการของ
สำนักงานตำรวจแหงชาติ เพ่ือกำหนด
แนวทางและแผนการปฏิบัติราชการของ
สำนักงานตำรวจแหงชาติ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2566 ยุทธศาสตร
สำนักงานตำรวจแหงชาติ 20 ป 
- ยุทธศาสตรสำนักงานตำรวจแหงชาติ 
20 ป (พ.ศ.2561-2581) 

ผูกำกับการตรวจสอบ 

งานยุทธศาสตรจัดทำ

ขอมูล ดำเนินการเสร็จสิ้น

ภายในเดือน มี.ค.66 

O3 กฎหมายท่ีเก่ียวของ - ขอมูลกฎหมายท่ีมีการบังคับใชของ
สถานีตำรวจ โดยมีการจัดเปนหมวดหมู 
งายตอการคนหา 

ผูกำกับการตรวจสอบ 

ทุกสายงานจัดทำขอมูลใน

สวนท่ีเก่ียวของ 

ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน 

มี.ค.66 

O4 ขอมูลคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตามการ

- ขอมูล บทบาท อำนาจหนาท่ี 
คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารงาน

ผูกำกับการตรวจสอบ 

งานปองกันปราบปราม

http://www.mguttaradit.uttaradit.police.go.th/ita-standards-2/
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ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล (Checklist) ผูรับผิดชอบ/ 
เวลาดำเนินการ 

บริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 

ตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 
รายชื่อ และภาพถายประกอบ 
- ภาคสวนประชาชนท่ีมาจากการ
คัดเลือก ใหเปดเผยประวัติโดยยอ 
- แสดงผลการดำเนินงานของ กต.ตร. 
สถานีตำรวจท่ีผานมา ในรอบ 6 เดือน
แรก ของปงบประมาณ พ.ศ.2566 

จัดทำขอมูล ดำเนินการ

เสร็จสิ้น ภายใน มี.ค.66 

O5 ขอมูลการติดตอ Q&A 
และชองทางการรับฟง
ความคิดเห็น 

ขอมูลการติดตอ 
- ชองทางการติดตอกลาง อยางนอย
ประกอบดวย –ชื่อ –หนวยงาน –ท่ีอยู –
หมายเลขโทรศัพท –ท่ีอยูไปรษณีย
อิเล็กทรอนิกส (E-mail) –แผนท่ีตั้ง
สถานีตำรวจ  
- แสดงตำแหนงบนเว็บไซตของ
หนวยงานท่ีบุคคลภายนอกสามารถ 
สอบถามขอมูลตางๆ ไดและ หนวยงาน
สามารถสื่อสารใหคำตอบ กับผูสอบถาม
ได โดยมีลักษณะเปนการสื่อสารไดสอง
ทางหนาเว็บไซตของหนวยงาน (Q&A) 
เชน กลองขอความ ถาม-ตอบ หรืออ่ืนๆ 
ท่ีสามารถสื่อสารไดสองทาง และ
สามารถเชื่อมโยงไปยังชองทางขางตนได
จากเว็บไซตหลักของสถานีตำรวจ 
- แสดงแนวทางการตอบกลับท่ีรวดเร็ว 
มีผูรับผิดชอบระยะเวลาในการตอบกลับ 
ระบุไวในชองทางนี้ดวย ชองทางรับฟง
ความคิดเห็น 
- แสดงตำแหนงบนเว็บไซตของ
หนวยงานท่ีบุคคลภายนอก  สามารถ
แสดงความคิดเห็น แนะนำ หรือติชม 
เก่ียวกับการดำเนินงานหรือการ
ใหบริการของสถานีตำรวจ 

ผูกำกับการตรวจสอบ 

งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

จัดทำขอมูล ดำเนินการ

เสร็จสิ้นภายใน มี.ค.66 

O6 การประชาสัมพันธขอมูล
ผลการดำเนินงาน 

- การประชาสัมพันธขอมูลผลการ
ดำเนินงานของสถานีตำรวจ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2566 โดยเริ่ม
เผยแพรตั้งแตเดือน ต.ค.65 

ผูกำกับการตรวจสอบ 

งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

จัดทำขอมูล ดำเนินการ
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ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล (Checklist) ผูรับผิดชอบ/ 
เวลาดำเนินการ 

- มีชองทางการเผยแพรผานหนาเว็บไซต
หลักของสถานีตำรวจ และสื่อสังคม
ออนไลน ไดแก Facebook หรือ Line 
เปนตน ท่ีสามารถเชื่อมโยงไปยังเว็บไซต
หลักของสถานีตำรวจได 
- มีการประชาสัมพันธขอมูลการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 ดวย 
- มีขาวสารการประชาสัมพันธขอมูลการ
ตอบแบบวัด BT ของหนวยงานผาน 
Link หรือ QR Code อยางชัดเจน 

เสร็จสิ้นภายใน มี.ค.66 

ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.2 การบริหารงาน   
O7 แผนปฏิบัติราชการสถานี

ตำรวจประจำปและ
รายงานผลการปฏิบัติ
ราชการสถานีตำรวจ
ประจำป 

แผนปฏิบัติราชการสถานีตำรวจประจำป 
- แสดงแผนการปฏิบัติราชการสถานี
ตำรวจ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.
2566 โดย 
     - เชื่อมโยงกับยุทธศาสตรของ
สำนักงานตำรวจแหงชาติ และแผน
ระดับตางๆ ท่ีเก่ียวของ ตลอดจน 
นโยบายผูบัญชาการตำรวจแหงชาติ 
     - มีรายการประกอบดวย โครงการ/
กิจกรรม สรุปสาระสำคัญของโครงการ 
งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ เปนตน 
     - มีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมและ
สอดคลองรับกับนโยบายสำนักงาน
ตำรวจแหงชาติ และแผนการปฏิบัติ
ราชการสำนักงานตำรวจแหงชาติ
ประจำปท่ีจัดทำ ตามยุทธศาสตร
สำนักงานตำรวจแหงชาติ 20 ป (พ.ศ.
2561 – 2580) รวมถึงมีแผนตามขอ
สั่งการท่ีไดรับมอบหมายจาก
ผูบังคับบัญชาตามสายระดับกองบังคับ

ผูกำกับการตรวจสอบ 

งานยุทธศาสตรจัดทำ

ขอมูล ดำเนินการเสร็จสิ้น 

ภายใน มี.ค.66 
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ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล (Checklist) ผูรับผิดชอบ/ 
เวลาดำเนินการ 

การ และกองบัญชาการท่ีสังกัด
ประกอบดวย 
          1) แผนปองกันปราบปราม
อาชญากรรม 
          2) แผนปองกันและปราบปราม
บอนการพนัน และอบายมุข 
          3) แผนปองกันการคามนุษย 
          4) แผนปองกันการโจรกรรม
รถยนตและรถจักรยานยนต 
- เปดเผยท้ังในรูปแบบไฟล PDF และ
รูปแบบ Structured data ท่ีเครื่อง
สามารถอานได (Machine-readable) 
ไดแก ขอมูลในรูปแบบไฟล Excel หรือ
ไฟล Word รายงานผลการปฏิบัติ
ราชการสถานีตำรวจ รอบ 6 เดือนแรก 
หรือ 2 ไตรมาส ของปงบประมาณ พ.ศ.
2566  
- รายงานผล ฯลฯ ประกอบดวย ผลการ
ดำเนินงานตามแผน หรือ โครงการ/
กิจกรรม สรุปสาระสำคัญของโครงการ 
งบประมาณท่ีใช ระยะเวลาดำเนินการ 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
- เปดเผยท้ังในรูปไฟล PDF และรูปแบบ 
Structured data ท่ีเครื่องสามารถอาน
ได (Machine-readable) ไดแก ขอมูล
ในรูปแบบไฟล Excel หรือไฟล Word 

O8 คูมือการปฏิบัติงานสำหรับ
เจาหนาท่ี 

- ขอมูลเก่ียวกับคูมือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน ตามภารกิจของแตละสาย
งาน (งานอำนวยการ งานปองกัน
ปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน 
และงานสอบสวน) พรอมรายละเอียด 

ผูกำกับการตรวจสอบทุก

สายงานจัดทำขอมูลใน

สวนท่ีเก่ียวของ 

ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน 

มี.ค.66 

O9  คูมือการใหบริการ
ประชาชน 

- แสดงคูมือฉบับประชาชนในการขอรับ
การบริการกับสถานีตำรวจ 
- เปนคูมือท่ีสอดคลองกับบริบทของ
พ้ืนท่ีชุมชนท่ีอยูในความรับผิดชอบ ซ่ึงมี

ผูกำกับการตรวจสอบทุก

สายงานจัดทำขอมูลใน

สวนท่ีเก่ียวของ 

ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน 
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ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล (Checklist) ผูรับผิดชอบ/ 
เวลาดำเนินการ 

เนื้อหาประกอบดวย ประเภทงาน
ใหบริการ ข้ันตอนการใหบริการ 
แผนผัง/แผนภูมิการใหบริการ 
ระยะเวลาท่ีใชในการใหบริการ โดยแยก
ตามหมวดหมูของงานบริการแตละสาย
งาน (งานอำนวยการ งานปองกัน
ปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน 
และงานสอบสวน) 

มี.ค.66 

O10 E-Service - แสดงระบบบริการประชาชนผาน
อิเล็กทรอนิกสออนไลน โดยเปน การ
อำนวยความสะดวกใหแกประชาชน
สำหรับบริการดานตางๆ ของสถานี
ตำรวจ ไดแก ระบบแจงความ online 
ระบบเสยีคาปรับ online หรือ ระบบท่ี
พัฒนาข้ึนใหม เปนตน 
- สามารถเขาถึงหรือเชื่อมโยงไปยัง
ชองทางขางตนได จากเว็บไซตหลักของ
สถานีตำรวจ 

ผูกำกับการตรวจสอบ 

งานเทคโนโลยีสารสนเทศ

จัดทำขอมูลดำเนินการ

เสร็จสิ้นภายใน มี.ค.66 

 

O11 ขอมูลผลการดำเนินงานใน
เชิงสถิติ 

- ขอมูลผลการดำเนินงานของสถานี
ตำรวจ ตามภารกิจหลักในเชิงสถิติ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 ซ่ึง
เปนผลการดำเนินงานในรอบ 6 เดือน
แรก ของปงบประมาณ พ.ศ.2566 
ไดแก  
      1) ขอมูลผลการดำเนินงานในเชิง
สถิติดานคดี 
      2) ขอมูลผลการดำเนินงานในเชิง
สถิติ การตั้งจุดตรวจ จุดสกัด  
- การเก็บสถิติอาจจัดเก็บเปนรายเดือน
ของปทีทำการประเมิน และเก็บเปน
ฐานขอมูลสะสมเปนรายปของสถานี
ตำรวจ เพ่ือใชประโยชนในการวาง
แผนการดำเนินงาน หรือใหผูสนใจ
สามารถนำไปศึกษา วิจัยใชประโยชนตอ
ได 
- เปดเผยท้ังในรูปไฟล PDF และรูปแบบ 

ผูกำกับการตรวจสอบ 

- งานสอบสวนรวบรวม

จัดทำขอมูลดานคดี 

- งานปองกันปราบปราม

และงานจราจร จัดทำ

ขอมูลการตั้งจุดตรวจ จุด

สกัด ดำเนินการเสร็จสิ้น 

ภายใน มี.ค.66 
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ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล (Checklist) ผูรับผิดชอบ/ 
เวลาดำเนินการ 

Structured data ท่ีเครื่องสามารถอาน
ได (Machine-readable) ไดแก ขอมูล
ในรูปแบบไฟล Excel หรือไฟล Word 

O12 แนวปฏิบัติในการจับหรือ
คน 

- แสดงแนวปฏิบัติในการจับหรือคนของ
เจาหนาท่ีตำรวจท่ีใชอำนาจ ตาม
ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความ
อาญา โดยจัดทำ แนวปฏิบัติการจับโดย
มีหมายจับหรือคน และไมมีหมายจับ
หรือคน เพ่ือใหประชาชนไดรับทราบถึง
การปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีตำรวจวา
เปนไปตามข้ันตอนของระเบียบ 
กฎหมายหรือไม หากประชาชนหรือ
บุคคลใกลชิดถูกจับหรือตรวจคน เพ่ือ
ปองกันความปลอดภัยหรือความ
เสียหาย อันอาจเกิดข้ึนหากเจาหนาท่ี
ตำรวจไมดำเนินการตามแนวปฏิบัติฯ 
- แนวปฏิบัติ ควรจัดทำในรูปแบบท่ี
ประชาชนเขาใจงาย 

ผูกำกับการตรวจสอบ 

งานสอบสวน จัดทำขอมูล

ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน 

มี.ค.66 

O13 มาตรการปองกัน การ
แทรกแซงการใชดุลยพินิจ 

- แสดงมาตรการปองกันการแทรกแซง
การใชดุลยพินิจของพนักงานสอบสวน
ตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความ
อาญา ในการดำเนินการสอบสวนและ
รวบรวมพยานหลักฐานคดี เพ่ือใหการ
ดำเนินคดีมีความยุติธรรม ทำให
ประชาชนมีความม่ันใจ ในกระบวนการ
ยุติธรรม และเปนการคุมครองเจาหนาท่ี
ตำรวจในการปฏิบัติหนาท่ี 

ผูกำกับการตรวจสอบ 

งานสอบสวน จัดทำขอมูล

ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน 

มี.ค.66 

O14 แนวปฏิบัติในการใชดุลย
พินิจไมรับคำรองทุกขใน
คดีอาญา 

- แสดงแนวปฏิบัติในการใชดุลยพินิจไม
รับคำรองทุกขในคดีอาญา ของพนักงาน
สอบสวนตามประมวลกฎหมายวิธี
พิจารณาความอาญา เพ่ือใหประชาชน
ทราบถึงหลักการหรือเหตุผลในการ
ปฏิเสธ ไมรับเปนคำรองทุกขในคดีอาญา 
โดยเลี่ยงเปนการลงบันทึกประจำวัน
แทน ทำใหเสียสิทธิในการดำเนินคดีตอ
ผูกระทำความผิด 

ผูกำกับการตรวจสอบ 

งานสอบสวน จัดทำขอมูล

ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน 

มี.ค.66 
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ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล (Checklist) ผูรับผิดชอบ/ 
เวลาดำเนินการ 

- แนวปฏิบัติ ควรจัดทำในรูปแบบท่ี
ประชาชนเขาใจงาย 

O15 แนวปฏิบัติ ในการ
สอบปากคำ ของพนักงาน
สอบสวน 

- แสดงแนวปฏิบัติในการสอบปากคำใน
การสอบสวนของเจาหนาท่ี ตาม
ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความ
อาญา เพ่ือใหเจาหนาท่ีตำรวจใชเปน
แนวทางปฏิบัติตามมาตรฐานการ
ดำเนินงาน โดยไมตองลงรายละเอียดเชิง
ลึกถึงเทคนิคพิเศษท่ีอาจสงผลกระทบตอ
กระบวนการสอบปากคำ 
- แนวปฏิบัติ ไดแก การสอบปากคำ
บุคคลท่ีตองสงสัย หรือกรณี มีผูมารอง
ทุกขหรือกลาวโทษไวท่ีสถานีตำรวจ การ
สอบปากคำในฐานะพยานโดยยังไมมี
การแจงขอกลาวหา การสอบปากคำ
ผูตองหา เปนตน 
- แนวปฏิบัติ ควรจัดทำในรูปแบบท่ี
ประชาชนเขาใจงาย 

ผูกำกับการตรวจสอบ 

งานสอบสวน จัดทำขอมูล

ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน 

มี.ค.66 

O16  สิทธิของผูเสียหายหรือ 
เหยื่ออาชญากรรม และ 
สิทธิผูตองหา 

- ขอมูลสิทธิของผูเสียหายหรือเหยื่อ
อาชญากรรม และสิทธิผูตองหา ซ่ึงเปน
สิทธิอันชอบธรรมในการอำนวยความ
ยุติธรรม ไดแก – สิทธิการไดรับการ
เยียวยาจากรัฐตามพระราชบัญญัติ 
คาตอบแทนผูเสียหายและคาทดแทน 
และคาใชจายแกจำเลยในคดีอาญา 
- สิทธิการขอรับการชวยเหลือประชาชน
ในการดำเนินคดี การปลอยตัวชั่วคราว
ผูตองหาหรือจำเลย และการถูกละเมิด
สิทธิมนุษยชน จากกองทุนยุติธรรม 
- สิทธิของผูตองสงสัย ผูตองหา ใน
คดีอาญาชั้นสอบสวน 

ผูกำกับการตรวจสอบ 

งานสอบสวน จัดทำขอมูล

ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน 

มี.ค.66 

ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ 
O17 แผนการใชจาย

งบประมาณประจำปและ
รายงานผลการใชจาย
งบประมาณประจำป 

แผนการใชจายงบประมาณสถานีตำรวจ
ประจำป 
- แผนการใชจายงบประมาณของสถานี
ตำรวจ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.

ผูกำกับการตรวจสอบ 

งานงบประมาณและ

การเงินจัดทำขอมูล 
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ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล (Checklist) ผูรับผิดชอบ/ 
เวลาดำเนินการ 

2566 จำแนกตามแหลงท่ีไดรับการ
จัดสรร/สนับสนนุ รายงานผลการใชจาย
งบประมาณประจำป 
- รายงานผลการใชจายงบประมาณ รอบ 
6 เดือนแรก หรือ 2 ไตรมาส ของ
ปงบประมาณ พ.ศ.2566 (ตุลาคม 
2565 – มีนาคม 2566) 
- มีการรายงานตอหัวหนาสถานีตำรวจ 
- ขอมูลการจัดทำรายงาน ไดแก ผลการ
ใชจายงบประมาณ เปนไปตามเปาหมาย
เม่ือเทียบกับแผนการใชจายงบประมาณ 
ปญหา อุปสรรค 
- เปดเผยท้ังในรูปไฟล PDF และรูปแบบ 
Structured data ท่ีเครื่องสามารถอาน
ได (Machine-readable) ไดแก ขอมูล
ในรูปแบบไฟล Excel หรือไฟล Word 

ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน 

มี.ค.66 

 

O18 ขอมูลเงินกองทุนเพ่ือการ
สืบสวนและสอบสวน
คดีอาญา 

- ขอมูลกองทุนเพ่ือการสืบสวน 
สอบสวน การปองกันและปราบปราม
การกระทำความผิดทางอาญา ท่ีสถานี
ตำรวจไดรับการจัดสรรและการใชจาย
เงินกองทุนฯ ในรอบ 6 เดือนแรก หรือ 
2 ไตรมาส ของปงบประมาณ พ.ศ.
2566 
- เปดเผยท้ังในรูปไฟล PDF และรูปแบบ 
Structured data ท่ีเครื่องสามารถอาน
ได (Machine-readable) ไดแก ขอมูล
ในรูปแบบไฟล Excel หรือไฟล Word 
- ขอมูลจัดทำตามตารางตัวอยาง 
สามารถปรับไดตามความเหมาะสม 

ผูกำกับการตรวจสอบ 

งานงบประมาณและ

การเงินจัดทำขอมูล 

ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน 

มี.ค.66 

 

O19 ประกาศตางๆ เก่ียวกับ
การจัดซ้ือจัดจาง 

- ประกาศตางๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัด
จาง ของสถานีตำรวจ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2566 ท่ีจะตอง
ดำเนินการตามพระราชบัญญัติ การ
จัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ.2560 ไดแก ประกาศแผนการ
จัดซ้ือจัดจาง ประกาศเชิญชวน ประกาศ

ผูกำกับการตรวจสอบ 

งานสงกำลังบำรุง จัดทำ

ขอมูล ดำเนินการเสร็จสิ้น

ภายใน มี.ค.66 
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ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล (Checklist) ผูรับผิดชอบ/ 
เวลาดำเนินการ 

ผลการจัดซ้ือจัดจาง เปนตน 
- ขอมูลท่ีเผยแพรทุกรายการในรอบ 6 
เดือนแรก ของปงบประมาณ พ.ศ.
2566 

O20 สรุปผลการจัดซ้ือจัดจาง
รายเดือน 

- สรุปผลการดำเนินการจัดซ้ือจัดจาง 
(สซร.1) ประจำเดือน โดยมีขอมูล 
รายละเอียดผลการจัดซ้ือจัดจาง ไดแก 
งานท่ีซ้ือหรือจาง วงเงินท่ีซ้ือหรือจาง 
ราคากลาง วิธีการซ้ือหรือจาง รายชื่อผู
เสนอราคาและราคาท่ีเสนอ ผูไดรับการ
คัดเลือกและราคาท่ีตกลง เหตุผลท่ี
คัดเลือกโดยสรุป เลขท่ีและวันท่ีของ
สัญญา หรือขอตกลงในการซ้ือหรือจาง 
เปนตน 
- สรุปผลการจัดซ้ือจัดจาง จำแนกขอมูล
เปนรายเดือน เผยแพรเปนประจำทุก
เดือน 
- ขอมูลท่ีเปดเผย 6 เดือนแรกของ
ปงบประมาณ พ.ศ.2566  
- กรณีไมมีการจัดซ้ือจัดจางในรอบเดือน
ใด ใหระบุวา ไมมีการจัดซ้ือจัดจาง 
- เปดเผยท้ังในรูปแบบไฟล PDF และ
รูปแบบ Structured data การนำ
ทรัพยสินของราชการและของบริจาคไป
ใชเพ่ือท่ีเครื่องสามารถอานได 
(Machine-readable) ไดแก ขอมูล
ประโยชนสวนตน โดยอยางนอย ดังนี้ 
ในรูปแบบไฟล Excel หรือไฟล Word 

ผูกำกับการตรวจสอบ 

งานสงกำลังบำรุง จัดทำ

ขอมูล ดำเนินการเสร็จสิ้น

ภายใน มี.ค.66 

 

ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
O21 หลักเกณฑการบริหารและ

การพัฒนากำลังพล 
- สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ
การบริหารกำลังพลและการพัฒนากำลัง
พล ซ่ึงเปนไปตามกฎ ระเบียบและ
ขอบังคับ ท่ีเก่ียวของ ไดแก 
      - หลักเกณฑการโยกยายกำลังพล 
      - หลักเกณฑการพัฒนากำลังพล 
      - หลักเกณฑการประเมินผลการ

ผูกำกับการตรวจสอบ 

งานทะเบียนพลและวินัย 

จัดทำขอมูล ดำเนินการ

เสร็จสิ้นภายใน มี.ค.66 
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ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล (Checklist) ผูรับผิดชอบ/ 
เวลาดำเนินการ 

ปฏิบัติงาน 
      - หลักเกณฑการใหคุณใหโทษและ
การสรางขวัญกำลังใจ 

ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.5 การสงเสริมความโปรงใส 
O22 ชองทางการแจงเรื่อง

รองเรียน การทุจริตและ
ขอมูลเชิงสถิติ เรื่อง
รองเรียนการทุจริต
ประจำป 

- ชองทางการแจงเรื่องรองเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ี
ของสถานีตำรวจ 
- ขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของสถานี
ตำรวจ 
- มีขอมูลความกาวหนาการจัดการเรื่อง
รองเรียน ไดแก จำนวนเรื่อง เรื่องท่ี
ดำเนินการแลวเสร็จ เรื่องท่ีอยูระหวาง
ดำเนินการ เปนตน (กรณีไมมีเรื่อง
รองเรียนใหระบุไมมีเรื่องรองเรียน) 
- เปนขอมูลในระยะเวลาอยางนอย 6 
เดือนแรกของปงบประมาณ พ.ศ.2566 
ระบุขอมูลในการจัดทำ ณ เดือนมีนาคม 
พ.ศ.2566 

ผูกำกับการตรวจสอบ 

งานทะเบียนพลและวินัย 

จัดทำขอมูล ดำเนินการ

เสร็จสิ้นภายใน มี.ค.66 

 

ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.6 การดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต 
O23 ประกาศนโยบายตอตาน 

การรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) และ 
นโยบายไมรับของขวัญ 
และของกำนัลทุกชนิด 
(No Gift Policy) จากการ
ปฏิบัติหนาที 

ประกาศนโยบายการตอตานการรับ
สินบน (Anti-Bribery Policy) และ
นโยบายไมรับของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติ
หนาท่ี โดยผูบริหารสูงสุดของสถานี
ตำรวจคนปจจุบัน และใหเผยแพรฉบับ
แปลเปนภาษาอังกฤษ ควบคูกับฉบับ
ภาษาไทย 
- เนื้อหาของนโยบาย ประกอบดวย  
   -วัตถุประสงค  
   -ขอบเขตใชบังคับกับใครบาง 
   -นิยามคำวาสินบนหมายถึงอะไรบาง 
รวมถึง การรับของขวัญ ของกำนัล (Gift) 
คาอำนวยความสะดวก เครื่องแสดง
ไมตรจีิต การรับบริจาค การรับเลี้ยง 
และประโยชนในลักษณะเดียวกัน เม่ือ

ผูกำกับการตรวจสอบ 

งานทะเบียนพลและวินัย 

จัดทำขอมูล ดำเนินการ

เสร็จสิ้นภายใน มี.ค.66 
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ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล (Checklist) ผูรับผิดชอบ/ 
เวลาดำเนินการ 

การเสนอการให หรือการรับท่ีสามารถ
พิจารณา อยางเปนเหตุเปนผลไดวาคือ
สินบน และรวมถึงการใหหรือการรับกัน
ภายหลัง (การรับของขวัญจากการ
ปฏิบัติหนาท่ี จะแตกตางจากการรับโดย
ธรรมจรรยา ซ่ึงหมายถึง การรับ
ทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดอันอาจ
คำนวณเปนเงินไดจากบุคคลท่ีใหกันใน
โอกาสเทศกาล หรือวันสำคัญ ดังนั้น 
การรับของขวัญ ของกำนัลหรือสินน้ำใจ 
จากการปฏิบัติหนาท่ี อาจเปนการรับ
สินบน นโยบาย จึงตองกำหนดให
ชัดเจน) 
    -การฝาฝนนโยบายจะมีมาตรการ
จัดการอยางไร 
    -มาตรการติดตามตรวจสอบ 
    -ชองทางรองเรียน แจงเบาะแส 
    -มาตรการคุมครองผูรองเรียน/แจง
เบาะแส การรักษาความลับ 
    -ระบุวัน เดือน ปท่ีประกาศ หมาย
เหตุ: แนวทางการจัดทำสามารถปรับได
ตามความเหมาะสม 

O24 การมีสวนรวมของหัวหนา
สถานีตำรวจ 

- แสดงกิจกรรมการมีสวนรวมของ
หัวหนาสถานีตำรวจคนปจจุบัน ในการ
เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม การ
ตอตานการทุจริต/สินบนในหนวยงาน 
- เปนการดำเนินการของปงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
หมายเหตุ : ขอใหหัวหนาสถานีตำรวจ
คนปจจุบัน มีสวนรวมในการชี้แจง เนน
ย้ำใหขอมูล การประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (Integrity & 
transparency Assessment: ITA) ของ
สถานีตำรวจ ใหเจาหนาท่ีตำรวจใน
หนวยงาน ไดรับรูรับทราบดวย 

ผูกำกับการตรวจสอบ 

งานทะเบียนพลและวินัย 

จัดทำขอมูล ดำเนินการ

เสร็จสิ้นภายใน มี.ค.66 
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ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล (Checklist) ผูรับผิดชอบ/ 
เวลาดำเนินการ 

O25 การประเมินความเสี่ยง 
การทุจริต และการ
รายงาน ผลการดำเนินการ
เพ่ือ จัดการความเสี่ยงการ
ทุจริต 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
- แสดงการประเมินความเสี่ยงการทุจริต
และประพฤติมิชอบ และแผนบริหาร
จัดการความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
- เปนการดำเนินการของปงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
- ทำการประเมินความเสี่ยงจาก
กระบวนงานในการใชอำนาจและ
ตำแหนงหนาท่ีทุกสายงาน 
- การประเมินความเสี่ยงการทุจริตฯ 
อยางนอยตองมีขอมูล ดังนี้ 
     -ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ 
     -เกณฑในการประเมินความเสี่ยง
การทุจริตฯ 
     -ระบุประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
(เหตุการณหรือรูปแบบ พฤติการณการ
ทุจริตฯ) 
     -ระดับของความเสี่ยงการทุจริตฯ 
     -แผนการบริหารจัดการความเสี่ยง
การทุจริตฯ การรายงานผลการ
ดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการ
ทุจริต 
- การจัดการความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ เปนกิจกรรมหรือการ
ดำเนินการท่ีสอดคลองกับมาตรการ 
หรือการดำเนินการเพ่ือบริหารจัดการ
ความเสี่ยงตามแผนท่ีไดกำหนดไว 

ผูกำกับการตรวจสอบ 

ทุกสายงานจัดทำขอมูลใน

สวนท่ีเก่ียวของ 

ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน 

มี.ค.66 

O26 แผนพัฒนาประสิทธิภาพ 
การใหบริการและการ
รายงาน ผลการดำเนินการ 
ตามแผนพัฒนา
ประสิทธิภาพ การ
ใหบริการ 

แผนพัฒนาประสิทธิภารการใหบริการ 
- แผนพัฒนาประสิทธิภาพการบริการ 
ประจำปงบประมาณ เพ่ือลดอุปสรรค
และพัฒนาการอำนวยความสะดวกใน
การใหบริการประชาชน (ซ่ึงเปนความ
เสี่ยงท่ีจะมีการรับ คาอำนวยความ
สะดวกหรือเกิดการติดสินบน) โดยอยาง
นอย ประกอบดวยการระบุความยุงยาก 

ผูกำกับการตรวจสอบ 

ทุกสายงานจัดทำขอมูลใน

สวนท่ีเก่ียวของ 

ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน 

มี.ค.66 
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ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล (Checklist) ผูรับผิดชอบ/ 
เวลาดำเนินการ 

(pain point) อุปสรรค หรือความ
ตองการของผูขอรับบริการ ผูมีสวนได
สวนเสีย หรือประชาชน อาจนำมาจาก
การรับฟงความคิดเห็น หรือจากการ
วิเคราะห การสังเกต จากสภาพปญหา
ดังกลาว นำไปสูการดำเนินการเพ่ือแกไข
ปญหาอยางไร (อธิบายถึงวิธีการ (how 
to)) และมีผลลัพธ ผลกระทบตอ
ประชาชนในทางบวก อยางไร การ
รายงานผลการดำเนินการตาม
แผนพัฒนาประสิทธิภาพ การใหบริการ 
– ผลการดำเนินการหรือความกาวหนา
ในการดำเนินการตามแผนพัฒนา
ประสิทธิภาพการใหบริการ ท่ีได
ดำเนินการ แกไขปญหาอุปสรรคตาม
แผนฯ ท่ีไดกำหนดไว โดยแสดงผลการ
ดำเนินการในรูปแบบ Info graphic เพ่ือ
เปนการสื่อสาร สรางการรับรูใหกับ
ประชาชนใหเขาใจไดงายและนาสนใจ 

O27 คูมือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติ ตามมาตรฐาน ทาง
จริยธรรม 

- แสดงการจัดทำคูมือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติตามมาตรฐาน ทางจริยธรรมของ
สถานีตำรวจ 
- ท้ังนี้ ตองไมต่ำกวามาตรฐานตาม
ประมวลจริยธรรมของสำนักงานตำรวจ
แหงชาติ พ.ศ.2564 (ประกาศราช
กิจจานุเบกษา วันท่ึ 1 กันยายน 
2564) 
- การจัดทำคูมือหรือแนวทางใหมีแนว
ปฏิบัติท่ีเขาใจงาย ไดแก แสดงตัวอยาง
ประกอบ หรือพฤติกรรมท่ีพึงประสงค 
(Do & Don’t) ตามบทบาทภารกิจของ
สถานีตำรวจ 

ผูกำกับการตรวจสอบ 

งานทะเบียนพลและวินัย 

จัดทำขอมูล ดำเนินการ

เสร็จสิ้นภายใน มี.ค.66 

 

O28 แผนปฏิบัติการตอตาน 
การทุจริตและประพฤติ มิ
ชอบประจำป และ ผลการ
ดำเนินการตามแผนฯ 

แผนปฏิบัติการตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบประจำป 
- แสดงแผนปฏิบัติการตอตานการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ประจำป 

ผูกำกับการตรวจสอบ 

งานทะเบียนพลและวินยั 

จัดทำขอมูล ดำเนินการ
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ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล (Checklist) ผูรับผิดชอบ/ 
เวลาดำเนินการ 

- แผนตองไดรับอนุมัติจากผูบริหารสูงสุด
ของหนวยงาน 
- ในการจัดทำแผนฯ ใหมีการศึกษา 
วิเคราะหขอมูลประกอบ การจัดทำ
โครงการ/กิจกรรม บรรจุในแผนฯ อยาง
นอย ดังนี้ 
     1. ความเชื่อมโยง แผนแมบท
รองรับยุทธศาสตรชาติ ประเด็นท่ี 21 
ระยะท่ี 2 (พ.ศ.2566 – 2570) 
แผนปฏิบัติการตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ระยะท่ี 2 (พ.ศ.2566 
– 2570) และแผนอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 
ไดแก แผนของสำนักงานตำรวจแหงชาติ 
     2. สถานการณการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของสถานีตำรวจ ไดแก 
ขอรองเรียนคดีทุจริตท่ีเกิดข้ึน ขอ
ทักทวง ของสำนักงานตรวจเงินแผนดิน 
(สตง.) หรือสำนักงานตรวจสอบภายใน 
สำนักงานตำรวจแหงชาติ (สตส.) เปน
ตน 
     3. แนวนโยบายของการตอตานการ
รับสินบน (Anti-Bribery Policy) ของ
สถานีตำรวจ 
     4. ผลการประเมิน ITF ของสถานี
ตำรวจในปท่ีผานมา (ถามี) 
     5. อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ (ถามี) 
- ใหมีการบรรจุโครงการ/กิจกรรมในการ
ใหความรูเก่ียวกับดัชนีการรับรูการทุจริต 
(Combustion Perceptions Index : 
CPI) ไวในแผนฯ ดวยวิธีการใหความรู 
อาจดำเนินการในรูปแบบใด รูปแบบ
หนึ่งก็ได เชน การจัดทำสื่อหรือเอกสาร
เผยแพร การอบรม ฯลฯ ผลการ
ดำเนินการตามแผนฯ 
- รายงานผลการดำเนินการ ตาม
แผนปฏิบัติการตอตานการทุจริตและ

เสร็จสิ้นภายใน มี.ค.66 

 



ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล (Checklist) ผูรับผิดชอบ/ 
เวลาดำเนินการ 

ประพฤติมิชอบ ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
- เปนขอมูลระยะเวลาอยางนอย 6 
เดือนแรกของปงบประมาณ พ.ศ.2566 
ระบุขอมูลในการจัดทำ ณ เดือนมีนาคม 
พ.ศ.2566 โดยมีรายงานถึงหัวหนา
สถานีตำรวจ 

O29 การจัดการทรัพยสิน ของ
ราชการ ของบริจาค และ
การจัดเก็บของกลาง และ
สำนวนการสอบสวน 
คดีอาญาและคดีจราจร 

การจัดการทรัพยสินของราชการและ
ของบริจาค 
- แสดงการวางระบบการดูแลจัดการ
ทรัพยสิน เพ่ือปองกันการนำทรัพยสิน
ของราชการและของบริจาคไปใชเพ่ือ
ประโยชนสวนตน โดยมีอยางนอย ดังนี้ 
     -จำแนกประเภททรัพยสินของ
ราชการ อาวุธ ยุทธภัณฑและของ
บริจาค 
     -กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ 
ดูแลรักษา ตรวจนับ ตรวจสอบสภาพ
การใชงานทรัพยสินของราชการและของ
บริจาค โดยเฉพาะทรัพยประเภทท่ีมี
ความเสี่ยงตอการนำไปใชโดยมิชอบ 
     -ตรวจสอบและตรวจนับอาวุธ 
ยุทธภัณฑของสถานีตำรวจเพ่ือใหมี
ความพรอมตอการใชงานในภารกิจ
ประจำวัน 
     -กำหนดแนวทางการยืมหรือ
เบิกจายทรัพยสินของราชการหรือของ
บริจาคไปใชปฏิบัติงาน ท่ีชัดเจน 
     -แนวทางการเผยแพรหรือเสริมสราง
ความรูความเขาใจใหเจาหนาท่ีสามารถ
ใชทรัพยสินของราชการและของบริจาค
ไดอยางถูกตอง 
- แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษา
ของกลางท่ียึด อายัด เพ่ือปองกันไมให
ถูกสับเปลี่ยน หรือไมนำเขาระบบ หรือ
เขาระบบบางสวน เพ่ือแลกกับการเรียก

ผูกำกับการตรวจสอบ 

- งานสงกำลังบำรุง จัดทำ

ขอมูลการจัดการทรัพยสิน

ของทางราชการและของ

บริจาค 

- งานสอบสวน จัดทำ

ขอมูลการจัดเก็บของกลาง 

ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน 
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ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล (Checklist) ผูรับผิดชอบ/ 
เวลาดำเนินการ 

รับผลประโยชนท้ังทางคดี และรับ
ทรัพยสิน มีระบบควบคุมท่ีเพียงพอ และ
เหมาะสมตามประเภทของ ของกลาง
นั้นๆ สำนวนการสอบสวนคดีอาญาและ
คดีจราจร 
- แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษา
สำนวนการสอบสวน คดีอาญาและ
จราจร และระบบควบคุมท่ีชัดเจน 

ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.7 มาตรการภายในเพ่ือปองกันการทุจริต 
O30 มาตรการสงเสริมคุณธรรม 

และความโปรงใสภายใน 
หนวยงาน และการ
รายงานผล การดำเนินการ
ตามมาตรการ สงเสริม
คุณธรรมและ ความ
โปรงใสภายในหนวยงาน 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใสภายในหนวยงาน 
- แสดงถึงการเตรียมความพรอมรับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน
การดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 ไดแก 
     - การชี้แจงและใหขอมูลเก่ียวกับ
การประเมินแกเจาหนาท่ีตำรวจใน
หนวยงาน 
     - การศึกษาและวิเคราะหกรอบการ
ประเมิน ประเด็นท่ีตองปรบัปรุง/
ยกระดับการพัฒนา 
     - การกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ใน
การเตรียมความพรอมรับการประเมิน 
ท้ังดานระบบงาน พฤติกรรมและ
วัฒนธรรมของผูปฏิบัติงาน การสื่อสาร 
สรางการรับรูตอผูมีสวนไดสวนเสีย
ภายในและผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก 
แยกตามตัวชี้วัด 
     - การกำหนดหนาท่ีความรับผิดชอบ 
     - การกำกับติดตามโดยหัวหนาสถานี
ตำรวจ การรายงานผลการดำเนินการ
ตามมาตรการสงเสริมคุณธรรม และ
ความโปรงใสภายในหนวยงาน 
- มีขอมูลรายละเอียดการดำเนินการตาม

ผูกำกับการตรวจสอบ 

ทุกสายงานจัดทำขอมูลใน

สวนท่ีเก่ียวของ 

ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน 
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ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล (Checklist) ผูรับผิดชอบ/ 
เวลาดำเนินการ 

มาตรการ/กิจกรรม เพ่ือสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใส ภายในสถานี
ตำรวจท่ีนำไปสูการปฏิบัติอยางเปน
รูปธรรม 
- เปนขอมูลในระยะเวลาอยางนอย 6 
เดือนแรกของปงบประมาณ พ.ศ.2566 
- ระบุขอมูลในการจัดทำ ณ เดือน
มีนาคม พ.ศ.2566 

 
 
 

พันตำรวจเอก 
                        (อานันทจักร  กนกนพวัชร) 

         ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรแมใจ 
 
 
 


