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มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ของสถานีตำรวจภูธรแมใจ 

 
ตามท่ี สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ไดรวมกับสำนักงาน -              

ตำรวจแหงชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู “สถานีตำรวจภูธร” ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ในฐานะหนวยงานในสังกัดของตำรวจภูธรภาค 5 สำนักงานตำรวจแหงชาติ ซ่ึงมีภารกิจในการบริการประชาชน
ในเขตพ้ืนท่ี เพ่ือสะทอนใหเห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจภูธรแมใจ 
และเกิดกลไกการมีสวนรวมและการปองกันการทุจริตในการบริหารราชการในเขตพ้ืนท่ี ควบคูไปกับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรแมใจ จึงมีความจำเปนอยางยิ่งท่ีจะตองมีการพัฒนาระบบการบริหาร
ราชการ การใหบริการ ใหมีคุณธรรมและความโปรงใส 

สถานีตำรวจภูธรแมใจ ไดดำเนินการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส         
ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานี
ตำรวจภูธรแมใจ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 รายละเอียดดังนี้  

1. การชี้แจงและใหขอมูลเก่ียวกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรแมใจ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2566 แกเจาหนาท่ีตำรวจ  
    เพ่ือใหการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานเปนไปดวยความ เรียบรอย
บรรลุเปาหมายท่ีกำหนดไวจึงแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการ ประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment 
: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรแมใจ ตามคำส่ัง สถานีตำรวจภูธรแมใจ ท่ี 36/2566  เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรม และความโปรงใส ในการดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรแมใจ  ลงวันท่ี 1 
กุมภาพันธ 2566  

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

คำสั่ง สถานีตำรวจภูธรแมใจ 

ท่ี  36/2566                                                                          

เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรม และความโปรงใส 

ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 

***************************** 

ตามท่ี สำนักประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ศึกษาแนวทางและหารือกับสำนักงานตำรวจแหงชาติ 

ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 

Assessment : ITA) ลงสู “สถานีตำรวจภูธร” เพ่ือใหเกิดกลไกการมีสวนรวมและเกิดการปองกันการทุจริต 

ในเชิงพ้ืนท่ีท่ัวประเทศ อยางเปนรูปธรรมท่ีชัดเจน ท้ังนี้ สำนักงานตำรวจแหงชาติ ไดเห็นชอบและรับดำเนินการ

สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ เสนอโดย ผูบัญชาการตำรวจแหงชาติ 

ไดมอบหมายให สถานีตำรวจภูธร ๑,๔๘๔ แหงท่ัวประเทศ กำหนดผูท่ีรับผิดชอบท่ีชัดเจน ในการ “เปนศูนยกลาง” 

ในการประสานงานสถานีตำรวจ รวมถึงสงเสริมและกำกับติดตามอยางตอเนื่อง รวมท้ัง มอบหมายให ผูกำกับการ

สถานีตำรวจ รับนโยบายในการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ และใหมีการกำหนด

ผูรับผิดชอบการประเมินท่ีชัดเจน ท้ังในดานของกระบวนการประเมิน และกระบวนการพัฒนาคุณภาพการใหบริการ

ประชาชน นั้น  

เพ่ือใหการดำเนินงานเปนไปดวยความ เรียบรอยบรรลุเปาหมายท่ีกำหนดไว จึงแตงตั้ง

คณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำป  

ของสถานีตำรวจภูธรแมใจ ดังนี้  

1. ผูกำกับการ สถานีตำรวจภูธรแมใจ   ประธาน 

2. รองผูกำกับการปองกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรแมใจ รองประธาน  

3. รองผูกำกับการสืบสวน สถานีตำรวจภูธรแมใจ  รองประธาน  

4. รองผูกำกับการ (สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรแมใจ รองประธาน  

5. สารวัตร (สอบสวน) สถานตีำรวจภูธรแมใจ  กรรมการ 

6. สารวัตรปองกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรแมใจ กรรมการ 

7. สารวัตรสืบสวน สถานีตำรวจภูธรแมใจ   กรรมการ 

8. สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรแมใจ   กรรมการ/เลขานุการ  

9. รองสารวัตรธุรการ สถานีตำรวจภูธรแมใจ  เปนผูชวยเลขานุการ 

10. งานการเงิน สถานีตำรวจภูธรแมใจ                 เจาหนาท่ี 

11. งานยุทธศาสตร สถานีตำรวจภูธรแมใจ             เจาหนาท่ี 

 

12. งานสงกำลัง...  
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12. งานสงกำลังบำรุง สถานีตำรวจภูธรแมใจ          เจาหนาท่ี 

13. ธุรการงานปองกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรแมใจ     เจาหนาท่ี 

14. ธุรการงานสืบสวน สถานตีำรวจภูธรแมใจ  เจาหนาท่ี 

15. ธุรการงานสอบสวน สถานีตำรวจภูธรแมใจ       เจาหนาท่ี 

16. ธุรการจราจร สถานีตำรวจภูธรแมใจ              เจาหนาท่ี 

17. สบิตำรวจตรี นพรุจ  ยานะระ     ผูลงขอมูล/ดูแลระบบ 

                ผูบังคับหมู (ทำหนาท่ีปฏิบัติการปองกันปราบปราม) สถานีตำรวจภูธรแมใจ 

หนาท่ีความรับผิดชอบ  

 ๑. วางกรอบแนวทางการดำเนินงาน การประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดำเนินงาน

ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรแมใจ ประจำป 

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

 ๒. กำกับ ดูแล ตรวจสอบ และติดตามการประเมิน ใหเปนไปตามกรอบการประเมินตามระยะเวลา

ท่ีกำหนด และเปนไปตามหลักการทางวิชาการไดอยางเปนมาตรฐานเดียวกัน  

 ๓. ผลักดันใหปรับปรุงแกไขหรือการจัดกิจกรรมตางๆ เพ่ือสงเสริมใหเกิดคุณธรรม มีความโปรงใส 

และปองกันการทุจริตในหนวยงาน  

 ๔. มอบหมายเจาหนาท่ีของสถานีตำรวจภูธรแมใจ ใหดำเนินการตามข้ันตอนตางๆ ภายใน 

ระยะเวลาท่ีกำหนด  

 ๕. ใหคณะทำงาน ทำหนาท่ีเปนผูดูแลระบบ ลงขอมูลท่ีเก่ียวของในเว็บไซตของสถานีตำรวจภูธรแมใจ 

การตอบคำถามของประชาชนท่ีติดตอสอบถามผานชองทางทางเว็บไซต และสื่อสังคมออนไลนตางๆ ของ 

สถานีตำรวจภูธรแมใจ ใหครบถวนตามกรอบแนวทางท่ี สำนักประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ศึกษาแนวทาง

และหารือกับสำนักงานตำรวจแหงชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 

ของหนวยงานภาครัฐ กำหนด     

ท้ังนี้ ตั้งแตวันท่ี  1  กุมภาพันธ พ.ศ.2566 เปนตนไป  

สั่ง ณ วันท่ี  1  กุมภาพันธ พ.ศ. 2566  

 

 

            พันตำรวจเอก                             

                               (อานันทจักร กนกนพวัชร) 

                 ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรแมใจ 

 
 



2. การศึกษาและวิเคราะหกรอบการประเมิน และประเด็นท่ีสถานีตำรวจภูธรแมใจ ตองปรับปรุงและ
พัฒนาโดยเรงดวน  

สถานีตำรวจภูธรแมใจ ไดดำเนินการศึกษาและวิเคราะหกรอบการประเมิน และประเด็นท่ีสถานี
ตำรวจภูธร ตองปรับปรุงและพัฒนาโดยเรงดวน ในการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานี
ตำรวจภูธรแมใจ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 รายละเอียดดังนี้  
 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นท่ีตองปรับปรุงและพัฒนาโดยเรงดวน 
แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน 

1) การปฏิบัติหนาท่ี 1. มาตรฐาน มีความโปรงใส ปฏิบัติงานหรือดำเนินการ        
ตามข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกำหนดไวอยางเครงครัด และ
จะตองเปนไปอยางเทาเทียมกันไมวาจะเปนผูมาติดตอท่ัวไป
หรือผูมาติดตอท่ีรูจักกันเปนการสวนตัว  
2. การปฏิบัติงานอยางมุงม่ัน เต็มความสามารถ และมีความ
รับผิดชอบตองานในหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ ในฐานะเจาหนาท่ีของ
รัฐอยางมีคุณธรรม    
3. พฤติกรรมการเรียกรับเงิน ทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืน ๆ  
ของบุคลากรอ่ืนในหนวยงาน แลกกับการปฏิบัติหนาท่ี และใน
กรณีชวงเทศกาลหรือวาระสำคัญตาง ๆ ตามขนบธรรมเนียม 
ประเพณี หรือ กรณีการใหเงิน ทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืน ๆ 
ตอบุคคลภายนอก  ซ่ึงถือเปนความเสี่ยงท่ีอาจจะกอใหเกิดการ
รับสินบน  

2) การใชงบประมาณ 1. การจัดทำแผนการใชจายงบประมาณประจำปและเผยแพร
อยางโปรงใส ไปจนถึงลักษณะการใชจายงบประมาณของ
หนวยงานอยางคุมคา เปนไปตามวัตถุประสงค และไมเอ้ือ
ประโยชนแกตนเองหรือพวกพอง รวมถึงการเบิกจายเงินของ
บุคลากรภายในในเรื่องตาง ๆ เชน  คาทำงานลวงเวลา คาวัสดุ
อุปกรณ หรือคาเดินทาง ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการจัดซ้ือจัด
จางและการตรวจรับพัสดุ  
2. การเปดโอกาสใหบุคลากรภายในมีสวนรวมในการ
ตรวจสอบการใชจายงบประมาณของหนวยงานตนเองได  

3) การใชอำนาจ 1. การมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงานการ
คัดเลือกบุคลากรเพ่ือใหสิทธิประโยชนตางๆ ซ่ึงจะตองเปนไป
อยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ   
2. การใชอำนาจสั่งการใหผูใตบังคับบัญชาทำในธุระสวนตัว
ของผูบังคับบัญชาหรือทำในสิ่งท่ีไมถูกตอง   
3. การประเมินเก่ียวกับกระบวนการบริหารงานบุคคล ท่ีอาจ
เกิดการแทรกแซงจากผูมีอำนาจ การซ้ือขายตำแหนง หรือการ



ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นท่ีตองปรับปรุงและพัฒนาโดยเรงดวน 
เอ้ือผลประโยชนใหกลุมหรือพวกพอง 

4) การใชทรัพยสินของราชการ 1. การนำทรัพยสินของราชการของหนวยงานไปเปนของ
ตนเองหรือนำไปใหผูอ่ืน   
2. การขอยืมทรัพยสินของราชการ ท้ังการยืมโดยบุคลากร
ภายใน และการยืมโดยบุคคลภายนอกหนวยงาน ซ่ึง จะตองมี
กระบวนการในการขออนุญาตท่ีชัดเจนและสะดวก   
3. จัดทำแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการใชทรัพยสินของราชการท่ี
ถูกตอง เพ่ือเผยแพรใหบุคลากรภายในไดรับทราบและนำไป
ปฏิบัติ รวมไปถึงหนวยงานจะตองมีการกำกับดูแลและ
ตรวจสอบการใชทรัพยสินของราชการของหนวยงาน 

5) การแกไขปญหาการทุจริต 1. การตอตานการทุจริตอยางจริงจัง โดยจะตองทบทวน
นโยบายท่ีเก่ียวของกับการปองกันการทุจริตใหมีประสิทธิภาพ   
2. จัดทำแผนงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต
เพ่ือใหเกิดการแกไขปญหาการทุจริตไดอยางเปนรูปธรรมรวม
ไปถึงการประเมินเก่ียวกับประสิทธิภาพการแกไขปญหาการ
ทุจริตของหนวยงาน ท่ีจะตองทำใหการทุจริตในหนวยงาน
ลดลงหรือไมมีเลย           
3. สรางความเชื่อม่ันใหบุคลากรภายใน ในการรองเรียนเม่ือ
พบเห็นการทุจริตภายในหนวยงานดวย   
4. สรางกระบวนการเฝาระวัง ตรวจสอบการทุจริตภายใน
หนวยงาน รวมถึงการนำผลการตรวจสอบของฝายตรวจสอบ
จากท้ังภายในและภายนอกหนวยงาน ไปปรับปรุงการทำงาน 
เพ่ือปองกันการทุจริต 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก   
6) คุณภาพการดำเนินงาน 1. การรับรูของผูมารับบริการ ตอคุณภาพการดำเนินงาน ใน

ประเด็นท่ีเก่ียวของกับการการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ี โดย
ยึดหลักตามมาตรฐาน ข้ันตอน และระยะเวลาท่ีกำหนดไว
อยางเครงครัด และจะตองเปนไปอยางเทาเทียมกันไมเลือก
ปฏิบัติ   
2. การใหขอมูลเก่ียวกับการดำเนินการใหบริการของ
หนวยงานแกรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสีย
อยางตรงไปตรงมา ไมปดบังหรือบิดเบือนขอมูล ซ่ึงสะทอนถึง
การปฏิบัติหนาท่ีอยางมีคุณธรรม   
3. การถูกเจาหนาท่ีเรียกรับเงิน ทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนๆ 
เพ่ือแลกกับการปฏิบัติหนาท่ีดวย   
4. การบริหารงานและการดำเนินงานในภาพรวม ท่ีจะตอง
คำนึงถึงประโยชนของประชาชนและสวนรวมเปนหลัก ไมมี



ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นท่ีตองปรับปรุงและพัฒนาโดยเรงดวน 
การเอ้ือประโยชนใหกับบุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือกลุมใดกลุม
หนึ่ง 

7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 1. การเผยแพรขอมูลของหนวยงานในเรื่องตางๆตอ
สาธารณชน ผานชองทางท่ีหลากหลาย สามารถเขาถึงไดงาย  
และไมซับซอน โดยขอมูลท่ีเผยแพรจะตองครบถวนและเปน
ปจจุบัน โดยเฉพาะอยางยิ่งผลการดำเนินงานของหนวยงาน
และขอมูลท่ีสาธารณชนควรรับทราบ รวมถึงการจัดใหมี
ชองทางใหผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสีย 
สามารถสงคำติชมหรือความคิดเห็นเก่ียวกับการดำเนินงาน/
การใหบริการ และมีการ ชี้แจงในกรณีท่ีมีขอกังวลสงสัยได
อยางชัดเจน   
2. การจัดใหมีชองทางใหผูมาติดตอสามารถรองเรียนการ
ทุจริตของเจาหนาท่ีในหนวยงานดวย ซ่ึงสะทอนถึงการสื่อสาร
กับผูรับบริการผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียอยางมี
ประสิทธิภาพ 

8) การปรับปรุงระบบการทำงาน 1. การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีและกระบวนการทำงาน ของ
หนวยงานใหดียิ่งข้ึน รวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใชในการ
ดำเนินงานเพ่ือใหเกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งข้ึน   
2. การเปดโอกาสใหผูรับบริการหรือผูมาติดตอ เขามามีสวน
รวมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานเพ่ือใหสอดคลองกับ
ความตองการดวย   
3. การใหความสำคัญกับการปรับปรุงการดำเนินงานใหมีความ
โปรงใสมากข้ึน 

แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ   

9) การเปดเผยขอมูล  การเผยแพรขอมูลบนเว็บไซตของสถานีตำรวจภูธรแมใจ  
 ใหสาธารณชนไดรับทราบใน 5 ประเด็น ไดแก  
1. ขอมูลพ้ืนฐาน ไดแก ขอมูลพ้ืนฐาน ขาวประชาสัมพันธ และ
การปฏิสัมพันธขอมูล             
2. การบริหารงาน ไดแก แผนดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และ
การใหบริการ   
3. การบริหารเงินงบประมาณ ไดแก แผนการใชจาย
งบประมาณประจำป และการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ  
4. การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ไดแก นโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล การดำเนินการตามนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล   
5. การสงเสริมความโปรงใสในหนวยงาน ไดแก การจัดการ



ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นท่ีตองปรับปรุงและพัฒนาโดยเรงดวน 
เรื่องรองเรียนการทุจริต และการเปดโอกาสใหเกิดการมีสวน
รวม ซ่ึงการเผยแพรขอมูลในประเด็นขางตน แสดงถึงความ
โปรงใสในการบรหิารงานและการดำเนินงานของหนวยงาน  

10) การปองกันการทุจริต 1. การดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต ไดแก เจตจำนงสุจริต
ของผูบริหาร การประเมินความเสี่ยงเพ่ือการปองกันการทุจริต 
การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร และแผนปฏิบัติการปองกัน
การทุจริต              
2. มาตรการภายในเพ่ือปองกันการทุจริต ไดแก มาตรการ
ภายในเพ่ือสงเสริมความโปรงใสและปองกันการทุจริต ซ่ึงการ
เผยแพรขอมูลในประเด็นขางตนแสดงถึงการใหความสำคัญตอ
ผลการประเมินเพ่ือนำไปสูการจัดทำมาตรการสงเสริมความ
โปรงใสภายในหนวยงาน และมีการกำกับติดตามการนำไปสู
การปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม  

 
 
 

พันตำรวจเอก                             

(อานันทจักร  กนกนพวัชร) 

ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรแมใจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3. การกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส

ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานี

ตำรวจภูธรแมใจ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

สถานีตำรวจภูธรแมใจ ไดดำเนินการกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพรอมรับการ

ประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรแมใจ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 รายละเอียดดังนี้ 

 

มาตรการ/กิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธีการ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การกำกับ/ 
ติดตามผล 

1) การปฏิบัติ
หนาท่ี 

 1.การจัดทำแผน
ยุทธศาสตรสถานี
ตำรวจภูธรแมใจ เพ่ือให
เจาหนาท่ีตำรวจในสังกัด
ไดทราบทิศทางและกรอบ
แนวทางในการปฏิบัติ
หนาท่ี โดยตั้งคณะทำงาน
จัดทำยุทธศาสตรสถานี
ตำรวจภูธรแมใจ  
มีผูกำกับการ เปนหัวหนา
คณะทำงาน รองผูกำกับ
การ(หัวหนางาน) ทุกสาย
งาน เปนคณะทำงาน 
รวบรวมวิเคราะหและ
จัดทำแผนใหสอดคลอง
กับยุทธศาสตรสำนักงาน
ตำรวจแหงชาติ  

1 คณะทำงาน
ยุทธศาสตรสถานี
ตำรวจภูธรแมใจ  
2 งานอำนวยการ
ประกาศแผนและ
เผยแพรใหขาราชการ
ตำรวจในสังกัด
รับทราบ  
3.ผูกำกับการ 
ประเมิน และติดตาม
ผล  

ปงบประมาณ 
2566 
เปนตนไป  

ใหสารวัตร
อำนวยการ 
รายงานความ
คืบหนา  
ตอผูกำกับการ  
สถานีตำรวจ  
ภูธรแมใจ ทุก 3 
เดือน  

 2.การจัดทำรายงาน
แผนการดำเนินงาน
ประจำป 2565 
วิเคราะหและนำผลการ
ดำเนินการ ปญหา 
อุปสรรค ตลอดจน
ขอเสนอแนะ มาปรับปรุง
และจัดทำแผนปฏิบัติ
ราชการประจำป 2566 
โดยกำหนดโครงการ 
กิจกรรม หรือการ

1.ผูกำกับการ  
2.รองผูกำกับการ 
(หัวหนางาน)  
3.งานอำนวยการ
รวบรวม ประกาศให
ทราบโดยท่ัวกัน 

ปงบประมาณ 
2566 
เปนตนไป  

ใหรองผูกำกับ
การ (หัวหนา
งาน) กำกับ
ติดตามดูแลการ
ดำเนินการใน
สายงานตนเอง
ใหเปนไปตาม
แผนปฏิบัติ
ราชการ  
 ใหสารวัตร
อำนวยการ 



มาตรการ/กิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธีการ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การกำกับ/ 
ติดตามผล 

ดำเนินงาน ใหสอดคลอง
กับยุทธศาสตรสถานี
ตำรวจภูธรแมใจ 
ตลอดจนมีการกำกับ
ติดตามการดำเนินการ
ความคืบหนาของ
โครงการหรือกิจกรรม 

รายงานความ
คืบหนา  
ตอผูกำกับการ  
สถานีตำรวจ  
ภูธรแมใจ 
ทุก 3 เดือน 

 3.รวบรวมระเบียบคำสัง่ 
ขอกฎหมายท่ีเก่ียวของกับ
การปฏิบัติงาน เผยแพร
ประชาสัมพันธ ให
ขาราชการตำรวจในสังกัด
ยึดเปนแนวทางในการ
ปฏิบัติหนาท่ี  

1.หัวหนาแตละสาย
งาน รวบรวมจัดทำ
ขอมูลท่ีเก่ียวกับตาม
สายงาน 
2.งานอำนวยการ
รวบรวม ประกาศให
ทราบโดยท่ัวกัน  

ปงบประมาณ 
2566  
เปนตนไป  

ใหสารวัตร
อำนวยการ 
รายงานความ
คืบหนาตอ 
ผูกำกับการ
สถานี
ตำรวจภูธรแม
ใจ  
ทุก 3 เดือน 
หรือเม่ือการ
เพ่ิมเติมหรือ
เปลี่ยนแปลง  

  4.การจัดทำ รวบรวม 
คูมือปฏิบัติงานใหแก
เจาหนาท่ีแตละสายงาน 
แสดงข้ันตอนและ
ระยะเวลาท่ีกำหนดไว
อยางเครงครัด และ
เผยแพร ในรูปแบบ  
พันธสัญญา แกประชาชน
ผูมาติดตอราชการ ใน
สถานท่ีเห็นไดเดนชัด   

1 หัวหนาแตละสาย
งาน รวบรวมขอมูล 
เสนอผูกำกับการ 
อนุมัติ สั่งการ  
2 งานอำนวยการ
รวบรวมสรุปผล 
จัดทำประกาศหรือ
คำสั่ง  
3.ผูกำกับการ 
ประเมิน และติดตาม
ผล  

ปงบประมาณ 
2566  
เปนตนไป  

ใหสารวัตร
อำนวยการ 
รายงานความ
คืบหนา  
ตอผูกำกับการ  
สถานีตำรวจ  
ภูธรแมใจ 
ทุก 3 เดือน  

 5. การฝกอบรม
ปฏิบัติงานแกเจาหนาท่ี 
ใหมีความสามารถ และมี
ความรับผิดชอบตองานใน
หนาท่ีท่ีรับผิดชอบ ใน
ฐานะเจาหนาท่ีของรัฐ

1 หัวหนาแตละสาย
งาน กำหนดกิจกรรม
เสนอ 
ผูกำกับการ สภ.แมใจ 
อนุมัติสั่งการ  
2 งานอำนวยการ

ปงบประมาณ 
2566 
เปนตนไป  

ใหสารวัตร
อำนวยการ 
รายงานความ
คืบหนา  
ตอผูกำกับการ  
สถานีตำรวจ  



มาตรการ/กิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธีการ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การกำกับ/ 
ติดตามผล 

อยางมีคุณธรรม   
   5.1 การฝกประจำ
สัปดาห  
   5.2 การฝกอบรมอ่ืนๆ
ในลักษณะเพ่ิม
ความสามารถ  
   5.3 การอบรมใน
ลักษณะปลูกฝงคุณธรรม
ในการปฏิบตัิหนาท่ี  
   5.4 การซอมแผน
เผชิญเหต ุ

รวบรวมผล
ดำเนินการ   
3.ผูกำกับการ กำกับ 
ประเมิน และ 

ติดตามผล 

ภูธรแมใจ  
ทุก 3 เดือน  

 6. รณรงค ใหความรูสราง
ธรรมาภิบาล คุณธรรมใน
การปฏิบัติหนาท่ี และ
สรางความตระหนักถึง
การงดใหงดรับสิ่งตอบ
แทน จากการปฏิบัติ
หนาท่ีหรือละเวนปฏิบัติ
หนาท่ี    

1.ผูกำกับการ  
2.หัวหนางานแตละ
สายงาน  

ปงบประมาณ 
2566 
เปนตนไป  

ใหสารวัตร
อำนวยการ 
รายงานความ
คืบหนา  
ตอผูกำกับการ  
สถานีตำรวจ  
ภูธรแมใจ  
ทุก 3 เดือน  

2) การใช
งบประมาณ  

1. การจัดทำแผนการใช
จายงบประมาณประจำป 
มีการกำกับติดตามการใช
จายงบประมาณ และ
รายงานผลการใชจาย
งบประมาณ โดยเผยแพร
ขอมูลอยางโปรงใส  
คุมคา เปนไปตาม
วัตถุประสงค และไมเอ้ือ 
ประโยชนแกตนเองหรือ
พวกพอง  

1.สารวัตร
อำนวยการ  
 2.เจาหนาท่ีการเงิน  

ปงบประมาณ 
2566 
เปนตนไป  

ใหสารวัตร
อำนวยการ 
กำกับติดตาม
การใชจาย
งบประมาณ 
และรายงานผล
การตอ 
ผูกำกับการ
สถานี
ตำรวจภูธรแม
ใจ 
ทุก 6 เดือน  

 2. กำหนดมาตรการ
ควบคุมการเบิกจายเงิน
ของบุคลากรภายในใน
เรื่องตาง ๆ เชน  คา
ทำงานลวงเวลา คาวัสดุ

1.สารวัตร
อำนวยการและ
เจาหนาท่ีการเงิน 
กำหนดมาตรการ
เสนอตอ 

ปงบประมาณ 
2566 
เปนตนไป  

ใหสารวัตร
อำนวยการ 
รายงานผลการ
เบิกจายดังกลาว
ตอผูกำกับการ  



มาตรการ/กิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธีการ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การกำกับ/ 
ติดตามผล 

อุปกรณ หรือคาเดินทาง 
ฯลฯ   
  

ผูกำกับการลงนาม
พิจารณาสั่งการ  
  

สถานีตำรวจ  
ภูธรแมใจ  
ทุกเดือน  

 3.การจัดทำแผนการ
จัดซ้ือจัดจางหรือแผนการ
จัดหาพัสดุ มีการกำกับ
ติดตาม สรุปผลการ
ดำเนินการ กำหนด
มาตรการควบคุม และ
เผยแพรขอมูลดังกลาว 
ตลอดจนประกาศตางๆท่ี
เก่ียวของ อยางโปรงใส  

1.สารวัตร
อำนวยการ  
 2.เจาหนาท่ีพัสดุ  

ปงบประมาณ 
2566 
เปนตนไป  

ใหสารวัตร
อำนวยการ 
สรุปผลการ
ดำเนินการ
ดังกลาวตอ 
ผูกำกับการ
สถานีตำรวจ  
ภูธรแมใจ  
ทุกเดือน และ
รวบรวมผลเม่ือ
ครบ
ปงบประมาณ  

 4. เผยแพรขอมูลเปด
โอกาสใหบุคลากรภายใน
มีสวนรวมในการ
ตรวจสอบการใชจาย
งบประมาณของ
หนวยงานตนเองไดอยาง
โปรงใส  

1.สารวัตร
อำนวยการ  
 2.เจาหนาท่ีการเงิน  
3.เจาหนาท่ีพัสดุ  

ปงบประมาณ 
2566 
เปนตนไป  

ใหสารวัตร
อำนวยการ 
สรุปผลการ
ดำเนินการ
ดังกลาวตอ 
ผูกำกับการ
สถานีตำรวจ  
ภูธรแมใจ 
ทุกเดือน  

3) การใชอำนาจ  1.ประกาศนโยบายการ
บริหารกำลังพลสถานี 
ตำรวจภูธรแมใจ ให
ขาราชการในสังกัดได
ทราบโดยท่ัวกันถึง 
     (1) นโยบายดานการ
บริหารกำลังพล ไดแก 
การมอบหมายหนาท่ี การ
โยกยาย การประเมินผล 
การพิจารณาความดี
ความชอบ  
     (2)นโยบายดานการ

1.ผูกำกับการ  
สภ.แมใจ 
2.สารวัตร
อำนวยการ  

ปงบประมาณ 
2566 
เปนตนไป  

ใหสารวัตร
อำนวยการ 
สรุปผลการ
ดำเนินการ
ดังกลาวตอ 
ผูกำกับการ
สถานีตำรวจ  
ภูธรแมใจ  
3 เดือน  



มาตรการ/กิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธีการ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การกำกับ/ 
ติดตามผล 

พัฒนากำลังพล ไดแก 
การริเริ่ม แนวทางการ
พัฒนากำลังในแตละสายงาน  

 2.รวบรวมระเบียบคำสัง่ 
ขอกฎหมายหลักเกณฑท่ี
เก่ียวของกับการการ
บริหารและการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล เผยแพร 
ประชาสัมพันธ ให
ขาราชการตำรวจในสังกัด
รับทราบ และยึดถือเปน
แนวทางในการปฏิบัติ 

1.สารวัตร
อำนวยการ  

ปงบประมาณ 
2566 
เปนตนไป  

ใหสารวัตร
อำนวยการ 
รายงานความ
คืบหนา  
ตอผูกำกับการ  
สถานีตำรวจ  
ภูธรแมใจ เม่ือ
ดำเนินการ 
เสร็จสิ้นแลว 

 3.กำหนดกิจกรรม การ
ดำเนินการในทุกสายงาน
เพ่ือขับเคลื่อนนโยบาย
การบริหารกำลังพลสถานี
ตำรวจภูธรแมใจท่ีไววาง  

1.รองผูกำกับ
(หัวหนางาน) 
ดำเนินการ  
2.สารวัตร
อำนวยการรวบรวม
ผลการดำเนินการ
จัดทำรายงานสรุป  

ปงบประมาณ 
2566 
เปนตนไป  

ใหสารวัตร
อำนวยการ 
สรุปผลการ
ดำเนินการ
ดังกลาวตอ 
ผูกำกับการ
สถานีตำรวจ  
ภูธรแมใจ  
3 เดือน  

 4. กำหนดชองทาง
รองเรียน และมาตรการ 
กรณี ผูบังคับบัญชาการ 
ใชอำนาจสั่งการให
ผูใตบังคับบัญชาทำในธุระ
สวนตัวของผูบังคับบัญชา
หรือทำในสิ่งท่ีไมถูกตอง  

1.สารวัตร
อำนวยการ  

ปงบประมาณ 
2566 
เปนตนไป  

ใหสารวัตร
อำนวยการ 
สรุปผลการ
ดำเนินการ
ดังกลาวตอ 
ผูกำกับการ
สถานีตำรวจ  
ภูธรแมใจ  
3 เดือน  

4) การใชทรัพยสิน
ของราชการ  

  จัดทำแนวทางปฏิบัติ
เก่ียวกับการใชทรัพยสิน
ของราชการท่ีถูกตอง เพ่ือ
เผยแพรใหบุคลากร
ภายในไดรับทราบและ
นำไปปฏิบัติ รวมไปถึง

1.ผูกำกับการ  
2สารวัตรอำนวยการ  
3.เจาหนาท่ีพัสดุ  

ปงบประมาณ 
2566 
เปนตนไป  

ใหสารวัตร
อำนวยการ 
รายงานความ
คืบหนา  
ตอผูกำกับการ  
สถานีตำรวจ  



มาตรการ/กิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธีการ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การกำกับ/ 
ติดตามผล 

หนวยงานจะตองมีการ
กำกับดูแลและตรวจสอบ
การใชทรัพยสินของ
ราชการของหนวยงาน  

ภูธรแมใจ 
ทุก 3 เดือน  

5) การแกไขปญหา
การทุจริต  

1. การประเมินความเสี่ยง
ของการดำเนินงานท่ีอาจ
กอใหเกิดการทุจริต หรือ
การขัดกันระหวาง
ผลประโยชนสวนตนกับ
ผลประโยชนสวนรวม ใน
ทุกสายงาน และ
กำหนดการดำเนินการ
เพ่ือจัดการความเสี่ยงการ
ทุจริต  
  
  

1.รองผูกำกับการ 
(หัวหนางาน) 
ประเมินความเสี่ยง
การทุจริตและ
ดำเนินการหรือ
กิจกรรมท่ีแสดงถึง
การจัดการความเสี่ยง
นั้น  
2.สารวัตร
อำนวยการรวบรวม
ผลการดำเนินการ  
3.ผูกำกับการกำกับ 
ควบคุม ดูแล  

ปงบประมาณ 
2566 
เปนตนไป  

ใหสารวัตร
อำนวยการ 
รายงานความ
คืบหนา  
ตอผูกำกับการ  
สถานีตำรวจ  
ภูธรแมใจ  
ทุก 3 เดือน  

 2. จัดทำแผนงานดานการ
ปองกันและปราบปราม
การทุจริตเพ่ือใหเกิดการ
แกไขปญหาการทุจริตได
อยางเปนรูปธรรม มีการ
กำกับติดตามแสดง
ความกาวหนาในการ
ดำเนินการในทุกสายงาน 

1.รองผูกำกับการ 
(หัวหนางาน) จัดทำ
แผนของแตละสาย
งาน  
2.สารวัตร
อำนวยการรวบรวม
ออกแผนในภาพรวม 
และรวบรวมผลการ
ดำเนินการ  
3.ผูกำกับการกำกับ 
ควบคุม ดูแล 

ปงบประมาณ 
2566  
เปนตนไป  

ใหสารวัตร
อำนวยการ 
รายงานความ
คืบหนา  
ตอผูกำกับการ  
สถานี
ตำรวจภูธร 
แมใจ  
ทุก 3 เดือน 

 3. ดำเนินมาตรการหรือ
กิจกรรมในการเสริมสราง
วัฒนธรรมองคกรให
เจาหนาท่ีตำรวจใน
หนวยงาน มีทัศนคติ 
คานิยมในการปฏิบัติงาน
อยางซ่ือสัตยสุจริต สราง
ความเชื่อม่ันใหบุคลากร

1.ผูกำกับการ 
ดำเนินการมาตรการ
หรือกิจกรรมใหแก
ขาราชการตำรวจใน
สังกัด 
2.รองผูกำกับการ 
(หัวหนางาน) 
ดำเนินการมาตรการ

ปงบประมาณ 
2566 
เปนตนไป  

ใหสารวัตร
อำนวยการ 
รายงานความ
คืบหนา  
ตอผูกำกับการ  
สถานีตำรวจ  
ภูธรแมใจ  
ทุก 3 เดือน  



มาตรการ/กิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธีการ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การกำกับ/ 
ติดตามผล 

ภายใน ในการรองเรียน
เม่ือพบเห็นการทุจริต
ภายใน   

หรือกิจกรรม ใหแก
ขาราชการตำรวจใน
สายงาน  
3.สารวัตร
อำนวยการรวบรวม
ผลดำเนินการ  

 4. สรางกระบวนการเฝา
ระวัง ตรวจสอบการทุจริต
ภายในหนวยงาน รวมถึง
การนำผลการตรวจสอบ
ของฝายตรวจสอบจากท้ัง
ภายในและภายนอก
หนวยงาน ไปปรับปรุง
การทำงาน เพ่ือปองกัน
การทุจริต ไดแก  
(1) การจัดทำแนว
ปฏิบัติการจัดการเรื่อง
รองเรียนการทุจริต แสดง
คูมือแนวทางการ
ดำเนินการตอเรื่อง
รองเรียน  
(2)จัดชองทางแจงเรื่อง
รองเรียนการทุจริต  

1.สารวัตร
อำนวยการจัดทำ
แนวทางจัดการเรื่อง
รองเรียนการทุจริต 
และจัดทำชองทาง
แจงเรื่องรองเรียน
การทุจริต  
รวบรวมผลเสนอใหผู
กำกับการรับทราบ 
เพ่ือตรวจสอบ และ
วางมาตรการปองกัน
ตอไป  
2.ผูกำกับการ 
ควบคุม กำกับ ดูแล  

ปงบประมาณ 
2566  
เปนตนไป  

ใหสารวัตร
อำนวยการ 
รายงานความ
คืบหนา  
ตอผูกำกับการ  
สถานีตำรวจ  
ภูธรแมใจ  
ทุก 3 เดือน  

6) คุณภาพการ
ดำเนินงาน  

จัดทำคูมือหรือมาตรฐาน
การใหบริการ (ของ
ประชาชนผูมารับบริการ) 
โดยแยกประเภทงาน
ใหบริการ มีข้ันตอนการ
ใหบริการ แผนผัง/
แผนภูมิการใหบริการ 
ระยะเวลาท่ีใชในการ
ใหบริการ ครบถวนทุก
สายงาน ตลอดจน
เผยแพรติดประการใน
รูปแบบสื่อสิ่งพิมพไว ณ 
จุดบริการหรือจุดติดตอ

1 รอง ผูกำกับการ
ทุกสายงาน จัดทำ
ขอมูลคูมือการ
ใหบริการของแตละ
สายงาน  
2.สารวัตร
อำนวยการรวบรวม
และจัดทำเปนสื่อ
สิ่งพิมพติดประการ 
และเผยแพร  
3.ผูกำกับการ 
ควบคุม กำกับ ดูแล 

ปงบประมาณ 
2566 
เปนตนไป  

ใหสารวัตร
อำนวยการ 
รายงานความ
คืบหนา  
ตอผูกำกับการ  
สถานี
ตำรวจภูธร 
แมใจ  
ทุก 3 เดือน  



มาตรการ/กิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธีการ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การกำกับ/ 
ติดตามผล 

ราชการ รวมถึงชองทาง
สื่อสังคมออนไลนตางๆ 
ของสถานีตำรวจภูธร 
แมใจ 

 2.ดำเนินมาตรการหรือ
กิจกรรม ปลกูฝงให
ขาราชการตำรวจเห็นถึง
ความสำคัญของผูมา
ติดตอราชการ โดยยึด
หลักตามมาตรฐาน 
ข้ันตอน อยางเครงครัด 
เทาเทียมกันไมเลือก
ปฏิบัติ ไมบิดเบือนขอมูล 
ไมมีพฤติกรรมเรียกรับเงิน 
ทรัพยสิน หรือประโยชน
อ่ืนฯ เพ่ือแลกกับการ
ปฏิบัติหนาท่ี และคำนึงถึง
ประโยชนของประชาชน
และสวนรวมเปนหลัก ไม

มีการเอ้ือประโยชนใหกับ

บุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือ

กลุมใดกลุมหนึ่ง 

1ผูกำกับการดำเนิน
มาตรการหรือ
กิจกรรมในภาพรวม  
2.รองผูกำกับการ 
(หัวหนางาน) ดำเนิน
มาตรการหรือ
กิจกรรมภายในสาย
งานตนเอง 
3.สารวัตรอำนวยการ

รวบรวมผลการ

ดำเนินการ  

ปงบประมาณ 
2566  
เปนตนไป  

ใหสารวัตร
อำนวยการ 
รายงานความ
คืบหนา  
ตอผูกำกับการ  
สถานีตำรวจ  
ภูธรแมใจ 
ทุก 3 เดือน  

7) ประสิทธิภาพ
การสื่อสาร  

1. การเผยแพรขอมูลของ
หนวยงานในเรื่องตางๆ 
ตอสาธารณชน ผานทาง
ชองทางท่ีหลากหลาย 
เชนเฟซบุค เว็บไซต 
สามารถเขาถึงไดงาย และ
ไมซับซอน โดยขอมูลท่ี
เผยแพรจะตองครบถวน
และเปนปจจุบัน 
โดยเฉพาะอยางยิ่งผลการ
ดำเนินงานของหนวยงาน
และขอมูลท่ีสาธารณชน
ควรรับทราบ   

1.เจาหนาท่ีไอที หรือ
แอดมินเฟซบุค หรือ
แอดมินเว็บไซต
ประชาสัมพันธ
ขาวสารให รวดเร็ว 
เปนปจจุบัน  

ปงบประมาณ 
2566  
เปนตนไป  

ใหสารวัตร
อำนวยการ 
รายงานความ
คืบหนา  
ตอผูกำกับการ  
สถานีตำรวจ  
ภูธรแมใจ 
ทุก 3 เดือน  



มาตรการ/กิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธีการ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การกำกับ/ 
ติดตามผล 

 2. การจัดใหมีชองทางให
ผูมาติดตอสามารถ
รองเรียนการทุจริตของ
เจาหนาท่ีในหนวยงาน
ดวย ซ่ึงสะทอนถึงการ
สื่อสารกับผูรับบริการผูมา
ติดตอ หรือผูมีสวนไดสวน
เสียอยางมีประสิทธิภาพ 

1.สารวัตร
อำนวยการจัด
ชองทางรองเรียนการ
ทุจริตข้ึนมา
โดยเฉพาะรวบรวม
ผล เสนอใหผูกำกับ
การรับทราบ เพ่ือ
ตรวจสอบ และวาง
มาตรการปองกัน
ตอไป 

ปงบประมาณ 
2566 
เปนตนไป  

ใหสารวัตร
อำนวยการ 
รายงานความ
คืบหนา  
ตอผูกำกับการ  
สถานี
ตำรวจภูธร 
แมใจ  
ทุก 3 เดือน 

8) การปรับปรุง
ระบบการทำงาน  

  1. การนำเทคโนโลยีมา
ใชในการดำเนินงาน 
จัดทำชองทาง E-Service 
รวบรวมชองทางการ
ใหบริการออนไลน ตามท่ี
สำนักงานตำรวจแหงชาติ
ไดพัฒนาระบบไว ใน 
เว็บไซดสถานีตำรวจภูธร
แมใจ 

1.เจาหนาท่ีไอทีหรือ
แอดมินเว็บไซต  
  

ปงบประมาณ 
2566 
เปนตนไป  

ใหสารวัตร
อำนวยการ 
รายงานความ
คืบหนา  
ตอผูกำกับการ  
สถานีตำรวจ  
ภูธรแมใจ 
ทุก 3 เดือน  

 2. การเปดโอกาสให
ผูรับบริการหรือผูมาติดตอ 
เขามามีสวนรวมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงานเพ่ือให
สอดคลองกับความ
ตองการดวย โดยจัดทำ
ชองทาง Q&A และ
ชองทางรับฟงความ
คิดเห็น ผานทางเว็บไซต
สถานตีำรวจภูธรแมใจ 

โดยนำความเห็นคิดมา

ปรับปรุงการดำเนินงานให

มีความโปรงใสและดี

ยิ่งข้ึน  

1.เจาหนาท่ีไอทีหรือ
แอดมินเว็บไซต 
จัดทำชองทาง  
2.สารวัตร
อำนวยการราบรวม
ขอมูลรายงานให 
ผูกำกับการทราบ 

เพ่ือปรับปรุง พัฒนา

ตอไป 

  ใหสารวัตร
อำนวยการ 
รายงานความ
คืบหนา  
ตอผูกำกับการ  
สถานี
ตำรวจภูธร 
แมใจโดยทันที  

9) การเปดเผย เผยแพรขอมูลบนเว็บไซต ผูกำกับการ สภ.แมใจ ปงบประมาณ ใหสารวัตร



มาตรการ/กิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธีการ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การกำกับ/ 
ติดตามผล 

ขอมูล  ของสถานีตำรวจภูธรแม
ใจ ตามปฏิทินกิจกรรม  
ท่ีไดรับมอบหมาย  

และ คณะกรรมการ
ดำเนินการในการ
ขับเคลื่อน ITA  
สภ.แมใจ  
  

2566 
เปนตนไป  

อำนวยการ 
รายงานความ
คืบหนา  
ตอผูกำกับการ  
สถานีตำรวจ  
ภูธรแมใจ 
ทุกเดือน  

10) การปองกัน
การทุจริต  

เผยแพรขอมูลบนเว็บไซต
ของสถานีตำรวจภูธรแม
ใจ ตามปฏิทินกิจกรรม  
ท่ีไดรับมอบหมาย  

ผูกำกับการ สภ.แมใจ 
และ คณะกรรมการ
ดำเนินการในการ
ขับเคลื่อน ITA  

สภ.แมใจ 

ปงบประมาณ 
2566 
เปนตนไป  

ใหสารวัตร
อำนวยการ 
รายงานความ
คืบหนา  
ตอผูกำกับการ 
สถานี

ตำรวจภูธร 

แมใจ 

 

 

พันตำรวจเอก                             

(อานันทจักร กนกนพวัชร) 

ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรแมใจ 

 

 

 

 

 

 

 

 



3.1 ประชุมแตงต้ังคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 
ของสถานีตำรวจภูธรแมใจ เม่ือวันท่ี 1 กุมภาพันธ 2566 ณ หองประชุม ศปก.สภ.แมใจ 

 
รายงานการประชุมแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคล่ือนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรม 

และความโปรงใส ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 
ของ สถานีตำรวจภูธรแมใจ 

ครั้งท่ี 1/2566 
เม่ือวันท่ี 1 กุมภาพันธ 2566 
ณ หองประชุม ศปก.สภ.แมใจ 

 
ผูเขารวมประชุม 

1. พ.ต.อ.อานนัทจักร  กนกนพวัชร 
ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรแมใจ    ประธานกรรมการ 

2. พ.ต.ท.นิธิกร  เดชบุญ 
รองผูกำกับการปองกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรแมใจ กรรมการ  

3. พ.ต.ท.วีระ  ม่ังมูล 
รองผูกำกับการสืบสวน สถานีตำรวจภูธรแมใจ  กรรมการ  

4. พ.ต.ท.เอกรัตน  โภชนเจริญ 
รองผูกำกับการ(สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรแมใจ  กรรมการ 

5. พ.ต.ท.ถาวร  เมืองใจ 
สารวัตรปองกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรแมใจ  กรรมการ 

6. พ.ต.ท.พิริยะ  ขายทอง 
สารวัตรสืบสวน สถานีตำรวจภูธรแมใจ   กรรมการ 

7. พ.ต.ต.ธงชัย  สุวรรณมณี 
สารวัตร(สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรแมใจ   กรรมการ 

8. พ.ต.ท.สมศักดิ์  เชื้อทอง  
สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรแมใจ   กรรมการ/เลขานุการ 

9. ร.ต.อ.หญิง ปวีณา  สุวรรณมงคล 
รองสารวัตรธุรการฯ ปฏิบัติราชการ สถานีตำรวจภูธรแมใจ ผูชวยเลขานุการ 

 
ผูไมมาประชุม - 
 
เริ่มประชุมเวลา 10.00 น. 
 
วาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 
  ประธานแจงใหท่ีประชุมทราบวา สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริต
แหงชาติ ไดกำหนดกิจกรรมเตรียมความพรอมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ



หน วยงานภาครัฐ  (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ลงสู  “สถานี ตำรวจ” ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2566 และใหมีการกำหนดผูรับผิดชอบการประเมินท่ีชัดเจน ท้ังในดานของกระบวนการ
ประเมิน และกระบวนการพัฒนาคุณภาพการใหบริการประชาชน ท่ีประชุมรับทราบ 
 
วาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
  ไมมี 
 
วาระท่ี 3 เรื่องเพ่ือทราบ 

- แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ((Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของ
สถานีตำรวจภูธรแมใจ 

- มติท่ีประชุม รับทราบ 
 
วาระท่ี 4 เรื่องเพ่ือพิจารณา 

- วางกรอบแนวทางการดำเนินงานประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ ((Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรแมใจ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2566 

- กำกับดูแล ตรวจสอบและติดตามการประเมินใหเปนไปตามกรอบการประเมินตาม
ระยะเวลาท่ีกำหนด และเปนไปตามหลักการทางวิชาการไดอยางเปนมาตรฐานเดียวกัน 

- ผลักดันใหสถานีตำรวจปรับปรุงแกไขหนวยงานหรือการจัดกิจกรรมตางๆ เพ่ือสงเสริมให
เกิดคุณธรรม มีความโปรงใส และปองกันการทุจริตในทุกสายงาน 

- มอบหมายเจาหนาท่ีของสถานีตำรวจภูธรแมใจ ทำหนาท่ีดำเนินการและข้ันตอนตางๆ 
ตามท่ีกำหนด 

มติ ท่ีประชุมเห็นชอบ 
 
วาระท่ี 5 เรื่องอ่ืนๆ (ถามี) 

- ไมมี 
 
เลิกประชุมเวลา 12.00 น. 
 
           ร.ต.อ.หญิง                    บันทึกการประชุม 
                                                 (ปวีณา  สุวรรณมงคล) 
                                                          รอง สว.ธร.ฯ ปฏิบัติราชการ สภ.แมใจ 
 
      
                         พ.ต.ท.              ตรวจรายงานการประชุม 

             (สมศักดิ์  เชื้อทอง) 
                                                                   สว.อก.สภ.แมใจ 



รูปถายการประชุมแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 

ของสถานีตำรวจภูธรแมใจ 
ครั้งท่ี 1 /2566 

เม่ือวันท่ี 1 กุมภาพันธ 2566 
ณ หองประชุม ศปก.สภ.แมใจ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ปฏิทินกิจกรรม การเปดเผยขอมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 
 

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล (Checklist) ผูรับผิดชอบ/ 
เวลาดำเนินการ 

ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล 
ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.1 ขอมูลพ้ืนฐาน 

O1 โครงสราง อัตรากำลังและ
ขอมูลผูบริหาร 

- แสดงแผนผังโครงสรางการแบงสวน
ราชการของหนวยงาน 
- แสดงตำแหนงท่ีสำคัญและการแบง
สวนงานภายใน ยกตัวอยางเชน สำนัก 
กอง ศูนย ฝาย สวน กลุม เปนตน 

ผูกำกับการตรวจสอบ  

งานอำนวยการจดัทำ

ขอมูลรายงาน ดำเนินการ

เสร็จสิ้น ภายในม.ค.65  

O2 อำนาจหนาท่ีและพ้ืนท่ี
รับผิดชอบ นโยบาย 
ผูบัญชาการตำรวจ
แหงชาติและยุทธศาสตร
สำนักงานตำรวจแหงชาติ 

- ขอมูลเก่ียวกับอำนาจหนาท่ีหรือ
ภารกิจของสถานีตำรวจ และบทบาท
ภารกิจความรับผิดชอบของแตละสาย
งานภายในสถานีตำรวจ พ้ืนท่ีรับผิดชอบ 
- ขอมูลพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบ ไดแกเขต/
ตำบล/จำนวนประชากร ระบุเดือน/ป ท่ี
จัดทำขอมูล นโยบายผูบัญชาการตำรวจ
แหงชาติ 
- นโยบายผูบัญชาการตำรวจแหงชาติ ที
มอบนโยบายการบรหิารราชการของ
สำนักงานตำรวจแหงชาติ เพ่ือกำหนด
แนวทางและแผนการปฏิบัติราชการของ
สำนักงานตำรวจแหงชาติ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2566 ยุทธศาสตร
สำนักงานตำรวจแหงชาติ 20 ป 
- ยุทธศาสตรสำนักงานตำรวจแหงชาติ 
20 ป (พ.ศ.2561-2581) 

ผูกำกับการตรวจสอบ 

งานยุทธศาสตรจัดทำ

ขอมูล ดำเนินการเสร็จสิ้น

ภายในเดือน มี.ค.66 

O3 กฎหมายท่ีเก่ียวของ - ขอมูลกฎหมายท่ีมีการบังคับใชของ
สถานีตำรวจ โดยมีการจัดเปนหมวดหมู 
งายตอการคนหา 

ผูกำกับการตรวจสอบ 

ทุกสายงานจัดทำขอมูลใน

สวนท่ีเก่ียวของ 

ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน 

มี.ค.66 

O4 ขอมูลคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตามการ

- ขอมูล บทบาท อำนาจหนาท่ี 
คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารงาน

ผูกำกับการตรวจสอบ 

งานปองกันปราบปราม
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ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล (Checklist) ผูรับผิดชอบ/ 
เวลาดำเนินการ 

บริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 

ตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 
รายชื่อ และภาพถายประกอบ 
- ภาคสวนประชาชนท่ีมาจากการ
คัดเลือก ใหเปดเผยประวัติโดยยอ 
- แสดงผลการดำเนินงานของ กต.ตร. 
สถานีตำรวจท่ีผานมา ในรอบ 6 เดือน
แรก ของปงบประมาณ พ.ศ.2566 

จัดทำขอมูล ดำเนินการ

เสร็จสิ้น ภายใน มี.ค.66 

O5 ขอมูลการติดตอ Q&A 
และชองทางการรับฟง
ความคิดเห็น 

ขอมูลการติดตอ 
- ชองทางการติดตอกลาง อยางนอย
ประกอบดวย –ชื่อ –หนวยงาน –ท่ีอยู –
หมายเลขโทรศัพท –ท่ีอยูไปรษณีย
อิเล็กทรอนิกส (E-mail) –แผนท่ีตั้ง
สถานีตำรวจ  
- แสดงตำแหนงบนเว็บไซตของ
หนวยงานท่ีบุคคลภายนอกสามารถ 
สอบถามขอมูลตางๆ ไดและ หนวยงาน
สามารถสื่อสารใหคำตอบ กับผูสอบถาม
ได โดยมีลักษณะเปนการสื่อสารไดสอง
ทางหนาเว็บไซตของหนวยงาน (Q&A) 
เชน กลองขอความ ถาม-ตอบ หรืออ่ืนๆ 
ท่ีสามารถสื่อสารไดสองทาง และ
สามารถเชื่อมโยงไปยังชองทางขางตนได
จากเว็บไซตหลักของสถานีตำรวจ 
- แสดงแนวทางการตอบกลับท่ีรวดเร็ว 
มีผูรับผิดชอบระยะเวลาในการตอบกลับ 
ระบุไวในชองทางนี้ดวย ชองทางรับฟง
ความคิดเห็น 
- แสดงตำแหนงบนเว็บไซตของ
หนวยงานท่ีบุคคลภายนอก  สามารถ
แสดงความคิดเห็น แนะนำ หรือติชม 
เก่ียวกับการดำเนินงานหรือการ
ใหบริการของสถานีตำรวจ 

ผูกำกับการตรวจสอบ 

งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

จัดทำขอมูล ดำเนินการ

เสร็จสิ้นภายใน มี.ค.66 

O6 การประชาสัมพันธขอมูล
ผลการดำเนินงาน 

- การประชาสัมพันธขอมูลผลการ
ดำเนินงานของสถานีตำรวจ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2566 โดยเริ่ม
เผยแพรตั้งแตเดือน ต.ค.65 

ผูกำกับการตรวจสอบ 

งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

จัดทำขอมูล ดำเนินการ
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ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล (Checklist) ผูรับผิดชอบ/ 
เวลาดำเนินการ 

- มีชองทางการเผยแพรผานหนาเว็บไซต
หลักของสถานีตำรวจ และสื่อสังคม
ออนไลน ไดแก Facebook หรือ Line 
เปนตน ท่ีสามารถเชื่อมโยงไปยังเว็บไซต
หลักของสถานีตำรวจได 
- มีการประชาสัมพันธขอมูลการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 ดวย 
- มีขาวสารการประชาสัมพันธขอมูลการ
ตอบแบบวัด BT ของหนวยงานผาน 
Link หรือ QR Code อยางชัดเจน 

เสร็จสิ้นภายใน มี.ค.66 

ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.2 การบริหารงาน   
O7 แผนปฏิบัติราชการสถานี

ตำรวจประจำปและ
รายงานผลการปฏิบัติ
ราชการสถานีตำรวจ
ประจำป 

แผนปฏิบัติราชการสถานีตำรวจประจำป 
- แสดงแผนการปฏิบัติราชการสถานี
ตำรวจ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.
2566 โดย 
     - เชื่อมโยงกับยุทธศาสตรของ
สำนักงานตำรวจแหงชาติ และแผน
ระดับตางๆ ท่ีเก่ียวของ ตลอดจน 
นโยบายผูบัญชาการตำรวจแหงชาติ 
     - มีรายการประกอบดวย โครงการ/
กิจกรรม สรุปสาระสำคัญของโครงการ 
งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ เปนตน 
     - มีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมและ
สอดคลองรับกับนโยบายสำนักงาน
ตำรวจแหงชาติ และแผนการปฏิบัติ
ราชการสำนักงานตำรวจแหงชาติ
ประจำปท่ีจัดทำ ตามยุทธศาสตร
สำนักงานตำรวจแหงชาติ 20 ป (พ.ศ.
2561 – 2580) รวมถึงมีแผนตามขอ
สั่งการท่ีไดรับมอบหมายจาก
ผูบังคับบัญชาตามสายระดับกองบังคับ

ผูกำกับการตรวจสอบ 

งานยุทธศาสตรจัดทำ

ขอมูล ดำเนินการเสร็จสิ้น 

ภายใน มี.ค.66 
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ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล (Checklist) ผูรับผิดชอบ/ 
เวลาดำเนินการ 

การ และกองบัญชาการท่ีสังกัด
ประกอบดวย 
          1) แผนปองกันปราบปราม
อาชญากรรม 
          2) แผนปองกันและปราบปราม
บอนการพนัน และอบายมุข 
          3) แผนปองกันการคามนุษย 
          4) แผนปองกันการโจรกรรม
รถยนตและรถจักรยานยนต 
- เปดเผยท้ังในรูปแบบไฟล PDF และ
รูปแบบ Structured data ท่ีเครื่อง
สามารถอานได (Machine-readable) 
ไดแก ขอมูลในรูปแบบไฟล Excel หรือ
ไฟล Word รายงานผลการปฏิบัติ
ราชการสถานีตำรวจ รอบ 6 เดือนแรก 
หรือ 2 ไตรมาส ของปงบประมาณ พ.ศ.
2566  
- รายงานผล ฯลฯ ประกอบดวย ผลการ
ดำเนินงานตามแผน หรือ โครงการ/
กิจกรรม สรุปสาระสำคัญของโครงการ 
งบประมาณท่ีใช ระยะเวลาดำเนินการ 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
- เปดเผยท้ังในรูปไฟล PDF และรูปแบบ 
Structured data ท่ีเครื่องสามารถอาน
ได (Machine-readable) ไดแก ขอมูล
ในรูปแบบไฟล Excel หรือไฟล Word 

O8 คูมือการปฏิบัติงานสำหรับ
เจาหนาท่ี 

- ขอมูลเก่ียวกับคูมือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน ตามภารกิจของแตละสาย
งาน (งานอำนวยการ งานปองกัน
ปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน 
และงานสอบสวน) พรอมรายละเอียด 

ผูกำกับการตรวจสอบทุก

สายงานจัดทำขอมูลใน

สวนท่ีเก่ียวของ 

ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน 

มี.ค.66 

O9  คูมือการใหบริการ
ประชาชน 

- แสดงคูมือฉบับประชาชนในการขอรับ
การบริการกับสถานีตำรวจ 
- เปนคูมือท่ีสอดคลองกับบริบทของ
พ้ืนท่ีชุมชนท่ีอยูในความรับผิดชอบ ซ่ึงมี

ผูกำกับการตรวจสอบทุก

สายงานจัดทำขอมูลใน

สวนท่ีเก่ียวของ 

ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน 
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ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล (Checklist) ผูรับผิดชอบ/ 
เวลาดำเนินการ 

เนื้อหาประกอบดวย ประเภทงาน
ใหบริการ ข้ันตอนการใหบริการ 
แผนผัง/แผนภูมิการใหบริการ 
ระยะเวลาท่ีใชในการใหบริการ โดยแยก
ตามหมวดหมูของงานบริการแตละสาย
งาน (งานอำนวยการ งานปองกัน
ปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน 
และงานสอบสวน) 

มี.ค.66 

O10 E-Service - แสดงระบบบริการประชาชนผาน
อิเล็กทรอนิกสออนไลน โดยเปน การ
อำนวยความสะดวกใหแกประชาชน
สำหรับบริการดานตางๆ ของสถานี
ตำรวจ ไดแก ระบบแจงความ online 
ระบบเสยีคาปรับ online หรือ ระบบท่ี
พัฒนาข้ึนใหม เปนตน 
- สามารถเขาถึงหรือเชื่อมโยงไปยัง
ชองทางขางตนได จากเว็บไซตหลักของ
สถานีตำรวจ 

ผูกำกับการตรวจสอบ 

งานเทคโนโลยีสารสนเทศ

จัดทำขอมูลดำเนินการ

เสร็จสิ้นภายใน มี.ค.66 

 

O11 ขอมูลผลการดำเนินงานใน
เชิงสถิติ 

- ขอมูลผลการดำเนินงานของสถานี
ตำรวจ ตามภารกิจหลักในเชิงสถิติ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 ซ่ึง
เปนผลการดำเนินงานในรอบ 6 เดือน
แรก ของปงบประมาณ พ.ศ.2566 
ไดแก  
      1) ขอมูลผลการดำเนินงานในเชิง
สถิติดานคดี 
      2) ขอมูลผลการดำเนินงานในเชิง
สถิติ การตั้งจุดตรวจ จุดสกัด  
- การเก็บสถิติอาจจัดเก็บเปนรายเดือน
ของปทีทำการประเมิน และเก็บเปน
ฐานขอมูลสะสมเปนรายปของสถานี
ตำรวจ เพ่ือใชประโยชนในการวาง
แผนการดำเนินงาน หรือใหผูสนใจ
สามารถนำไปศึกษา วิจัยใชประโยชนตอ
ได 
- เปดเผยท้ังในรูปไฟล PDF และรูปแบบ 

ผูกำกับการตรวจสอบ 

- งานสอบสวนรวบรวม

จัดทำขอมูลดานคดี 

- งานปองกันปราบปราม

และงานจราจร จัดทำ

ขอมูลการตั้งจุดตรวจ จุด

สกัด ดำเนินการเสร็จสิ้น 

ภายใน มี.ค.66 
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ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล (Checklist) ผูรับผิดชอบ/ 
เวลาดำเนินการ 

Structured data ท่ีเครื่องสามารถอาน
ได (Machine-readable) ไดแก ขอมูล
ในรูปแบบไฟล Excel หรือไฟล Word 

O12 แนวปฏิบัติในการจับหรือ
คน 

- แสดงแนวปฏิบัติในการจับหรือคนของ
เจาหนาท่ีตำรวจท่ีใชอำนาจ ตาม
ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความ
อาญา โดยจัดทำ แนวปฏิบัติการจับโดย
มีหมายจับหรือคน และไมมีหมายจับ
หรือคน เพ่ือใหประชาชนไดรับทราบถึง
การปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีตำรวจวา
เปนไปตามข้ันตอนของระเบียบ 
กฎหมายหรือไม หากประชาชนหรือ
บุคคลใกลชิดถูกจับหรือตรวจคน เพ่ือ
ปองกันความปลอดภัยหรือความ
เสียหาย อันอาจเกิดข้ึนหากเจาหนาท่ี
ตำรวจไมดำเนินการตามแนวปฏิบัติฯ 
- แนวปฏิบัติ ควรจัดทำในรูปแบบท่ี
ประชาชนเขาใจงาย 

ผูกำกับการตรวจสอบ 

งานสอบสวน จัดทำขอมูล

ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน 

มี.ค.66 

O13 มาตรการปองกัน การ
แทรกแซงการใชดุลยพินิจ 

- แสดงมาตรการปองกันการแทรกแซง
การใชดุลยพินิจของพนักงานสอบสวน
ตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความ
อาญา ในการดำเนินการสอบสวนและ
รวบรวมพยานหลักฐานคดี เพ่ือใหการ
ดำเนินคดีมีความยุติธรรม ทำให
ประชาชนมีความม่ันใจ ในกระบวนการ
ยุติธรรม และเปนการคุมครองเจาหนาท่ี
ตำรวจในการปฏิบัติหนาท่ี 

ผูกำกับการตรวจสอบ 

งานสอบสวน จัดทำขอมูล

ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน 

มี.ค.66 

O14 แนวปฏิบัติในการใชดุลย
พินิจไมรับคำรองทุกขใน
คดีอาญา 

- แสดงแนวปฏิบัติในการใชดุลยพินิจไม
รับคำรองทุกขในคดีอาญา ของพนักงาน
สอบสวนตามประมวลกฎหมายวิธี
พิจารณาความอาญา เพ่ือใหประชาชน
ทราบถึงหลักการหรือเหตุผลในการ
ปฏิเสธ ไมรับเปนคำรองทุกขในคดีอาญา 
โดยเลี่ยงเปนการลงบันทึกประจำวัน
แทน ทำใหเสียสิทธิในการดำเนินคดีตอ
ผูกระทำความผิด 

ผูกำกับการตรวจสอบ 

งานสอบสวน จัดทำขอมูล

ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน 

มี.ค.66 
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ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล (Checklist) ผูรับผิดชอบ/ 
เวลาดำเนินการ 

- แนวปฏิบัติ ควรจัดทำในรูปแบบท่ี
ประชาชนเขาใจงาย 

O15 แนวปฏิบัติ ในการ
สอบปากคำ ของพนักงาน
สอบสวน 

- แสดงแนวปฏิบัติในการสอบปากคำใน
การสอบสวนของเจาหนาท่ี ตาม
ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความ
อาญา เพ่ือใหเจาหนาท่ีตำรวจใชเปน
แนวทางปฏิบัติตามมาตรฐานการ
ดำเนินงาน โดยไมตองลงรายละเอียดเชิง
ลึกถึงเทคนิคพิเศษท่ีอาจสงผลกระทบตอ
กระบวนการสอบปากคำ 
- แนวปฏิบัติ ไดแก การสอบปากคำ
บุคคลท่ีตองสงสัย หรือกรณี มีผูมารอง
ทุกขหรือกลาวโทษไวท่ีสถานีตำรวจ การ
สอบปากคำในฐานะพยานโดยยังไมมี
การแจงขอกลาวหา การสอบปากคำ
ผูตองหา เปนตน 
- แนวปฏิบัติ ควรจัดทำในรูปแบบท่ี
ประชาชนเขาใจงาย 

ผูกำกับการตรวจสอบ 

งานสอบสวน จัดทำขอมูล

ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน 

มี.ค.66 

O16  สิทธิของผูเสียหายหรือ 
เหยื่ออาชญากรรม และ 
สิทธิผูตองหา 

- ขอมูลสิทธิของผูเสียหายหรือเหยื่อ
อาชญากรรม และสิทธิผูตองหา ซ่ึงเปน
สิทธิอันชอบธรรมในการอำนวยความ
ยุติธรรม ไดแก – สิทธิการไดรับการ
เยียวยาจากรัฐตามพระราชบัญญัติ 
คาตอบแทนผูเสียหายและคาทดแทน 
และคาใชจายแกจำเลยในคดีอาญา 
- สิทธิการขอรับการชวยเหลือประชาชน
ในการดำเนินคดี การปลอยตัวชั่วคราว
ผูตองหาหรือจำเลย และการถูกละเมิด
สิทธิมนุษยชน จากกองทุนยุติธรรม 
- สิทธิของผูตองสงสัย ผูตองหา ใน
คดีอาญาชั้นสอบสวน 

ผูกำกับการตรวจสอบ 

งานสอบสวน จัดทำขอมูล

ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน 

มี.ค.66 

ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ 
O17 แผนการใชจาย

งบประมาณประจำปและ
รายงานผลการใชจาย
งบประมาณประจำป 

แผนการใชจายงบประมาณสถานีตำรวจ
ประจำป 
- แผนการใชจายงบประมาณของสถานี
ตำรวจ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.

ผูกำกับการตรวจสอบ 

งานงบประมาณและ

การเงินจัดทำขอมูล 

http://www.mguttaradit.uttaradit.police.go.th/ita-standards-2/
http://www.mguttaradit.uttaradit.police.go.th/ita-standards-2/
http://www.mguttaradit.uttaradit.police.go.th/ita-standards-2/
http://www.mguttaradit.uttaradit.police.go.th/ita-standards-2/
http://www.mguttaradit.uttaradit.police.go.th/ita-standards-2/
http://www.mguttaradit.uttaradit.police.go.th/ita-standards-2/
http://www.mguttaradit.uttaradit.police.go.th/ita-standards-2/
http://www.mguttaradit.uttaradit.police.go.th/ita-standards-2/
http://www.mguttaradit.uttaradit.police.go.th/ita-standards-2/
http://www.mguttaradit.uttaradit.police.go.th/ita-standards-2/


ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล (Checklist) ผูรับผิดชอบ/ 
เวลาดำเนินการ 

2566 จำแนกตามแหลงท่ีไดรับการ
จัดสรร/สนับสนนุ รายงานผลการใชจาย
งบประมาณประจำป 
- รายงานผลการใชจายงบประมาณ รอบ 
6 เดือนแรก หรือ 2 ไตรมาส ของ
ปงบประมาณ พ.ศ.2566 (ตุลาคม 
2565 – มีนาคม 2566) 
- มีการรายงานตอหัวหนาสถานีตำรวจ 
- ขอมูลการจัดทำรายงาน ไดแก ผลการ
ใชจายงบประมาณ เปนไปตามเปาหมาย
เม่ือเทียบกับแผนการใชจายงบประมาณ 
ปญหา อุปสรรค 
- เปดเผยท้ังในรูปไฟล PDF และรูปแบบ 
Structured data ท่ีเครื่องสามารถอาน
ได (Machine-readable) ไดแก ขอมูล
ในรูปแบบไฟล Excel หรือไฟล Word 

ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน 

มี.ค.66 

 

O18 ขอมูลเงินกองทุนเพ่ือการ
สืบสวนและสอบสวน
คดีอาญา 

- ขอมูลกองทุนเพ่ือการสืบสวน 
สอบสวน การปองกันและปราบปราม
การกระทำความผิดทางอาญา ท่ีสถานี
ตำรวจไดรับการจัดสรรและการใชจาย
เงินกองทุนฯ ในรอบ 6 เดือนแรก หรือ 
2 ไตรมาส ของปงบประมาณ พ.ศ.
2566 
- เปดเผยท้ังในรูปไฟล PDF และรูปแบบ 
Structured data ท่ีเครื่องสามารถอาน
ได (Machine-readable) ไดแก ขอมูล
ในรูปแบบไฟล Excel หรือไฟล Word 
- ขอมูลจัดทำตามตารางตัวอยาง 
สามารถปรับไดตามความเหมาะสม 

ผูกำกับการตรวจสอบ 

งานงบประมาณและ

การเงินจัดทำขอมูล 

ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน 

มี.ค.66 

 

O19 ประกาศตางๆ เก่ียวกับ
การจัดซ้ือจัดจาง 

- ประกาศตางๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัด
จาง ของสถานีตำรวจ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2566 ท่ีจะตอง
ดำเนินการตามพระราชบัญญัติ การ
จัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ.2560 ไดแก ประกาศแผนการ
จัดซ้ือจัดจาง ประกาศเชิญชวน ประกาศ

ผูกำกับการตรวจสอบ 

งานสงกำลังบำรุง จัดทำ

ขอมูล ดำเนินการเสร็จสิ้น

ภายใน มี.ค.66 
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ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล (Checklist) ผูรับผิดชอบ/ 
เวลาดำเนินการ 

ผลการจัดซ้ือจัดจาง เปนตน 
- ขอมูลท่ีเผยแพรทุกรายการในรอบ 6 
เดือนแรก ของปงบประมาณ พ.ศ.
2566 

O20 สรุปผลการจัดซ้ือจัดจาง
รายเดือน 

- สรุปผลการดำเนินการจัดซ้ือจัดจาง 
(สซร.1) ประจำเดือน โดยมีขอมูล 
รายละเอียดผลการจัดซ้ือจัดจาง ไดแก 
งานท่ีซ้ือหรือจาง วงเงินท่ีซ้ือหรือจาง 
ราคากลาง วิธีการซ้ือหรือจาง รายชื่อผู
เสนอราคาและราคาท่ีเสนอ ผูไดรับการ
คัดเลือกและราคาท่ีตกลง เหตุผลท่ี
คัดเลือกโดยสรุป เลขท่ีและวันท่ีของ
สัญญา หรือขอตกลงในการซ้ือหรือจาง 
เปนตน 
- สรุปผลการจัดซ้ือจัดจาง จำแนกขอมูล
เปนรายเดือน เผยแพรเปนประจำทุก
เดือน 
- ขอมูลท่ีเปดเผย 6 เดือนแรกของ
ปงบประมาณ พ.ศ.2566  
- กรณีไมมีการจัดซ้ือจัดจางในรอบเดือน
ใด ใหระบุวา ไมมีการจัดซ้ือจัดจาง 
- เปดเผยท้ังในรูปแบบไฟล PDF และ
รูปแบบ Structured data การนำ
ทรัพยสินของราชการและของบริจาคไป
ใชเพ่ือท่ีเครื่องสามารถอานได 
(Machine-readable) ไดแก ขอมูล
ประโยชนสวนตน โดยอยางนอย ดังนี้ 
ในรูปแบบไฟล Excel หรือไฟล Word 

ผูกำกับการตรวจสอบ 

งานสงกำลังบำรุง จัดทำ

ขอมูล ดำเนินการเสร็จสิ้น

ภายใน มี.ค.66 

 

ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
O21 หลักเกณฑการบริหารและ

การพัฒนากำลังพล 
- สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ
การบริหารกำลังพลและการพัฒนากำลัง
พล ซ่ึงเปนไปตามกฎ ระเบียบและ
ขอบังคับ ท่ีเก่ียวของ ไดแก 
      - หลักเกณฑการโยกยายกำลังพล 
      - หลักเกณฑการพัฒนากำลังพล 
      - หลักเกณฑการประเมินผลการ

ผูกำกับการตรวจสอบ 

งานทะเบียนพลและวินัย 

จัดทำขอมูล ดำเนินการ

เสร็จสิ้นภายใน มี.ค.66 
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ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล (Checklist) ผูรับผิดชอบ/ 
เวลาดำเนินการ 

ปฏิบัติงาน 
      - หลักเกณฑการใหคุณใหโทษและ
การสรางขวัญกำลังใจ 

ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.5 การสงเสริมความโปรงใส 
O22 ชองทางการแจงเรื่อง

รองเรียน การทุจริตและ
ขอมูลเชิงสถิติ เรื่อง
รองเรียนการทุจริต
ประจำป 

- ชองทางการแจงเรื่องรองเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ี
ของสถานีตำรวจ 
- ขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของสถานี
ตำรวจ 
- มีขอมูลความกาวหนาการจัดการเรื่อง
รองเรียน ไดแก จำนวนเรื่อง เรื่องท่ี
ดำเนินการแลวเสร็จ เรื่องท่ีอยูระหวาง
ดำเนินการ เปนตน (กรณีไมมีเรื่อง
รองเรียนใหระบุไมมีเรื่องรองเรียน) 
- เปนขอมูลในระยะเวลาอยางนอย 6 
เดือนแรกของปงบประมาณ พ.ศ.2566 
ระบุขอมูลในการจัดทำ ณ เดือนมีนาคม 
พ.ศ.2566 

ผูกำกับการตรวจสอบ 

งานทะเบียนพลและวินัย 

จัดทำขอมูล ดำเนินการ

เสร็จสิ้นภายใน มี.ค.66 

 

ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.6 การดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต 
O23 ประกาศนโยบายตอตาน 

การรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) และ 
นโยบายไมรับของขวัญ 
และของกำนัลทุกชนิด 
(No Gift Policy) จากการ
ปฏิบัติหนาที 

ประกาศนโยบายการตอตานการรับ
สินบน (Anti-Bribery Policy) และ
นโยบายไมรับของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติ
หนาท่ี โดยผูบริหารสูงสุดของสถานี
ตำรวจคนปจจุบัน และใหเผยแพรฉบับ
แปลเปนภาษาอังกฤษ ควบคูกับฉบับ
ภาษาไทย 
- เนื้อหาของนโยบาย ประกอบดวย  
   -วัตถุประสงค  
   -ขอบเขตใชบังคับกับใครบาง 
   -นิยามคำวาสินบนหมายถึงอะไรบาง 
รวมถึง การรับของขวัญ ของกำนัล (Gift) 
คาอำนวยความสะดวก เครื่องแสดง
ไมตรจีิต การรับบริจาค การรับเลี้ยง 
และประโยชนในลักษณะเดียวกัน เม่ือ

ผูกำกับการตรวจสอบ 

งานทะเบียนพลและวินัย 

จัดทำขอมูล ดำเนินการ

เสร็จสิ้นภายใน มี.ค.66 
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ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล (Checklist) ผูรับผิดชอบ/ 
เวลาดำเนินการ 

การเสนอการให หรือการรับท่ีสามารถ
พิจารณา อยางเปนเหตุเปนผลไดวาคือ
สินบน และรวมถึงการใหหรือการรับกัน
ภายหลัง (การรับของขวัญจากการ
ปฏิบัติหนาท่ี จะแตกตางจากการรับโดย
ธรรมจรรยา ซ่ึงหมายถึง การรับ
ทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดอันอาจ
คำนวณเปนเงินไดจากบุคคลท่ีใหกันใน
โอกาสเทศกาล หรือวันสำคัญ ดังนั้น 
การรับของขวัญ ของกำนัลหรือสินน้ำใจ 
จากการปฏิบัติหนาท่ี อาจเปนการรับ
สินบน นโยบาย จึงตองกำหนดให
ชัดเจน) 
    -การฝาฝนนโยบายจะมีมาตรการ
จัดการอยางไร 
    -มาตรการติดตามตรวจสอบ 
    -ชองทางรองเรียน แจงเบาะแส 
    -มาตรการคุมครองผูรองเรียน/แจง
เบาะแส การรักษาความลับ 
    -ระบุวัน เดือน ปท่ีประกาศ หมาย
เหตุ: แนวทางการจัดทำสามารถปรับได
ตามความเหมาะสม 

O24 การมีสวนรวมของหัวหนา
สถานีตำรวจ 

- แสดงกิจกรรมการมีสวนรวมของ
หัวหนาสถานีตำรวจคนปจจุบัน ในการ
เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม การ
ตอตานการทุจริต/สินบนในหนวยงาน 
- เปนการดำเนินการของปงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
หมายเหตุ : ขอใหหัวหนาสถานีตำรวจ
คนปจจุบัน มีสวนรวมในการชี้แจง เนน
ย้ำใหขอมูล การประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (Integrity & 
transparency Assessment: ITA) ของ
สถานีตำรวจ ใหเจาหนาท่ีตำรวจใน
หนวยงาน ไดรับรูรับทราบดวย 

ผูกำกับการตรวจสอบ 

งานทะเบียนพลและวินัย 

จัดทำขอมูล ดำเนินการ

เสร็จสิ้นภายใน มี.ค.66 
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ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล (Checklist) ผูรับผิดชอบ/ 
เวลาดำเนินการ 

O25 การประเมินความเสี่ยง 
การทุจริต และการ
รายงาน ผลการดำเนินการ
เพ่ือ จัดการความเสี่ยงการ
ทุจริต 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
- แสดงการประเมินความเสี่ยงการทุจริต
และประพฤติมิชอบ และแผนบริหาร
จัดการความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
- เปนการดำเนินการของปงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
- ทำการประเมินความเสี่ยงจาก
กระบวนงานในการใชอำนาจและ
ตำแหนงหนาท่ีทุกสายงาน 
- การประเมินความเสี่ยงการทุจริตฯ 
อยางนอยตองมีขอมูล ดังนี้ 
     -ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ 
     -เกณฑในการประเมินความเสี่ยง
การทุจริตฯ 
     -ระบุประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
(เหตุการณหรือรูปแบบ พฤติการณการ
ทุจริตฯ) 
     -ระดับของความเสี่ยงการทุจริตฯ 
     -แผนการบริหารจัดการความเสี่ยง
การทุจริตฯ การรายงานผลการ
ดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการ
ทุจริต 
- การจัดการความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ เปนกิจกรรมหรือการ
ดำเนินการท่ีสอดคลองกับมาตรการ 
หรือการดำเนินการเพ่ือบริหารจัดการ
ความเสี่ยงตามแผนท่ีไดกำหนดไว 

ผูกำกับการตรวจสอบ 

ทุกสายงานจัดทำขอมูลใน

สวนท่ีเก่ียวของ 

ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน 

มี.ค.66 

O26 แผนพัฒนาประสิทธิภาพ 
การใหบริการและการ
รายงาน ผลการดำเนินการ 
ตามแผนพัฒนา
ประสิทธิภาพ การ
ใหบริการ 

แผนพัฒนาประสิทธิภารการใหบริการ 
- แผนพัฒนาประสิทธิภาพการบริการ 
ประจำปงบประมาณ เพ่ือลดอุปสรรค
และพัฒนาการอำนวยความสะดวกใน
การใหบริการประชาชน (ซ่ึงเปนความ
เสี่ยงท่ีจะมีการรับ คาอำนวยความ
สะดวกหรือเกิดการติดสินบน) โดยอยาง
นอย ประกอบดวยการระบุความยุงยาก 

ผูกำกับการตรวจสอบ 

ทุกสายงานจัดทำขอมูลใน

สวนท่ีเก่ียวของ 

ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน 

มี.ค.66 
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ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล (Checklist) ผูรับผิดชอบ/ 
เวลาดำเนินการ 

(pain point) อุปสรรค หรือความ
ตองการของผูขอรับบริการ ผูมีสวนได
สวนเสีย หรือประชาชน อาจนำมาจาก
การรับฟงความคิดเห็น หรือจากการ
วิเคราะห การสังเกต จากสภาพปญหา
ดังกลาว นำไปสูการดำเนินการเพ่ือแกไข
ปญหาอยางไร (อธิบายถึงวิธีการ (how 
to)) และมีผลลัพธ ผลกระทบตอ
ประชาชนในทางบวก อยางไร การ
รายงานผลการดำเนินการตาม
แผนพัฒนาประสิทธิภาพ การใหบริการ 
– ผลการดำเนินการหรือความกาวหนา
ในการดำเนินการตามแผนพัฒนา
ประสิทธิภาพการใหบริการ ท่ีได
ดำเนินการ แกไขปญหาอุปสรรคตาม
แผนฯ ท่ีไดกำหนดไว โดยแสดงผลการ
ดำเนินการในรูปแบบ Info graphic เพ่ือ
เปนการสื่อสาร สรางการรับรูใหกับ
ประชาชนใหเขาใจไดงายและนาสนใจ 

O27 คูมือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติ ตามมาตรฐาน ทาง
จริยธรรม 

- แสดงการจัดทำคูมือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติตามมาตรฐาน ทางจริยธรรมของ
สถานีตำรวจ 
- ท้ังนี้ ตองไมต่ำกวามาตรฐานตาม
ประมวลจริยธรรมของสำนักงานตำรวจ
แหงชาติ พ.ศ.2564 (ประกาศราช
กิจจานุเบกษา วันท่ึ 1 กันยายน 
2564) 
- การจัดทำคูมือหรือแนวทางใหมีแนว
ปฏิบัติท่ีเขาใจงาย ไดแก แสดงตัวอยาง
ประกอบ หรือพฤติกรรมท่ีพึงประสงค 
(Do & Don’t) ตามบทบาทภารกิจของ
สถานีตำรวจ 

ผูกำกับการตรวจสอบ 

งานทะเบียนพลและวินัย 

จัดทำขอมูล ดำเนินการ

เสร็จสิ้นภายใน มี.ค.66 

 

O28 แผนปฏิบัติการตอตาน 
การทุจริตและประพฤติ มิ
ชอบประจำป และ ผลการ
ดำเนินการตามแผนฯ 

แผนปฏิบัติการตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบประจำป 
- แสดงแผนปฏิบัติการตอตานการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ประจำป 

ผูกำกับการตรวจสอบ 

งานทะเบียนพลและวินยั 

จัดทำขอมูล ดำเนินการ
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ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล (Checklist) ผูรับผิดชอบ/ 
เวลาดำเนินการ 

- แผนตองไดรับอนุมัติจากผูบริหารสูงสุด
ของหนวยงาน 
- ในการจัดทำแผนฯ ใหมีการศึกษา 
วิเคราะหขอมูลประกอบ การจัดทำ
โครงการ/กิจกรรม บรรจุในแผนฯ อยาง
นอย ดังนี้ 
     1. ความเชื่อมโยง แผนแมบท
รองรับยุทธศาสตรชาติ ประเด็นท่ี 21 
ระยะท่ี 2 (พ.ศ.2566 – 2570) 
แผนปฏิบัติการตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ระยะท่ี 2 (พ.ศ.2566 
– 2570) และแผนอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 
ไดแก แผนของสำนักงานตำรวจแหงชาติ 
     2. สถานการณการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของสถานีตำรวจ ไดแก 
ขอรองเรียนคดีทุจริตท่ีเกิดข้ึน ขอ
ทักทวง ของสำนักงานตรวจเงินแผนดิน 
(สตง.) หรือสำนักงานตรวจสอบภายใน 
สำนักงานตำรวจแหงชาติ (สตส.) เปน
ตน 
     3. แนวนโยบายของการตอตานการ
รับสินบน (Anti-Bribery Policy) ของ
สถานีตำรวจ 
     4. ผลการประเมิน ITF ของสถานี
ตำรวจในปท่ีผานมา (ถามี) 
     5. อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ (ถามี) 
- ใหมีการบรรจุโครงการ/กิจกรรมในการ
ใหความรูเก่ียวกับดัชนีการรับรูการทุจริต 
(Combustion Perceptions Index : 
CPI) ไวในแผนฯ ดวยวิธีการใหความรู 
อาจดำเนินการในรูปแบบใด รูปแบบ
หนึ่งก็ได เชน การจัดทำสื่อหรือเอกสาร
เผยแพร การอบรม ฯลฯ ผลการ
ดำเนินการตามแผนฯ 
- รายงานผลการดำเนินการ ตาม
แผนปฏิบัติการตอตานการทุจริตและ

เสร็จสิ้นภายใน มี.ค.66 

 



ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล (Checklist) ผูรับผิดชอบ/ 
เวลาดำเนินการ 

ประพฤติมิชอบ ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
- เปนขอมูลระยะเวลาอยางนอย 6 
เดือนแรกของปงบประมาณ พ.ศ.2566 
ระบุขอมูลในการจัดทำ ณ เดือนมีนาคม 
พ.ศ.2566 โดยมีรายงานถึงหัวหนา
สถานีตำรวจ 

O29 การจัดการทรัพยสิน ของ
ราชการ ของบริจาค และ
การจัดเก็บของกลาง และ
สำนวนการสอบสวน 
คดีอาญาและคดีจราจร 

การจัดการทรัพยสินของราชการและ
ของบริจาค 
- แสดงการวางระบบการดูแลจัดการ
ทรัพยสิน เพ่ือปองกันการนำทรัพยสิน
ของราชการและของบริจาคไปใชเพ่ือ
ประโยชนสวนตน โดยมีอยางนอย ดังนี้ 
     -จำแนกประเภททรัพยสินของ
ราชการ อาวุธ ยุทธภัณฑและของ
บริจาค 
     -กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ 
ดูแลรักษา ตรวจนับ ตรวจสอบสภาพ
การใชงานทรัพยสินของราชการและของ
บริจาค โดยเฉพาะทรัพยประเภทท่ีมี
ความเสี่ยงตอการนำไปใชโดยมิชอบ 
     -ตรวจสอบและตรวจนับอาวุธ 
ยุทธภัณฑของสถานีตำรวจเพ่ือใหมี
ความพรอมตอการใชงานในภารกิจ
ประจำวัน 
     -กำหนดแนวทางการยืมหรือ
เบิกจายทรัพยสินของราชการหรือของ
บริจาคไปใชปฏิบัติงาน ท่ีชัดเจน 
     -แนวทางการเผยแพรหรือเสริมสราง
ความรูความเขาใจใหเจาหนาท่ีสามารถ
ใชทรัพยสินของราชการและของบริจาค
ไดอยางถูกตอง 
- แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษา
ของกลางท่ียึด อายัด เพ่ือปองกันไมให
ถูกสับเปลี่ยน หรือไมนำเขาระบบ หรือ
เขาระบบบางสวน เพ่ือแลกกับการเรียก

ผูกำกับการตรวจสอบ 

- งานสงกำลังบำรุง จัดทำ

ขอมูลการจัดการทรัพยสิน

ของทางราชการและของ

บริจาค 

- งานสอบสวน จัดทำ

ขอมูลการจัดเก็บของกลาง 

ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน 
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ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล (Checklist) ผูรับผิดชอบ/ 
เวลาดำเนินการ 

รับผลประโยชนท้ังทางคดี และรับ
ทรัพยสิน มีระบบควบคุมท่ีเพียงพอ และ
เหมาะสมตามประเภทของ ของกลาง
นั้นๆ สำนวนการสอบสวนคดีอาญาและ
คดีจราจร 
- แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษา
สำนวนการสอบสวน คดีอาญาและ
จราจร และระบบควบคุมท่ีชัดเจน 

ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.7 มาตรการภายในเพ่ือปองกันการทุจริต 
O30 มาตรการสงเสริมคุณธรรม 

และความโปรงใสภายใน 
หนวยงาน และการ
รายงานผล การดำเนินการ
ตามมาตรการ สงเสริม
คุณธรรมและ ความ
โปรงใสภายในหนวยงาน 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใสภายในหนวยงาน 
- แสดงถึงการเตรียมความพรอมรับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน
การดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 ไดแก 
     - การชี้แจงและใหขอมูลเก่ียวกับ
การประเมินแกเจาหนาท่ีตำรวจใน
หนวยงาน 
     - การศึกษาและวิเคราะหกรอบการ
ประเมิน ประเด็นท่ีตองปรบัปรุง/
ยกระดับการพัฒนา 
     - การกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ใน
การเตรียมความพรอมรับการประเมิน 
ท้ังดานระบบงาน พฤติกรรมและ
วัฒนธรรมของผูปฏิบัติงาน การสื่อสาร 
สรางการรับรูตอผูมีสวนไดสวนเสีย
ภายในและผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก 
แยกตามตัวชี้วัด 
     - การกำหนดหนาท่ีความรับผิดชอบ 
     - การกำกับติดตามโดยหัวหนาสถานี
ตำรวจ การรายงานผลการดำเนินการ
ตามมาตรการสงเสริมคุณธรรม และ
ความโปรงใสภายในหนวยงาน 
- มีขอมูลรายละเอียดการดำเนินการตาม

ผูกำกับการตรวจสอบ 

ทุกสายงานจัดทำขอมูลใน

สวนท่ีเก่ียวของ 

ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน 
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ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล (Checklist) ผูรับผิดชอบ/ 
เวลาดำเนินการ 

มาตรการ/กิจกรรม เพ่ือสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใส ภายในสถานี
ตำรวจท่ีนำไปสูการปฏิบัติอยางเปน
รูปธรรม 
- เปนขอมูลในระยะเวลาอยางนอย 6 
เดือนแรกของปงบประมาณ พ.ศ.2566 
- ระบุขอมูลในการจัดทำ ณ เดือน
มีนาคม พ.ศ.2566 

 
 
 

พันตำรวจเอก 
                        (อานันทจักร  กนกนพวัชร) 

         ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรแมใจ 
 
 
 


